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โรงเรยีนละแมวทิยา





“ น่ ยงานผู้เบิก”  มายค าม ่า  น่ ยงานของรัฐที่ได้รับจัด รรงบประมาณรายจ่ายและ 
เบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง รือ  านักงานคลังจัง ัด  แล้ แต่กรณี 

“ ่ นราชการ”  มายค าม ่า  กระทร ง  ทบ ง  กรม  รือ ่ นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  และใ ้ มายค ามร มถึงจัง ัดและกลุ่มจัง ัดตามกฎ มาย ่าด้ ยระเบียบ
บริ ารราชการแผ่นดินด้ ย 

“รัฐ ิ า กิจ”  มายค าม ่า  รัฐ ิ า กิจตามกฎ มาย ่าด้ ย ินัยการเงินการคลังของรัฐ 
และกฎ มาย ่าด้ ย ิธีการงบประมาณ 

“องค์กรปกครอง ่ นท้องถิ่น”  มายค าม ่า  องค์การบริ าร ่ นจัง ัด  เท บาล  องค์การ
บริ าร ่ นต าบล  กรุงเทพม านคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครอง ่ นท้องถิ่นอื่นที่มีกฎ มายจัดตั้ง 

“ น่ ยงานย่อย”  มายค าม ่า  น่ ยงานใน ังกัดของ ่ นราชการในราชการบริ าร ่ นกลาง  
รือในราชการบริ าร ่ นภูมิภาค  รือที่ตั้งอยู่ในอ าเภอ  ซึ่งมิได้เบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง   
รือ  านักงานคลังจัง ัด  แต่เบิกเงินผ่าน ่ นราชการที่เป็น น่ ยงานผู้เบิก 

“คลัง”  มายค าม ่า  ที่เก็บรัก าเงินแผ่นดินของกระทร งการคลัง  และใ ้ มายค ามร มถึง
บัญชีเงินฝากที่ธนาคารแ ่งประเท ไทยเพ่ือการนี้ด้ ย 

“ผู้อ าน ยการกองคลัง”  ใ ้ มายค ามร มถึง  เลขานุการกรม  รือผู้ด ารงต าแ น่งอื่นใด   
ซึ่งปฏิบัติงานในลัก ณะเช่นเดีย กันด้ ย 

“เจ้า น้าที่การเงิน”  มายค าม ่า  ั น้าฝ่ายการเงิน  รือผู้ด ารงต าแ น่งอื่น   
ซึ่งปฏิบัติงานในลัก ณะเช่นเดีย กันกับ ั น้าฝ่ายการเงิน  และใ ้ มายค ามร มถึงเจ้า น้าที่  
รับจ่ายเงินของ ่ นราชการด้ ย 

“  านักงานการตร จเงินแผ่นดิน”  ใ ้ มายค ามร มถึง   านักงานการตร จเงินแผ่นดินภูมิภาค  
และ  านักตร จเงินแผ่นดินจัง ัดด้ ย 

“งบรายจ่าย”  มายค าม ่า  งบรายจ่ายตามระเบียบ ่าด้ ยการบริ ารงบประมาณ 
“ ลักฐานการจ่าย”  มายค าม ่า  ลักฐานที่แ ดง ่าได้มีการจ่ายเงินใ ้แก่ผู้รับ รือเจ้า นี้

ตามข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้    
“เงินยืม”  มายค าม ่า  เงินที่ ่ นราชการจ่ายใ ้แก่บุคคลใดบุคคล นึ่งยืมเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการ รือการปฏิบัติราชการอื่นใด  ทั้งนี้  ไม่ ่าจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย  
รือเงินนอกงบประมาณ 

“ตู้นิรภัย”  มายค าม ่า  ตู้เ ล็กอันมั่นคงซึ่งใช้  า รับเก็บรัก าเงินของทางราชการ 
“เงินรายได้แผ่นดิน”  มายค าม ่า  เงินทั้งป งที่ น่ ยงานของรัฐจัดเก็บ รือได้รับไ ้ 

เป็นกรรม ิทธิ์ตามกฎ มาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  รือจากนิติกรรม รือนิติเ ตุและกฎ มาย ่าด้ ย  
เงินคงคลัง  และกฎ มาย ่าด้ ย ินัยการเงินการคลังของรัฐ  บัญญัติไม่ใ ้ น่ ยงานของรัฐนั้น 
น าไปใช้จ่าย รือ ักไ ้เพื่อการใด ๆ   

้หนา   ๑๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



“เงินเบิกเกิน ่งคืน”  มายค าม ่า  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ ่ นราชการเบิกจากคลังไปแล้  
แต่ไม่ได้จ่าย รือจ่ายไม่ มด  รือจ่ายไปแล้ แต่ถูกเรียกคืน  และได้น า ่งคลังก่ อน ิ้นปีงบประมาณ 
รือก่อน ิ้นระยะเ ลาเบิกเงินที่กันไ ้เบิกเ ลื่อมปี 

“เงินเ ลือจ่ายปีเก่า ่งคืน”  มายค าม ่า  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ ่ นราชการ 
เบิกจากคลังไปแล้   แต่ไม่ได้จ่าย รือจ่ายไม่ มด  รือจ่ายไปแล้ แต่ถูกเรียกคืน  และได้น า ่งคลัง
ภาย ลัง ิ้นปีงบประมาณ รือภาย ลังระยะเ ลาเบิกเงินที่กันไ ้เบิกเ ลื่อมปี 

“เงินนอกงบประมาณ”  มายค าม ่า  บรรดาเงินทั้งป งที่ น่ ยงานของรัฐจัดเก็บ  รือได้รับไ ้
เป็นกรรม ิทธิ์ตามกฎ มาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  รือจากนิติกรรม รือนิติเ ตุ  รือกรณีอื่นใด  
ที่ต้องน า ่งคลัง  แต่มีกฎ มายอนุญาตใ ้ ามารถเก็บไ ้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน า ่งคลัง 

“ระบบ”  มายค าม ่า  ระบบการบริ ารการเงินการคลังภาครัฐด้ ยระบบอิเล็กทรอนิก ์  
(Government  Fiscal  Management  Information  System:  GFMIS)  ซึ่งปฏิบัติโดยผ่านช่องทาง 
ที่กระทร งการคลังก า นด 

“ข้อมูล ลักผู้ขาย”  มายค าม ่า  ข้อมูลของ น่ ยงานผู้เบิก รือเจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน
เกี่ย กับชื่อ  ที่อยู่  เลขประจ าตั ประชาชน  เลขประจ าตั ผู้เ ียภา ี  ชื่อและเลขที่บัญชีธนาคารเลขที่ ัญญา  
เงื่อนไขการช าระเงิน  รือข้อมูลอื่นใดที่จ าเป็นแล้ แต่กรณี  เพื่อใช้  า รับการรับเงินที่ขอเบิกจากคลัง 

ข้อ ๕ ใ ้ปลัดกระทร งการคลังรัก าการตามระเบียบนี้ 
ม ด  ๑ 

ค ามทั่ ไป 
 
 

ข้อ ๖ บรรดาแบบพิมพ์  เอก าร  ทะเบียนคุม  รายงาน  ที่ใช้ในการเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรัก าเงิน  และการน าเงิน ่งคลัง  ตลอดจน ิธีใช้ใ ้เป็นไปตามที่
กรมบัญชีกลางก า นด 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ น่ ยงานของรัฐมีปัญ าเกี่ย กับการปฏิบัติ รือไม่ ามารถปฏิบัติ 
ตามข้อก า นดในระเบียบนี้  ใ ้ ั น้า น่ ยงานของรัฐนั้น  ขอ ารือเพ่ือใ ้กระทร งการคลัง ินิจฉัย  

รือขอท าค ามตกลงกับกระทร งการคลัง  แล้ แต่กรณี  รือใ ้กระทร งการคลังก า นด ลักเกณฑ์ 
ิธีปฏิบัติในการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรัก าเงิน  และการน าเงิน ่งคลัง   

เพื่อเป็นแน ทางใ ้ น่ ยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
ข้อ ๘ การเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรัก าเงิน  และการน าเงิน ่งคลงั

ของ ่ นราชการใน ังกัดกระทร งกลาโ ม  ใ ้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทร งกลาโ ม ่าด้ ยการเงิน  
ซึ่งได้รับค ามตกลงจากกระทร งการคลัง 

้หนา   ๑๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๙ น่ ยงานของรัฐซึ่งมิใช่ ่ นราชการต้องจัดใ ้มีการ าง ลักเกณฑ์และ ิธีการ
เกี่ย กับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรัก าเงิน  ทั้งนี้  ตามที่กฎ มาย ่าด้ ยการนั้น
บัญญัติไ ้  โดยต้องเป็นไปตาม ลักธรรมาภิบาล  มีค ามโปร่งใ และตร จ อบได้   

ม ด  ๒ 
การใช้งานในระบบ 

 
 

ข้อ ๑๐ ใ ้ ั น้า น่ ยงานผู้เบิก รือผู้ที่ ั น้า น่ ยงานผู้เบิกมอบ มายเป็นผู้มี ิทธิ 
ในการปฏิบัติงานในระบบ  ตามช่องทางที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๑๑ ใ ้ผู้มี ิทธิตามข้อ  ๑๐  ด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง  การอนุมัติจ่ายเงินใ ้เจ้า นี้
รือผู้มี ิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง  การน าเงิน ่งคลัง  การบันทึกและปรับปรุงข้อมูล  และการเรียกรายงาน

ในระบบ 
ข้อ ๑๒ ใ ้ ั น้า น่ ยงานผู้ เบิกจัดท าค า ั่ง รือมอบ มายเป็นลายลัก ณ์อัก ร 

ก า นดบุคคลที่จะได้รับมอบ มาย  ก า นด น้าที่ค ามรับผิดชอบและก า นดแน ทางการค บคุม  
การปฏิบัติงานของ น่ ยงานผู้เบิก  ในการเข้าใช้งานในระบบ 

ข้อ ๑๓ การจัดท า  แก้ไข  อนุมัติการใช้  และการด าเนินการอื่น ๆ  เกี่ย กับการก า นด ทิธิ
การเข้าใช้งานในระบบ  ใ ้เป็นไปตามที่กระทร งการคลังก า นด 

ม ด  ๓ 
การเบิกเงนิ 

 
 

่ นที ่ ๑ 
ถานทีเ่บิกเงินและผูเ้บิกเงนิ 

 
 

ข้อ ๑๔ น่ ยงานผู้เบิกใน ่ นกลางใ ้ ่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปยังกรมบัญชีกลาง  
 า รับ น่ ยงานผู้เบิกที่มี  านักงานอยู่ในภูมิภาคใ ้ ่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปยัง  านักงานคลัง

จัง ัด   
ข้อ ๑๕ ใ ้ ั น้า น่ ยงานผู้เบิก รือผู้ที่ ั น้า น่ ยงานผู้เบิกมอบ มายตามข้อ  ๑๐  

เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง  และอนุมัติการจ่ายเงินใ ้เจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง   
ข้อ ๑๖ น่ ยงานผู้เบิกใดซึ่งเป็นเจ้าของงบประมาณจะมอบ มายใ ้ น่ ยงานผู้เบิกอื่น  

เป็นผู้เบิกเงินแทนก็ได้  โดยใ ้ถือปฏิบัติตาม ลักเกณฑ์ที่กระทร งการคลังก า นด 
่ นที ่ ๒ 

ลักเกณฑ์ทั่ ไปของการเบกิเงิน 
 
 

้หนา   ๑๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๗ การขอเบิกเงินทุกกรณีใ ้ระบุ ัตถุประ งค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่าย 
เงินที่ขอเบิกจากคลังเพ่ือการใด  ใ ้น าไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น  จะน าไปจ่าย 

เพื่อการอื่นไม่ได้ 
ข้อ ๑๘ น่ ยงานผู้เบิกจะจ่ายเงิน รือก่อ นี้ผูกพันได้แต่เฉพาะที่กฎ มาย  ระเบียบ  

ข้อบังคับ  ค า ั่ง  ก า นดไ ้ รือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตใ ้จ่ายได้  รือตามที่ได้รับอนุญาตจาก

กระทร งการคลัง   
การได้รับเงินจากคลังไม่ปลดเปลื้องค ามรับผิดชอบของ น่ ยงานผู้เบิกในการที่จะต้องดูแล 

ใ ้มีการจ่ายเงิน รือก่อ นี้ผูกพันใ ้เป็นไปตาม รรค นึ่ง 
ข้อ ๑๙ การขอเบิกเงินทุกกรณี  น่ ยงานผู้เบิกมี น้าที่ตามกฎ มายที่จะต้อง ักภา ีใด ๆ  

ไ ้  ณ  ที่จ่าย  ใ ้บันทึกภา ีเป็นรายได้แผ่นดินไ ้ในค าขอเบิกเงินนั้นด้ ย  เ ้นแต่ได้มีการ ักภา ีไ ้แล้    
ข้อ ๒๐ การเบิกเงินจากคลัง  ใ ้ น่ ยงานผู้เบิกปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) เปิดบัญชีเงินฝากไ ้กับธนาคารที่เป็นรัฐ ิ า กิจ   า รับเงินงบประมาณ นึ่งบัญชี 

และเงินนอกงบประมาณ นึ่งบัญชี 
(๒) น าข้อมูลตาม  (๑)  รือของเจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน  กรณีจ่ายตรงเจ้า นี้  ่งใ ้แก่

กรมบัญชีกลางเพื่อ ร้างเป็นข้อมูล ลักผู้ขายในระบบ 
(๓) ตร จ อบค ามถูกต้องครบถ้ นของค าขอเบิกเงินก่อน ่งค าขอเบิกเงินไปยังกรมบัญชีกลาง

รือ  านักงานคลังจัง ัด  แล้ แต่กรณี 
(๔) ตร จ อบการจ่ายเงินของกรมบัญชีกลางตามค าขอเบิกเงินจากรายงานในระบบ 

่ นที ่ ๓ 
ลักเกณฑ์การเบิกเงินของ น่ ยงานผู้เบิกที่ไม่ใช่ ่ นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๑ การขอเบิกเงิน  ใ ้ ่งค าขอเบิกตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณที่ได้รับค ามเ ็นชอบจาก  านักงบประมาณ  ยกเ ้นกรณีองค์กรปกครอง ่ นท้องถิ่น  
ที่ได้รับเงินอุด นุนเฉพาะกิจ  ใ ้เบิกเงินจากคลังโดยระบุ ัตถุประ งค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่ายและ ้ามมิใ ้

ขอเบิกเงินจนก ่าจะถึงก า นด  รือใกล้จะถึงก า นดจ่ายเงิน 
่ นที ่ ๔ 

ลักเกณฑ์การเบิกเงินของ ่ นราชการ 
 
 

ข้อ ๒๒ การขอเบิกเงินทุกกรณี ้ามมิใ ้ขอเบิกเงินจนก ่าจะถึงก า นด  รือใกล้จะถึง

ก า นดจ่ายเงิน 
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ข้อ ๒๓ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด  ใ ้เบิกเงินจากงบประมาณรายจ่ายของปีนั้น
ไปจ่าย  ในกรณีมีเ ตุจ าเป็นไม่ ามารถเบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีนั้นได้ทัน  ใ ้เบิกจาก  
เงินงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณถัดไปได้  แต่ค่าใช้จ่ายนั้นจะต้องไม่เป็นการก่อ นี้ผูกพัน  
เกินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ  และใ ้ปฏิบัติตาม ิธีการที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๒๔ ค่าใช้จ่ายเงินงบกลาง  รายการเงินเบี้ย ัด  บ าเ น็จ  บ านาญ  เงินช่ ยเ ลือ
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานของรัฐ  เงิน  ารอง  เงิน มทบ  และเงินชดเชยของข้าราชการ   
เงิน มทบของลูกจ้างประจ า  ค่าใช้จ่ายในการรัก าพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ  

รือรายการอื่นที่กระทร งการคลังก า นด  ถ้าค้างเบิกใ ้น ามาเบิกจากเงินงบกลางรายการนั้น ๆ   
ของปีงบประมาณต่อ ๆ  ไปได้ 

ข้อ ๒๕ ค่าใช้จ่ายตามประเภทที่กระทร งการคลังก า นดซึ่งมีลัก ณะเป็นค่าใช้จ่ายประจ า  
รือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ใ ้ถือ ่าค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นเมื่อ ่ นราชการได้รับแจ้งใ ้ช าระ นี้  และใ ้น ามา

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับแจ้งใ ้ช าระ นี้ 
ข้อ ๒๖ ่ นราชการที่ก่อ นี้ผูกพันเป็นเงินตราต่างประเท   อาจเบิกเงินไปซื้อเงินตรา

ต่างประเท ใน กุลเงินตราที่จะต้องช าระ นี้โดยทยอยซื้อ รือซื้อทั้งจ าน นก็ได้  และใ ้น าเงินไป  
ฝากไ ้กับธนาคารที่เป็นรัฐ ิ า กิจ รือธนาคารที่กระทร งการคลังใ ้ค ามเ ็นชอบ  และเมื่อ นี้  
ถึงก า นด รือใกล้ถึงก า นดช าระใ ้น าเงินตราต่างประเท ที่ฝากธนาคารไปช าระ นี้ดังกล่า    า รับ
ดอกเบี้ยที่ได้รับจากการน าเงินฝากธนาคารใ ้น า ่งเป็นรายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ใ ้รายงานการซื้อเงินตรา
ต่างประเท และการช าระ นี้ต่อกระทร งการคลังด้ ย 

ข้อ ๒๗ การเบิกเงินเพ่ือจ่ายช าระ นี้ผูกพันเป็นเงินตราต่างประเท ใ ้ปฏิบัติเช่นเดีย กับ
กรณีช าระ นี้ผูกพันเป็นเงินบาท  โดยใ ้ ่ นราชการติดต่อขอซื้อเงินตราต่างประเท จากธนาคารพาณิชย์
โดยตรง 

่ นที ่ ๕ 
ิธีการเบิกเงินของ ่ นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๘ การขอเบิกเงินของ ่ นราชการ  า รับการซื้อทรัพย์ ิน  จ้างท าของ  รือเช่าทรัพย์ ิน
ตามกฎ มาย ่าด้ ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐ  ใ ้ปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่มีใบ ั่งซื้อ  ใบ ั่งจ้าง  ัญญา รือข้อตกลง  ซึ่งมี งเงินตั้งแต่ ้าพันบาทขึ้นไป  
รือตามที่กระทร งการคลังก า นด  ใ ้ ่ นราชการจัดท า รือลงใบ ั่งซื้อ  รือใบ ั่งจ้างเพ่ือท าการ  

จองงบประมาณในระบบ  โดยกรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีใ ้กับเจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน 
ของ ่ นราชการโดยตรง 

้หนา   ๑๔
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(๒) นอกจากกรณีตาม  (๑)  ่ นราชการไม่ต้องจัดท า รือลงใบ ั่งซื้อ รือใบ ั่งจ้างในระบบ  
โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ ่ นราชการเพ่ือใ ้ ่ นราชการจ่ายเงิ น 
ใ ้เจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงินต่อไป  รือ าก ่ นราชการต้องการใ ้จ่ายเงินเข้าบัญชีใ ้กับเจ้า นี้ รือ  
ผู้มี ิทธิรับเงินของ ่ นราชการโดยตรงก็ได้ 

การซื้อทรัพย์ ิน  จ้างท าของ  รือเช่าทรัพย์ ิน  ใ ้ ่ นราชการด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง
โดยเร็   อย่างช้าไม่เกิน ้า ันท าการนับแต่ ันที่ได้ตร จรับทรัพย์ ิน รือตร จรับงานถูกต้องแล้ รือ  
นับแต่ ันที่ได้รับแจ้งจาก น่ ยงานย่อย   

ข้อ ๒๙ การขอเบิกเงินที่ไม่ใช่การซื้อทรัพย์ ิน  จ้างท าของ  รือเช่าทรัพย์ ิน  กรมบัญชีกลาง
จะจ่ายเงินเข้าบัญชีใ ้กับเจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงินของ ่ นราชการโดยตรง  ยกเ ้น   

(๑) กรณีค่าไฟฟ้า  ค่าประปา  ค่าโทร ัพท์  ค่าบริการ ื่อ ารและโทรคมนาคม  ที่ ่ นราชการ
ได้รับเงิน มทบจากข้าราชการ  ่ นราชการ รือ น่ ยงานอื่น  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่า   ใ ้ขอเบิกเงิน
โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ ่ นราชการเพ่ือใ ้น าไปจ่ายแก่เจ้า นี้ รือ 
ผู้มี ิทธิรับเงินต่อไป 

(๒) การขอเบิกเงิน ั ดิการ  ค่าตอบแทน  รือกรณีอื่นใด  รือกรณีที่กระทร งการคลังก า นด  
ใ ้กรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ ่ นราชการเพ่ือใ ้ ่ นราชการจ่ายเงินใ ้แก่  
ผูม้ี ิทธิรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  ตาม ลักเกณฑ์ ิธีปฏิบัติที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๓๐ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของจัง ัดและกลุ่มจัง ัด  ใ ้เป็นไป 
ตามที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๓๑ เงินประเภทใดซึ่งโดยลัก ณะจะต้องจ่ายประจ าเดือนใน ันท าการ ิ้นเดือน   
ใ ้ ่ นราชการ ่งค าขอเบิกเงินภายใน ันที่ ิบ ้าของเดือนนั้น รือตามที่กระทร งการคลังก า นด 

่ นที ่ ๖ 
การเบิกเงนิของ ่ นราชการที่มี  านักงานในตา่งประเท  

 
 

ข้อ ๓๒ ่ นราชการที่มี  านักงานในต่างประเท อาจ ่งค าขอเบิกเงินเพ่ือซื้อเงินตรา
ต่างประเท  า รับจัด ่งใ ้  านักงานในต่างประเท ใช้จ่ายได้ทั้งจ าน น  แต่ในกรณีที่เ ็น มค ร
กระทร งการคลังอาจก า นดใ ้เบิกเป็นง ด ๆ  ตามค ามจ าเป็นก็ได้ 

กรณี  านักงานในต่างประเท ยังไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่ได้รับจัด รร   
ใ ้ปฏิบัติตามระเบียบกระทร งการคลัง ่าด้ ยเงินทดรองราชการของ ่ นราชการในต่างประเท  

ข้อ ๓๓ เงินที่จัด ่งใ ้  านักงานในต่างประเท ตามข้อ  ๓๒  เมื่อ ิ้นปีงบประมาณ  ากมี
เงินเ ลือใ ้น า ่งคืน ่ นราชการเจ้าของงบประมาณภายใน าม ิบ ันนับแต่ ัน ิ้นปี   

้หนา   ๑๕
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ในกรณีที่  านักงานในต่างประเท มี นี้ผูกพัน  และไม่ ามารถช าระ นี้ได้ทัน ิ้นปีงบประมาณ  
เมื่อได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรี า่การกระทร งการคลังแล้   ใ ้เก็บเงินไ ้เพื่อจ่าย  า รบัการนั้นต่อไปไดอ้กี
ไม่เกิน กเดือน  เ ้นแต่มีค ามจ าเป็นต้องจ่าย เงินภาย ลังเ ลาดังกล่า   ใ ้ขอท าค ามตกลง 
กับกระทร งการคลังเพื่อขอขยายเ ลาออกไปได้อีกไม่เกนิ กเดือน  ากมีเงินคงเ ลือใ ้น าเงิน ่งคืน ่ น
ราชการเจ้าของงบประมาณภายใน าม ิบ ันนับแต่ครบก า นดระยะเ ลาที่ได้รับอนุมัติไ ้  โดยใ ้  
่ นราชการเจ้าของงบประมาณด าเนินการเบิก ักผลัก ่ง 

ข้อ ๓๔ เงินที่ ได้รับคืนจาก  านักงานในต่างประเท ตามข้อ  ๓๓  ใ ้ ่ นราชการ 
เจ้าของงบประมาณด าเนินการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเท กับธนาคารพาณิชย์ใ ้เป็นเงินบาท   
แล้ น า ่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเ ลือจ่ายปีเก่า ่งคืนโดยด่ น 

ม ด  ๔ 
การจ่ายเงินของ ่ นราชการ 

 
 

่ นที ่ ๑ 
ลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 

 
 

ข้อ ๓๕ การจ่ายเงินใ ้กระท าเฉพาะที่มีกฎ มาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค า ั่ง  ก า นดไ ้
รือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตใ ้จ่ายได้  รือตามที่ได้รับอนุญาตจากกระทร งการคลัง  และผู้มีอ านาจ  

ได้อนุมัติใ ้จ่ายได้ 
ข้อ ๓๖ การอนุมัติการจ่ายเงินใ ้เป็นอ านาจของบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ่ นราชการในราชการบริ าร ่ นกลาง  ใ ้เป็นอ านาจของ ั น้า ่ นราชการระดับกรม

รือผู้ที่ ั น้า ่ นราชการระดับกรมมอบ มาย  ซึ่งด ารงต าแ น่งประเภทบริ าร  ประเภทอ าน ยการ  
ประเภท ิชาการ  ระดับช านาญการ  รือประเภททั่ ไป  ระดับอา ุโ   รือเทียบเท่าขึ้นไป  รือผู้ที่มีย
ตั้งแต่พันโท  นา าโท  นา าอากา โท  รือพันต าร จโทขึ้นไป 

่ นราชการในราชการบริ าร ่ นกลางที่มี  านักงานอยู่ใน ่ นภูมิภาค รือแยกต่าง ากจาก
กระทร ง  ทบ ง  กรม  ั น้า ่ นราชการระดับกรมจะมอบ มายใ ้ ั น้า  านักงานเป็นผู้อนุมัติ
 า รับ น่ ยงานนั้นก็ได้ 

(๒) ่ นราชการในราชการบริ าร ่ นภูมิภาค  ใ ้เป็นอ านาจของ ั น้า ่ นราชการ 
ในภูมิภาค 

ข้อ ๓๗ ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินมี น้าที่ในการตร จ อบการใช้จ่ายเงินใ ้เป็นไป 
ตามที่ก า นดไ ้ในกฎ มาย  รือกฎ  รือตามที่ได้รับอนุญาตใ ้จ่าย 

ข้อ ๓๘ ใ ้ผู้มีอ านาจอนุมัติ  ั่งอนุมัติการจ่ายเงินพร้อมกับลงลายมือชื่อใน ลักฐานการจ่าย
รือ ลักฐานการขอรับช าระ นี้ทุกฉบับ รือจะลงลายมือชื่ออนุมัติใน น้างบ ลักฐานการจ่ายก็ได้ 
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ข้อ ๓๙ การจ่ายเงินต้องมี ลักฐานการจ่ายไ ้เพื่อประโยชน์ในการตร จ อบ 
ข้อ ๔๐ การจ่าย  โดยที่ยังมิได้มีการจ่ายเงินใ ้แก่เจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน  ้ามมิใ ้ 

ผู้มี น้าที่จ่ายเงินเรียก ลักฐานการจ่าย รือใ ้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินใน ลักฐาน 
ข้อ ๔๑ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  รือผู้รับบ านาญ รือเบี้ย ัดที่ไม่ ามารถ

มารับเงินได้ด้ ยตนเอง  จะมอบฉันทะใ ้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทนก็ได้  โดยใช้ใบมอบฉันทะตามแบบที่
กระทร งการคลังก า นด 

การจ่ายเงินใ ้แก่บุคคลนอกจากที่ก า นดใน รรค นึ่ง  ากบุคคลนั้นไม่ ามารถมารับเงิน 
ได้ด้ ยตนเอง  จะท า นัง ือมอบอ านาจใ ้บุคคลอื่นมารับเงินแทนก็ได้ 

การจ่ายเงินในกรณีที่มีการโอน ิทธิเรียกร้อง  และการจ่ายเงินช าระ นี้ใ ้แก่ผู้ขายในต่างประเท   
ใ ้เป็นไปตาม ลักเกณฑ์ ิธีการที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๔๒ ใ ้เจ้า น้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อค าม ่า  “จ่ายเงินแล้ ”  โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้ ยตั บรรจง  พร้อมทั้ง ัน  เดือน  ปี  ที่จ่ายก ากับไ ้ใน ลักฐาน  
การจ่ายเงินทุกฉบับ  เพื่อประโยชน์ในการตร จ อบ 

ในกรณีที่ ลักฐานการจ่ายเป็นภา าต่างประเท   ใ ้มีค าแปลเป็นภา าไทยตามรายการ  
ในข้อ  ๔๖  ไ ้ด้ ย  และใ ้ผู้ใช้ ิทธิขอเบิกเงินลงลายมือชื่อรับรองค าแปลด้ ย   

ข้อ ๔๓ การจ่ายเงินทุกรายการต้องมีการบันทึกการจ่ายเงินไ ้ในระบบ  และใ ้ ั น้า 
่ นราชการ รือผู้ที่ได้รับมอบ มายเป็นลายลัก ณ์อัก รจาก ั น้า ่ นราชการตร จ อบการจ่ายเงิน

กับ ลักฐานการจ่ายทุก ิ้น ัน 
่ นที ่ ๒ 

ลักฐานการจ่าย 
 
 

ข้อ ๔๔ การจ่ายเงินของ ่ นราชการ  ใ ้ใช้ใบเ ร็จรับเงิน รือใบ  าคัญรับเงิน  ซึ่งผู้รับเงิน
เป็นผู้ออกใ ้  รือรายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  รือใบรับรอง 
การจ่ายเงิน  รือเอก ารอื่นใดที่กระทร งการคลังก า นดเป็น ลักฐานการจ่าย   

ข้อ ๔๕ การจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลาง  เพ่ือเข้าบัญชีใ ้กับเจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน
โดยตรง  ใ ้ใช้รายงานในระบบตามที่กระทร งการคลังก า นดเป็น ลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๔๖ ใบเ ร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ  ถานที่อยู่  รือที่ท าการของผู้รับเงิน 
(๒) ัน  เดือน  ปี  ที่รับเงิน 
(๓) รายการแ ดงการรับเงินระบุ ่าเป็นค่าอะไร 
(๔) จ าน นเงินทั้งตั เลขและตั อัก ร 
(๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

้หนา   ๑๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๔๗ กรณี ่ นราชการจ่ายเงินรายใด  ซึ่งตามลัก ณะไม่อาจเรียกใบเ ร็จรับเงินจาก 
ผู้รับเงินได้  ใ ้ผู้รับเงินลงชื่อรับเงินในใบ  าคัญรับเงินเพ่ือใช้เป็น ลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๔๘ กรณีข้าราชการ  พนักงานราชการ  รือลูกจ้างของ ่ นราชการ  จ่ายเงินไป 
โดยได้รับใบเ ร็จรับเงินซึ่งมีรายการไม่ครบถ้ นตามข้อ  ๔๖  รือซึ่งตามลัก ณะไม่อาจเรียก

ใบเ ร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้  ใ ้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  รือลูกจ้างนั้น  ท าใบรับรองการจ่ายเงิน

เพื่อน ามาเป็นเอก ารประกอบการขอเบิกเงินต่อ ่ นราชการ   
ในกรณีที่ได้รับใบเ ร็จรับเงินแล้ แต่เกิด ูญ าย  ใ ้ใช้  าเนาใบเ ร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินรับรอง

เป็นเอก ารประกอบการขอเบิกเงินแทนได้ 
ในกรณีที่ไม่อาจขอ  าเนาใบเ ร็จรับเงินตาม รรค องได้  ใ ้ข้าราชการ  พนักงานราชการ   

รือลูกจ้างนั้น  ท าใบรับรองการจ่ายเงิน  โดยชี้แจงเ ตุผล  พฤติการณ์ที่ ูญ าย รือไม่อาจขอ  าเนา

ใบเ ร็จรับเงินได้และรับรอง ่ายังไม่เคยน าใบเ ร็จรับเงินนั้นมาเบิกจ่าย  แม้พบภาย ลังจะไม่น ามา

เบิกจ่ายอีก  แล้ เ นอผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นอธิบดี รือต าแ น่งเทียบเท่าขึ้นไป  า รับ ่ นราชการ  
ในราชการบริ าร ่ นกลาง รือผู้ ่าราชการจัง ัด  า รับ ่ นราชการในราชการบริ าร ่ นภูมิภาค  

แล้ แต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับอนุมัติแล้ ใ ้ใช้ใบรับรองนั้นเป็น ลักฐานประกอบการขอ

เบิกเงินได้ 
ข้อ ๔๙ กรณี ลักฐานการจ่ายของ ่ นราชการ ูญ าย  ใ ้ถือปฏิบัติตาม ิธีการ 

ที่กระทร งการคลังก า นด 
ข้อ ๕๐ ลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์ รือเขียนด้ ย มึก  การแก้ไข ลักฐานการจ่าย 

ใ ้ใช้ ิธีขีดฆ่าแล้ พิมพ์ รือเขียนใ ม่  และใ ้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับไ ้ทุกแ ่ง   
ข้อ ๕๑ ใ ้ ่ นราชการเก็บรัก า ลักฐานการจ่ายไ ้ในที่ปลอดภัย  มิ ใ ้ ูญ าย 

รือเ ีย ายได้  ทั้งนี้  เมื่อ  านักงานการตร จเงินแผ่นดนิได้ตร จ อบแล้ ใ เ้ก็บอย่างเอก ารธรรมดาได้ 

่ นที ่ ๓ 
ิธีปฏบิัติในการจา่ยเงนิ 

 

 

ข้อ ๕๒ การจ่ายเงินใ ้จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  ใ ้แก่ผู้มี ิทธิรับเงิน 
ที่เป็นข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงานราชการ  ผู้รับบ านาญ  ผู้รับเบี้ย ัด  รือบุคคลภายนอก  ร มทั้ง

การจ่ายเงินเพ่ือชดใช้คืนเงินทดรองราชการ  ทั้งนี้  ตาม ลักเกณฑ์และ ิธีปฏิบัติที่กระทร งการคลังก า นด   

้หนา   ๑๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



การจ่ายเงินเป็นเช็ค รือเงิน ด  ใ ้กระท าได้เฉพาะในกรณีที่มีเ ตุขัดข้อง รือมีค ามจ าเป็น

เร่งด่ น  ซึ่งไม่ ามารถด าเนินการตาม รรค นึ่งได้   
ข้อ ๕๓ ในกรณีที่ต้องจ่ายเงินเป็นเช็คตามข้อ  ๕๒  รรค อง  ใ ้เขียนเช็ค ั่งจ่ายเงิน  ดังนี้ 
(๑) การจ่ายเงินใ ้แก่เจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน  ในกรณีซื้อทรัพย์ ิน  จ้างท าของ  รือ  

เช่าทรัพย์ ิน  ใ ้ออกเช็ค ั่งจ่ายในนามของเจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าค า ่า  “ รือผู้ถือ”   
ออกและขีดคร่อมด้ ย 

(๒) การจ่ายเงินใ ้แก่เจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน  นอกจากกรณีตาม  (๑)  ใ ้ออกเช็ค ั่งจ่าย 
ในนามของเจ้า นี้ รือผู้มี ิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าค า ่า  “ รือผู้ถือ”  และจะขีดคร่อม รือไม่ก็ได้ 

(๓) ในกรณี ั่งจ่ายเงินเพ่ือขอรับเงิน ดมาจ่าย  ใ ้ออกเช็ค ั่งจ่ายในนามเจ้า น้าที่การเงิน  
ของ ่ นราชการ  และขีดฆ่าค า ่า  “ รือผู้ถือ”  ออก  ้ามออกเช็ค ั่งจ่ายเงิน ด 

้ามลงลายมือชื่อ ั่งจ่ายในเช็คไ ้ล่ ง น้า  โดยยังมิได้มีการเขียน รือพิมพ์ชื่อผู้รับเงิน  ันที่ 
ที่ออกเช็ค  และจ าน นเงินที่ ั่งจ่าย 

ข้อ ๕๔ การเขียน รือพิมพ์จ าน นเงินในเช็คที่เป็นตั เลขและตั อัก รใ ้เขียน รือพิมพ์ 
ใ ้ชิดเ ้น  และชิดค า ่า  “บาท”  รือขีดเ ้น น้าจ าน นเงินทั้งตั เลขและตั อัก ร  โดยไม่มีช่อง ่าง 
ที่จะเขียน รือพิมพ์จ าน นเงินเพ่ิมเติมได้  และใ ้ขีดเ ้นตรง ลังชื่อ กุล  ชื่อบริ ัท  รือ ้าง ุ้น ่ น  
จนชิดค า ่า  “ รือผู้ถือ”  โดยมิใ ้มีการเขียน รือพิมพ์ชื่อบุคคลอื่นเพิ่มเติมได้   

ม ด  ๕ 
การเบิกจ่ายเงินยืมของ ่ นราชการ 

 
 

ข้อ ๕๕ ัญญาการยืมเงิน  ัญญา าง ลักทรัพย์  และ ัญญาค้ าประกนั  ใ ้เป็นไปตามแบบ

ที่กระทร งการคลังก า นด 
ข้อ ๕๖ ใ ้ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินตามข้อ  ๓๖  เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมด้ ย 
ข้อ ๕๗ การจ่ายเงินยืมจะจ่ายได้แต่เฉพาะที่ผู้ยืมได้ท า ัญญาการยืมเงิน  และผู้มีอ านาจ 

ได้อนุมัติใ ้จ่ายเงินยืมตาม ัญญาการยืมเงินนั้นแล้ เท่านั้น  โดยจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิก ์   
(e-Payment)  ตาม ลักเกณฑ์ ิธีปฏิบัติที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๕๘ การยืมเงินของผู้ยืมที่ไม่มีเงินใด ๆ  ที่ ่ นราชการผู้ใ ้ยืมจะ ัก ่งใช้คืนเงินยืมได้  

ใ ้ ่ นราชการผู้ใ ้ยืมก า นดใ ้ผู้ยืมน า ลักทรัพย์มา างเป็นประกันพร้อมทั้งท า ัญญา าง ลักทรัพย์  

รือ าบุคคลที่กระทร งการคลังก า นดมาท า ัญญาค้ าประกันไ ้ต่อ ่ นราชการผู้ใ ้ยืม 

้หนา   ๑๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๕๙ การอนุมัติใ ้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ  ใ ้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติใ ้ยืมเฉพาะ

เท่าที่จ าเป็น  และ ้ามมิใ ้อนุมัติใ ้ยืมเงินรายใ ม่ในเมื่อผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าใ ้เ ร็จ ิ้นไปก่อน 
ข้อ ๖๐ การจ่ายเงินยืมจากเงินนอกงบประมาณ  ใ ้ ่ นราชการกระท าได้เฉพาะเพื่อใช้จ่าย

ในการด าเนินงานตาม ัตถุประ งค์ของเงินนอกงบประมาณประเภทนั้น  รือกรณีอื่น  ซึ่งจ าเป็นเร่งด่ น

แก่ราชการ  และได้รับอนุมัติจาก ั น้า ่ นราชการผู้ใ ้ยืมนั้น   
ข้อ ๖๑ ัญญาการยืมเงินใ ้จัดท าขึ้น องฉบับ  พร้อมกับมอบใ ้ ่ นราชการผู้ใ ้ยืม 

เก็บรัก าไ ้เป็น ลักฐาน นึ่งฉบับ  ใ ้ผู้ยืมเก็บไ ้ นึ่งฉบับ 
ข้อ ๖๒ กรณีที่ต้องจ่ายเงินยืม  า รับการปฏิบัติราชการที่ติดต่อคาบเกี่ย จากปีงบประมาณ

ปัจจุบันไปถึงปีงบประมาณถัดไป  ใ ้เบิกเงินยืมงบประมาณในปีปัจจุบัน  โดยใ ้ถือ ่าเป็นรายจ่าย 
ของงบประมาณปีปัจจุบัน  และใ ้ใช้จ่ายเงินยืมคาบเกี่ย ปีงบประมาณถัดไป  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินยืม  า รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ใ ้ ใช้จ่ายได้ไม่เกินเก้า ิบ ันนับแต่ 
ันเริ่มต้นปีงบประมาณใ ม่ 

(๒) เงินยืม  า รับปฏิบัติราชการอื่น ๆ  ใ ้ใช้จ่ายได้ไม่เกิน าม ิบ ันนับแต่ ันเริ่มต้น

ปีงบประมาณใ ม่ 
ข้อ ๖๓ การเบิกเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืมใ ้แก่บุคคลใดใน ังกัดยืมเพ่ือปฏิบัติราชการ   

ใ ้กระท าได้เฉพาะงบรายจ่าย รือรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายการค่าจ้างชั่ ครา    า รับค่าจ้างซึ่งไม่มีก า นดจ่ายเป็นง ดแน่นอนเป็นประจ า  

แต่จ าเป็นต้องจ่ายใ ้ลูกจ้างแต่ละ ัน รือแต่ละครา เมื่อเ ร็จงานที่จ้าง 
(๒) รายการค่าตอบแทนใช้ อยและ ั ดุ 
(๓) งบกลาง  เฉพาะที่จ่ายเป็นเงิน ั ดิการเกี่ย กับการ ึก าของบุตร  รือเงิน ั ดิการ

เกี่ย กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่ ครา  า รับลูกจ้างชั่ ครา ซึ่งไม่มีก า นดจ่ายค่าจ้างเป็นง ดแน่นอน  
เป็นประจ า  แต่จ าเป็นต้องจ่ายแต่ละ ัน รือแต่ละครา เมื่อเ ร็จงานที่จ้าง 

(๔) งบรายจ่ายอื่น ๆ  ที่จ่ายในลัก ณะเดีย กันกับ  (๑)  รือ  (๒)   
ข้อ ๖๔ การจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ในราชอาณาจักร 

ใ ้จ่ายได้  า รับระยะเ ลาการเดินทางที่ไม่เกินเก้า ิบ ัน  ากมีค ามจ าเป็นจะต้องจ่ายเกินก ่าก า นด 
เ ลาดังกล่า   ่ นราชการจะต้องขอท าค ามตกลงกับกระทร งการคลังก่อน 

ข้อ ๖๕ ใ ้ผู้ยืม ่ง ลักฐานการจ่ายและเงินเ ลือจ่ายที่ยืมไป  (ถ้ามี)  ภายในก า นด

ระยะเ ลา  ดังนี้ 
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(๑) กรณีเดินทางไปประจ าต่าง  านักงาน  รือการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเท
รือกรณีเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม  ใ ้ ่งแก่ ่ นราชการผู้ใ ้ยืมโดยทางไปร ณีย์ลงทะเบียน   

ภายใน าม ิบ ันนับแต่ ันได้รับเงิน 
(๒) กรณีเดินทางไปราชการอื่น  ร มทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเท ชั่ ครา   ใ ้ ่งแก่

่ นราชการผู้ใ ้ยืมภายใน ิบ ้า ันนับแต่ ันกลับมาถึง 
(๓) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก  (๑)  รือ  (๒)  ใ ้ ่งแก่ ่ นราชการผู้ใ ้ยืม

ภายใน าม ิบ ันนับแต่ ันได้รับเงิน 
การคืนเงินเ ลือจ่ายที่ยืม  ใ ้ปฏิบัติตาม ลักเกณฑ์ ิธีปฏิบัติที่กระทร งการคลังก า นด 
ในกรณีที่ผู้ยืมได้ ่ง ลักฐานการจ่าย  เพ่ือ ่งใช้คืนเงินยืมแล้ มีเ ตุต้องทักท้ ง  ใ ้ ่ นราชการ

ผู้ใ ้ยืมแจ้งข้อทักท้ งใ ้ผู้ยืมทราบโดยด่ น  แล้ ใ ้ผู้ยืมปฏิบัติตามค าทักท้ งภายใน ิบ ้า ันนับแต่  
ันที่ได้รับค าทักท้ ง  ากผู้ยืมมไิดด้ าเนินการตามค าทักท้ งและไมไ่ดช้ี้แจงเ ตผุลใ ้ ่ นราชการผู้ใ ย้มืทราบ  

ใ ้ ่ นราชการผู้ใ ้ยืมด าเนินการตามเงื่อนไขใน ัญญาการยืมเงิน  โดยถือ ่าผู้ยืมยังมิได้ ่งใช้คืนเงินยืม
เท่าจ าน นที่ทักท้ งนั้น 

ข้อ ๖๖ เมื่อผู้ยืม ่ง ลักฐานการจ่ายและ/ รือเงินเ ลือจ่ายที่ยืม  (ถ้ามี)  ใ ้เจ้า น้าที่ผู้รับคืน
บันทึกการรับคืนใน ัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์ ลักฐานการรับเงินคืนจากระบบอิเล็กทรอนิ ก ์   
(e-Payment)  ตามที่กระทร งการคลังก า นด  และ/ รือออกใบรับใบ  าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก า นดใ ้ผู้ยืมไ ้เป็น ลักฐาน 

ข้อ ๖๗ ใ ้ ่ นราชการเก็บรัก า ัญญาการยืมเงินซึ่งยังมิได้ช าระคืนเงินยืมใ ้เ ร็จ ิ้นไ ้ 
ในที่ปลอดภัยอย่าใ ้ ูญ าย  และเมื่อผู้ยืมได้ช าระคืนเงินยืมเ ร็จ ิ้นแล้ ใ ้เก็บรัก าเช่นเดีย กับ
ลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๖๘ ในกรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในระยะเ ลาที่ก า นด  ใ ้ผู้อ าน ยการ 
กองคลังเรียกใ ้ชดใช้เงินยืมตามเงื่อนไขใน ัญญาการยืมเงินใ ้เ ร็จ ิ้นไปโดยเร็   อย่างช้าไม่เกิน  
าม ิบ ันนับแต่ ันครบก า นด 

ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตาม รรค นึ่งได้  ใ ้ผู้อ าน ยการกองคลังรายงานใ ้ ั น้า ่ นราชการ
รือผู้ ่าราชการจัง ัด  แล้ แต่กรณีทราบ  เพ่ือพิจารณา ั่งการบังคับใ ้เป็นไปตาม ัญญาการยืมเงินต่อไป 

ม ด  ๖ 
การรบัเงนิของ ่ นราชการ 

 
 

่ นที ่ ๑ 
ใบเ ร็จรับเงนิ 
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ข้อ ๖๙ ใบเ ร็จรับเงิน  ใ ้ใช้ตามแบบที่กระทร งการคลัง  ก า นด  และใ ้มี  าเนา 
เย็บติดไ ้กับเล่มอย่างน้อย นึ่งฉบับ  รือตามแบบที่ได้รับค ามเ ็นชอบจากกระทร งการคลัง 

ใบเ ร็จรับเงินที่ออกด้ ยคอมพิ เตอร์ใ ้เป็นไปตามที่กระทร งการคลังก า นด 
ข้อ ๗๐ ใบเ ร็จรับเงิน  ใ ้พิมพ์ มายเลขก ากับเล่ม  และ มายเลขก ากับใบเ ร็จรับเงิน 

เรียงกันไปทุกฉบับ 
ข้อ ๗๑ ใ ้ ่ นราชการจัดท าทะเบียนคุมใบเ ร็จรับเงินไ ้เพ่ือใ ้ทราบ  และตร จ อบ 

ได้ ่าได้จัดพิมพ์ขึ้นจ าน นเท่าใด  ได้จ่ายใบเ ร็จรับเงินเท่าใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  ใ ้ น่ ยงานใด   
รือเจ้า น้าที่ผู้ใดไปด าเนินการจัดเก็บเงินเมื่อ ัน  เดือน  ปีใด   

ข้อ ๗๒ การจ่ายใบเ ร็จรับเงิน  ใ ้ น่ ยงาน รือเจ้า น้าที่ไปจัดเก็บเงิน  ใ ้พิจารณาจ่าย

ในจ าน นที่เ มาะ มแก่ลัก ณะงานที่ปฏิบัติ  และใ ้มี ลักฐานการรับ ่งใบเ ร็จรับเงินนั้นไ ้ด้ ย 
ข้อ ๗๓ ใบเ ร็จรับเงินเล่มใด  เมื่อไม่มีค ามจ าเป็นต้องใช้  เช่น  ยุบเลิก  านักงาน รือ 

ไม่มีการจัดเก็บเงินต่อไปอีก  ใ ้ ั น้า น่ ยงานที่รับใบเ ร็จรับเงินนั้นน า ่งคืน ่ นราชการ 
ที่จ่ายใบเ ร็จรับเงินนั้นโดยด่ น 

ข้อ ๗๔ เมื่อ ิ้นปีงบประมาณ  ใ ้ ั น้า น่ ยงานซึ่งรับใบเ ร็จรับเงินไปด าเนินการจัดเก็บเงิน  

รายงานใ ้ผู้อ าน ยการกองคลัง  รือ ั น้า ่ นราชการในราชการบริ าร ่ นภูมิภาคทราบ ่า  
มีใบเ ร็จรับเงินอยู่ในค ามรับผิดชอบเล่มใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  และได้ใช้ใบเ ร็จรับเงินไปแล้ เล่มใด  

เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  อย่างช้าไม่เกิน ันที่  ๓๑  ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 
ข้อ ๗๕ ใบเ ร็จรับเงินเล่มใด  า รับรับเงินของปีงบประมาณใด  ใ ้ใช้รับเงินภายใน

ปีงบประมาณนั้น  เมื่อขึ้นปีงบประมาณใ ม่  ใ ้ใช้ใบเ ร็จรับเงินเล่มใ ม่  ใบเ ร็จรับเงินฉบับใดยังไม่ใช้  

ใ ้คงติดไ ้กับเล่มแต่ใ ้ปรุ  เจาะรู  รือประทับตราเลิกใช้  เพ่ือใ ้เป็นที่ ังเกตมิใ ้น ามารับเงิน 
ได้อีกต่อไป 

ข้อ ๗๖ ้ามขูดลบเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมจ าน นเงิน รือชื่อผู้ช าระเงินในใบเ ร็จรับเงิน   
ากใบเ ร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด  ใ ้ขีดฆ่าจ าน นเงินและเขียนใ ม่ 

ทั้งจ าน นโดยใ ้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับการขีดฆ่านั้นไ ้  รือขีดฆ่าเลิกใช้ใบเ ร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ

แล้ ออกฉบับใ ม่  โดยใ ้น าใบเ ร็จรับเงินที่ขีดฆ่าเลิกใช้นั้นติดไ ้กับ  าเนาใบเ ร็จรับเงินในเล่ม   
ข้อ ๗๗ ใ ้ ่ นราชการเก็บรัก า  าเนาใบเ ร็จรับเงินซึ่ง  านักงานการตร จเงินแผ่นดิน 

ยังมิได้ตร จ อบไ ้ในที่ปลอดภัย  อย่าใ ้ ูญ าย รือเ ีย ายได้  และเมื่อได้ตร จ อบแล้ ใ ้เก็บไ ้

อย่างเอก ารธรรมดาได้   
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่ นที่  ๒ 
การรบัเงนิ 

 
 

ข้อ ๗๘ การรับเงินใ ้รับผ่านระบบอิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  ตาม ลักเกณฑ์ ิธีปฏิบัติ
ที่กระทร งการคลังก า นด  เ ้นแต่กรณีที่มีเ ตุขัดข้อง รือมีค ามจ าเป็นเร่งด่ นซึ่งไม่ ามารถรับ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  ได้  ใ ้รับเป็นเงิน ด รือเช็ค  รือเอก ารแทนตั เงินอื่น 
ที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๗๙ ในการจัดเก็บ รือรับช าระเงิน  ใ ้ ่ นราชการซึ่งมี น้าที่จัดเก็บ รือรับช าระเงินนั้น  
ออกใบเ ร็จรับเงิน  รือพิมพ์รายงานซึ่งเป็น ลักฐานการรับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิก ์   
(e-Payment)  ตามที่กระทร งการคลังก า นด  เ ้นแต่เป็นการรับช าระเงินค่าธรรมเนียม  ค่าบริการ  

รือการรับเงินอื่นใดที่มีเอก ารของทางราชการระบุจ าน นเงินที่รับช าระอันมีลัก ณะเช่นเดีย กับ
ใบเ ร็จรับเงิน  โดยเอก ารดังกล่า จะต้องมีการค บคุมจ าน นที่รับจ่ายท านองเดยี กันกับใบเ ร็จรบัเงนิ  

รือเป็นการรับเงินตามค าขอเบิกเงินจากคลัง  รือเป็นการได้รับดอกเบี้ยจากบัญชีเงินฝากธนาคาร  
ของ ่ นราชการ   

ในกรณีที่มีค ามจ าเป็นต้องใ ้เจ้า น้าที่ไปจัดเก็บ รือรับช าระเงินนอกที่ตั้ง  านักงานปกติ   
ใ ้ปฏิบัติเช่นเดีย กับ รรค นึ่ง   

ข้อ ๘๐ ใ ้ใช้ใบเ ร็จรับเงินเล่มเดีย กันรับเงินทุกประเภท  เ ้นแต่เงินประเภทใดที่มีการ  
รับช าระเป็นประจ าและมีจ าน นมากราย  จะแยกใบเ ร็จรับเงินเล่ม นึ่ ง  า รับการรับช าระเงิน 
ประเภทนั้นก็ได้ 

ข้อ ๘๑ ใ ้ ่ นราชการบันทึกข้อมูลการรับเงินในระบบภายใน ันที่ได้รับเงิน 
เงินประเภทใดที่มีการออกใบเ ร็จรับเงินใน ัน นึ่ง ๆ  ลายฉบับ  จะร มเงินประเภทนั้น  

ตาม  าเนาใบเ ร็จรับเงินทุกฉบับมาบันทึกเป็นรายการเดีย ในระบบก็ได้  โดยใ ้แ ดงรายละเอียด 
่าเป็นเงินรับตามใบเ ร็จเลขที่ใดถึงเลขที่ใดและจ าน นเงินร มรับทั้ง ิ้นเท่าใดไ ้ด้าน ลัง  าเนา

ใบเ ร็จรับเงินฉบับ ุดท้าย 
ในกรณีที่มีการรับเงินเป็นเงิน ด รือเช็ค รือเอก ารแทนตั เงินอื่น  ภาย ลังก า นดเ ลาปิดบัญชี

 า รับ ันนั้นแล้   ใ ้บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้นในระบบใน ันท าการถัดไป 
ข้อ ๘๒ เมื่อ ิ้นเ ลารับจ่ายเงิน  ใ ้เจ้า น้าที่ผู้มี น้าที่จัดเก็บ รือรับช าระเงิน  น าเงิน ด  

รือเช็ค  รือเอก ารแทนตั เงินอื่นที่ได้รับ  พร้อมกับ  าเนาใบเ ร็จรับเงินและเอก ารอื่นที่จัดเก็บ  
ใน ันนั้นทั้ง มด ่งต่อเจ้า น้าที่การเงินของ ่ นราชการนั้น 

ข้อ ๘๓ ใ ้ ั น้า ่ นราชการ รือผู้ที่ได้รับมอบ มายเป็นลายลัก ณ์อัก รจาก ั น้า
่ นราชการตร จ อบจ าน นเงินที่จัดเก็บและน า ่งกับ ลักฐานและรายการที่บันทึกไ ้ในระบบ ่า

ถูกต้องครบถ้ น รือไม่ 

้หนา   ๒๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



เมื่อได้ตร จ อบค ามถูกต้องตาม รรค นึ่งแล้   ใ ้ผู้ตร จแ ดงยอดร มเงินรับตามใบเ ร็จ 
รับเงินทุกฉบับและ/ รือรายงานซึ่งเป็น ลักฐานการรับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  
ที่ได้รับใน ันนัน้ทุกฉบับ  ไ ้ใน  าเนาใบเ รจ็รับเงิน รือรายงานซึง่เปน็ ลักฐานการรับช าระเงนิจากระบบ
อิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  ฉบับ ุดท้าย  และลงลายมือชื่อก ากับไ ้ด้ ย   

ม ด  ๗ 
การเกบ็รกั าเงนิของ ่ นราชการ 

 
 

่ นที ่ ๑ 
ถานทีเ่ก็บรัก าเงิน 

 
 

ข้อ ๘๔ ใ ้ ่ นราชการเก็บรัก าเงินที่จัดเก็บ รือได้รับเป็นเงิน ด รือเช็ค รือเอก าร 
แทนตั เงินอื่น  ไ ้ในตู้นิรภัยซึ่งตั้งอยู่ในที่ปลอดภัยของ ่ นราชการนั้น   

ข้อ ๘๕ ตู้นิรภัยใ ้มีลูกกุญแจอย่างนอ้ย อง  ารบั  แต่ละ  ารับไมน่้อยก า่ องดอกแตไ่มเ่กนิ
ามดอกโดยแต่ละดอกต้องมีลัก ณะต่างกัน  โดย  ารับ นึ่งมอบใ ้กรรมการเก็บรัก าเงิน  ่ น  ารับที่เ ลือ

ใ ้น าฝากเก็บรัก าไ ้ในลัก ณะ ีบ ่อ  ณ  ถานที่  ดังนี้ 
(๑)  านักบริ ารเงินตรา  กรมธนารัก ์  กระทร งการคลัง   า รับ ่ นราชการในราชการ

บริ าร ่ นกลาง 
(๒)  า รับ ่ นราชการในราชการบริ าร ่ นกลางที่มี  านักงานอยู่ใน ่ นภูมิภาคและ 

่ นราชการในราชการบริ าร ่ นภูมิภาค  ใ ้เก็บรัก าใน ถานที่ที่ปลอดภัย 
่ นที ่ ๒ 

กรรมการเก็บรัก าเงิน 
 
 

ข้อ ๘๖ ใ ้ ั น้า ่ นราชการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการซึ่งด ารงต าแ น่งประเภท ิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ  รือประเภททั่ ไป  ระดับปฏิบัติงาน  รือเทียบเท่าขึ้นไป  ใน ่ นราชการนั้น  
อย่างน้อย องคน  เป็นกรรมการเก็บรัก าเงินของ ่ นราชการนั้น 

ข้อ ๘๗ ใ ้กรรมการเก็บรัก าเงินถือลูกกุญแจตู้นิรภัยคนละ นึ่งดอก  ในกรณีที่ตู้นิรภัย 
มีลูกกุญแจ ามดอกและมีกรรมการเก็บรัก าเงิน องคน  ใ ้กรรมการเก็บรัก าเงินถือลูกกุญแจคนละดอก  
่ นลูกกุญแจที่เ ลือใ ้อยู่ในดุลพินิจของ ั น้า ่ นราชการที่จะมอบใ ้กรรมการเก็บรัก าเงิ น 

ผู้ใดถือลูกกุญแจนั้น 
ในกรณีที่มี ้องมั่นคง รือกรงเ ล็ก  การถือลูกกุญแจ ้องมั่นคง รือกรงเ ล็กใ ้น าค าม  

ใน รรค นึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

้หนา   ๒๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๘๘ ถ้ากรรมการเก็บรัก าเงินผู้ใดไม่ ามารถปฏิบัติ น้าที่ได้  ใ ้ ั น้า ่ นราชการ
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตามนัยข้อ  ๘๖  ปฏิบัติ น้าที่กรรมการเก็บรัก าเงินแทนใ ้ครบจ าน น 

การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติ น้าที่กรรมการเก็บรัก าเงินแทนจะแต่งตั้งไ ้เป็นการประจ าก็ได้ 
ข้อ ๘๙ ในการ ่งมอบและรับมอบลูกกุญแจระ ่างกรรมการเก็บรัก าเงินกับผู้ปฏิบัติ น้าที่

กรรมการเก็บรัก าเงินแทน  ใ ้บุคคลดังกล่า ตร จนับตั เงินและเอก ารแทนตั เงินซึ่งเก็บรัก าไ ้ใน  
ตู้นิรภัยใ ้ถูกต้องตามรายงานเงินคงเ ลือประจ า ัน  แล้ บันทึกการ ่งมอบและรับมอบพร้อมกับ  
ลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรัก าเงินและผู้ปฏิบัติ น้าที่กรรมการเก็บรัก าเงินแทนทุกคนไ ้ในรายงาน  
เงินคงเ ลือประจ า ันนั้นด้ ย 

ข้อ ๙๐ กรรมการเก็บรัก าเงิน รือผู้ปฏิบัติ น้าที่กรรมการเก็บรัก าเงินแทน  ต้องเก็บรัก า
ลูกกุญแจไ ้ในที่ปลอดภัยมิใ ้ ูญ าย รือใ ้ผู้ใดลักลอบน าไปพิมพ์แบบลูกกุญแจได้  ากปรากฏ ่า  
ลูกกุญแจ ูญ าย  รือมีกรณี ง ัย ่าจะมีผู้ปลอมแปลงลูกกุญแจ  ใ ้รีบรายงานใ ้ ั น้า ่ นราชการ
ทราบเพื่อ ั่งการโดยด่ น 

ข้อ ๙๑ ้ามกรรมการเก็บรัก าเงิน รือผู้ปฏิบัติ น้าที่กรรมการเก็บรัก าเงินแทนมอบ  
ลูกกุญแจใ ้ผู้อื่นท า น้าที่กรรมการแทน 

่ นที ่ ๓ 
การเกบ็รกั าเงนิ 

 
 

ข้อ ๙๒ ใ ้ ่ นราชการในราชการบริ าร ่ นกลาง รือ ่ นภูมิภาค  แล้ แต่กรณี   
จัดท ารายงานเงินคงเ ลือประจ า ันเป็นประจ าทุก ันที่มีการรับเงิน ด  รือเช็ค  รือเอก ารแทนตั เงินอื่น 

ในกรณีที่ ันใดไม่มีรายการรับจ่ายเงินตาม รรค นึ่ง  จะไม่ท ารายงานเงินคงเ ลือประจ า ัน
 า รับ ันนั้นก็ได้  แต่ใ ้ มายเ ตุไ ้ในรายงานเงินคงเ ลือประจ า ันที่มีการรับจ่ายเงินของ ันถัดไปด้ ย 

รายงานเงินคงเ ลือประจ า ันใ ้เป็นไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางก า นด 
ข้อ ๙๓ เมื่อ ิ้นเ ลารับจ่ายเงินใ ้เจ้า น้าที่การเงินน าเงินที่จะเก็บรัก าและรายงาน  

เงินคงเ ลือประจ า ัน ่งมอบใ ้คณะกรรมการเก็บรัก าเงิน 
ใ ้คณะกรรมการเก็บรัก าเงินร่ มกันตร จ อบตั เงิน  และเอก ารแทนตั เงิน  กับรายงาน

เงินคงเ ลือประจ า ัน  เมื่อปรากฏ ่าถูกต้องแล้   ใ ้เจ้า น้าที่การเงินน าเงิน  และเอก ารแทนตั เงิน
เก็บรัก าในตู้นิรภัย  และใ ้กรรมการเก็บรัก าเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเ ลือประจ า ัน
ไ ้เป็น ลักฐาน 

ข้อ ๙๔ รายงานเงินคงเ ลือประจ า ัน  เมื่อกรรมการเก็บรัก าเงินได้ลงลายมือชื่อแล้  
ใ ้ผู้อ าน ยการกองคลัง รือเจ้า น้าที่การเงินเ นอ ั น้า ่ นราชการเพ่ือทราบ 

้หนา   ๒๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ปรากฏ ่าเงินที่ได้รับมอบใ ้เก็บรัก าไม่ตรงกับจ าน นเงินซึ่งแ ดงไ ้ 
ในรายงานเงินคงเ ลือประจ า ัน  ใ ้คณะกรรมการเก็บรัก าเงินและเจ้า น้าที่การเงินผู้น า ่ง  
ร่ มกันบันทึกจ าน นเงินที่ตร จนับได้นั้นไ ้ในรายงานเงินคงเ ลือประจ า ัน  และลงลายมือชื่อกรรมการ

เก็บรัก าเงินทุกคนพร้อมด้ ยเจ้า นา้ที่การเงินผู้น า ่ง  แล้ น าเงินเก็บรัก าในตู้นริภัย  และใ ้กรรมการ

เก็บรัก าเงินรายงานใ ้ ั น้า ่ นราชการทราบทันทีเพื่อพิจารณา ั่งการต่อไป   
ข้อ ๙๖ เมื่อน าเงินและเอก ารแทนตั เงินเก็บในตู้นิรภัยเรียบร้อยแล้   ใ ้กรรมการ  

เก็บรัก าเงินใ ่กุญแจใ ้เรียบร้อย  แล้ ลงลายมือชื่อบนกระดา ปิดทับ  ในลัก ณะที่แผ่นกระดา ปิดทับ

จะต้องถูกท าลายเมื่อมีการเปิดตู้นิรภัย 
ในกรณีที่ตู้นิรภัยตั้งอยู่ใน ้องมั่นคง รือกรงเ ล็ก  การลงลายมือชื่อบนกระดา ปิดทับ 

จะกระท าที่ประตู ้องมั่นคง รือกรงเ ล็กเพียงแ ่งเดีย ก็ได้ 
ข้อ ๙๗ ใน ันท าการถัดไป  ากจะต้องน าเงินออกจ่าย  ใ ้คณะกรรมการเก็บรัก าเงิน 

มอบเงินที่เก็บรัก าทั้ง มดใ ้ผู้อ าน ยการกองคลัง รือเจ้า น้าที่การเงิน  แล้ แต่กรณี  รับไปจ่าย   
โดยใ ้ผู้อ าน ยการกองคลัง รือเจ้า น้าที่การเงิน  แล้ แต่กรณี  ลงลายมือชื่อรับเงินไ ้ในรายงาน  
เงินคงเ ลือประจ า ันก่อน ันท าการที่รับเงินไปจ่าย 

ข้อ ๙๘ การเปิดประตู ้องมั่นคง  รือประตูกรงเ ล็ก  รือตู้นิรภัยใ ้กรรมการเก็บรัก าเงิน

ตร จกุญแจ  ลายมือชื่อบนแผ่นกระดา ปิดทับ  เมื่อปรากฏ ่าอยู่ใน ภาพเรียบร้อยจึงใ ้เปิดได้ 
ากปรากฏ ่าแผ่นกระดา ปิดทับอยู่ใน ภาพไม่เรียบร้อย  รือมีพฤติการณ์อื่นใดที่ ง ัย 

่าจะมีการทุจริตใ ้รายงานใ ้ ั น้า ่ นราชการนั้นทราบเพ่ือพิจารณา ั่งการโดยด่ น 
ม ด  ๘ 

การน าเงนิ ่งคลงัและฝากคลัง 
 
 

่ นที ่ ๑ 
การน าเงนิ ่งคลงัและฝากคลังของ ่ นราชการ 

 
 

ข้อ ๙๙ เงินที่เบิกจากคลัง  ถ้าไม่ได้จ่าย รือจ่ายไม่ มด  ใ ้ ่ นราชการผู้เบิกน า ่งคืนคลัง

ภายใน ิบ ้า ันท าการนับแต่ ันรับเงินจากคลัง 
ในกรณีที่ ่ นราชการมีการรบัคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้ เป็นเงนิ ด รือเช็ค  ใ ้น า ่งคืนคลังภายใน

ิบ ้า ันท าการนับแต่ ันที่ได้รับคืน  ยกเ ้นกรณีมีการรับคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้ ด้ ยระบบอิเล็กทรอนิก ์  

(e-Payment)  ใ ้น า ่งคืนคลังตามระยะเ ลาที่กระทร งการคลังก า นด   

้หนา   ๒๖
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การน าเงิน ่งคืนคลังตาม รรค นึ่งและ รรค อง  ใ ้น า ่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  
ตาม ลักเกณฑ์ ิธีปฏิบัติที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๑๐๐ การน าเงิน ่งคลัง  ถ้าน า ่งก่อน ิ้นปีงบประมาณ รือก่อน ิ้นระยะเ ลาเบิกเงิน 
ที่กันไ ้เบิกเ ลื่อมปี  ใ ้ ่ นราชการน า ่งเป็นเงินเบิกเกิน ่งคืน  แต่ถ้าน า ่งภาย ลังก า นดดังกล่า  
ใ ้น า ่งเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเ ลือจ่ายปีเก่า ่งคืน 

ข้อ ๑๐๑ เงินทั้งป งที่อยู่ในค ามรับผิดชอบของ ่ นราชการใ ้น า ่ง รือน าฝากคลังภายใน
ก า นดเ ลา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เช็ค  รือเอก ารแทนตั เงินอื่น  ใ ้น า ่ง รือน าฝากใน ันที่ได้รับ รืออย่างช้าภายใน  
ันท าการถัดไป 

(๒) เงินรายได้แผ่นดินที่ได้รับเป็นเงิน ด  ใ ้น า ่งอย่างน้อยเดือนละ นึ่งครั้ง  แต่ถ้า 
่ นราชการใดมีเงินรายได้แผ่นดินเก็บรัก าใน ันใดเกิน นึ่ง มื่นบาท  ก็ใ ้น าเงิน ่งโดยด่ นแต่อย่างช้า

ต้องไม่เกิน าม ันท าการถัดไป 
(๓) เงินรายได้แผ่นดินที่รบัด้ ยระบบอิเล็กทรอนกิ ์  (e-Payment)  ใ ้น า ่งภายในระยะเ ลา

ที่กระทร งการคลังก า นด 
(๔) เงินเบิกเกิน ่งคืน  รือเงินเ ลือจ่ายปีเก่า ่งคืน  ใ ้น า ่งภายใน ิบ ้า ันท าการนับแต่ 

ันรับเงินจากคลัง รือนับแต่ ันที่ได้รับคืน 
(๕) เงินนอกงบประมาณที่รับเป็นเงนิ ด  ใ ้น าฝากคลังอย่างน้อยเดือนละ นึ่งครัง้  แต่  า รบั

เงินที่เบิกจากคลังเพื่อรอการจ่าย  ใ ้น าฝากคลังภายใน ิบ ้า ันท าการนับแต่ ันรับเงินจากคลัง 
่ นที ่ ๒ 

ิธีการน าเงนิ ่งคลังและฝากคลัง 
 
 

ข้อ ๑๐๒ ใ ้ ั น้า น่ ยงานของรัฐ รือผู้ที่ได้รับมอบ มายเป็นผู้น าเงิน ่งคลัง 
ข้อ ๑๐๓ ิธีการน าเงิน ่งคลัง รือฝากคลัง  ใ ้ น่ ยงานผู้เบิกใน ่ นกลาง  รือใน ่ น

ภูมิภาค  น า ่ง รือน าฝากเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  ตาม ลักเกณฑ์ ิธีปฏิบัติ 
ที่กระทร งการคลังก า นด  เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง  รือของ  านักงานคลังจัง ดั  
แล้ แต่กรณี   

กรณีที่เป็นเงิน ด  รือเช็ค  รือเอก ารแทนตั เงินอื่น  ใ ้จัดท าใบน าฝากเงิน  พร้อมทั้ง  
น าเงิน ด  รือเช็ค  รือเอก ารแทนตั เงิน  ฝากเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง  รือ 
ของ  านักงานคลังจัง ัด  แล้ แต่กรณี  โดยปฏิบัติตาม ิธีการที่กระทร งการคลังก า นด 

ข้อ ๑๐๔ น่ ยงานผู้เบิกที่ใช้ ิธีการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าระบบ รือ ิธีการอื่น  ใ ้ถือปฏิบัติ
ตามที่กระทร งการคลังก า นด 

้หนา   ๒๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ม ด  ๙ 
การกนัเงนิไ ้เบกิเ ลือ่มป ี

 
 

ข้อ ๑๐๕ น่ ยงานของรัฐใดได้ก่อ นี้ผูกพันไ ้ก่อน ิ้นปีงบประมาณและมี งเงินตั้งแต่ 
นึ่งแ นบาทขึ้นไป รือตามที่กระทร งการคลังก า นด  กรณีที่ไม่ ามารถเบิกเงินไปช าระ นี้ได้ทัน  
ิ้นปีงบประมาณใ ้ขอกันเงินไ ้เบิกเ ลื่อมปีต่อไปได้อีกไม่เกิน กเดือนของปีงบประมาณถัดไป  เ ้นแต่ 

มีค ามจ าเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลังภาย ลังเ ลาดังกล่า   ใ ้ขอท าค ามตกลงกับกระทร งการคลัง

เพื่อขอขยายเ ลาออกไปได้อีกไม่เกิน กเดือน   
ข้อ ๑๐๖ การขอกันเงินไ ้เบิกเ ลื่อมปี  น่ ยงานของรัฐต้องด าเนินการก่อน ิ้นปีงบประมาณ  

โดยปฏิบัติตาม ิธีการที่กระทร งการคลังก า นด 
ม ด  ๑๐ 

น่ ยงานยอ่ย 
 
 

ข้อ ๑๐๗ การเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรัก าเงิน  และการน าเงิน ่งคลัง  
ใ ้เป็นไปตาม ลักเกณฑ์ ิธีปฏิบัติที่กระทร งการคลังก า นด 

ม ด  ๑๑ 
การค บคมุและตร จ อบของ น่ ยงานผู้เบิกที่เป็น ่ นราชการ 

 
 

ข้อ ๑๐๘ ทุก ิ้น ันท าการ  ใ ้เจ้า น้าที่การเงินของ ่ นราชการตร จ อบจ าน นเงิน ด  
และเช็คคงเ ลือกับรายงานเงนิคงเ ลือประจ า นัที่กรมบัญชีกลางก า นด  กรณีการรับจ่ายเงินผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  ใ ้ ่ นราชการจัดใ ้มีการตร จ อบการรับจ่ายเงินจากรายงานในระบบ

อิเล็กทรอนิก ์  (e-Payment)  ตาม ลักเกณฑ์ ิธีปฏิบัติที่กระทร งการคลังก า นด 
ข้อ ๑๐๙ ใ ้ น่ ยงานผู้เบิกที่เป็น ่ นราชการมี น้าที่ใ ้ค าชี้แจงและอ าน ยค าม ะด ก 

แก่เจ้า น้าที่ของ  านักงานการตร จเงินแผ่นดินในการตร จ อบรายงานการเงินและ ลักฐานการจ่าย  

กรณีที่ได้รับการทักท้ ง  จาก  านักงานการตร จเงินแผ่นดิน  ถ้า น่ ยงานผู้เบิกไม่เ ็นด้ ยกับข้อทักท้ ง  

ใ ้ชี้แจงเ ตุผลและรายงานใ ้กระทร ง  ทบ ง  กรม  เจ้าของงบประมาณ  แล้ แต่กรณี   ทราบภายใน 
ิบ ันนับแต่ ันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้ งจาก  านักงานการตร จเงินแผ่นดิน  ากเจ้าของงบประมาณ

ดังกล่า เ ็น ่าค าชี้แจงนั้นมีเ ตุผล มค ร  ใ ้พิจารณาด าเนินการขอใ ้กระทร งการคลัง ินิจฉัยภายใน

ิบ ันนับแต่ ันที่ได้รับแจ้งจาก น่ ยงานผู้เบิก 

้หนา   ๒๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ภายใน าม ิบ ันนับแต่ ันที่ได้รับค าขอจากเจ้าของงบประมาณ  เมื่อกระทร งการคลัง 
ได้ ินิจฉัยค าชี้แจงเป็นประการใดแล้   ใ ้แจ้งใ ้กระทร ง  ทบ ง  กรม  เจ้าของงบประมาณ  และ

 านักงานการตร จเงินแผ่นดินทราบ  ในกรณีที่เจ้าของงบประมาณดังกล่า จะต้องปฏิบัติตามค า ินิจฉัย

ของกระทร งการคลัง  ใ ้ปฏิบัติใ ้เ ร็จ ิ้นพร้อมทั้งแจ้ง  านักงานการตร จเงินแผ่นดินทราบภายใน 
ิบ ันนับแต่ ันที่ได้รับทราบผลการ ินิจฉัย 

ข้อ ๑๑๐ เมื่อปรากฏ ่า ่ นราชการแ ่งใดปฏิบัติเกี่ย กับการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  

การจ่ายเงิน  การเก็บรัก าเงิน  และการน าเงิน ่งคลังไม่ถูกต้องตามระเบียบ  ใ ้ ั น้า ่ นราชการ

ระดับกรม  รือผู้ ่าราชการจัง ัด  แล้ แต่กรณี  พิจารณา ั่งการใ ้ปฏิบัติใ ้ถูกต้องโดยด่ น 
ข้อ ๑๑๑ ากปรากฏ ่าเงินในค ามรบัผิดชอบของ ่ นราชการแ ่งใดขาดบัญชี  รือ ูญ าย

เ ีย ายเพราะการทุจริต  รือมีพฤติการณ์ที่ ่อไปในทางไม่ ุจริต รือเพราะเ ตุ นึ่งเ ตุใดซึ่งมิใ ช ่
กรณีปกติ  ใ ้ ั น้า ่ นราชการระดับกรม รือผู้ า่ราชการจัง ัด  แล้ แต่กรณี  รีบรายงานพฤติการณ์

ใ ้กระทร งเจ้า ังกัดทราบโดยด่ น  และด าเนินการ อบ น าตั ผู้รับผิดตาม ลักเกณฑ์ที่ก า นดไ ้  
ในระเบียบ  านักนายกรัฐมนตรี ่าด้ ย ลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ย กับค ามรับผิดทางละเมิดของเจ้า น้าที่  

ในกรณีที่เ ็น ่าเป็นค ามผิดอาญาแผ่นดินใ ้ฟ้องร้องด าเนินคดีแก่ผู้กระท าค ามผิดด้ ย 
 

ประกา   ณ  นัที่  19  เม ายน  พ. .  ๒๕๖2 
อภิ ักดิ ์ ตันติ ร ง  ์

รัฐมนตรี ่าการกระทร งการคลัง 

้หนา   ๒๙
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พระราชบัญญัติ 

การจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐ 
พ. .  ๒๕๖๐ 

 
 

มเด็จพระเจ้า ยู่ ั ม า ชิราลงกรณ  บดินทรเทพย รางกูร 
ใ ้ไ ้  ณ  ันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ. .  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
มเด็จพระเจ้า ยู่ ั ม า ชิราลงกรณ  บดินทรเทพย รางกูร  มีพระราชโ งการโปรดเกล้าฯ   

ใ ้ประกา ่า 
โดยที่เป็นการ มค รมีกฎ มาย ่าด้ ยการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ใ ้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไ ้โดยคําแนะนําและยินย มข ง 

ภานิติบัญญัติแ ่งชาติ  ดังต่ ไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียก ่า  “พระราชบัญญัติการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ าร

พั ดุภาครัฐ  พ. .  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใ ้ใช้บังคับเม่ื พ้นกํา นด นึ่งร้ ยแปด ิบ ันนับแต่ ันประกา

ในราชกิจจานุเบก าเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ใ ้ยกเลิกบทบัญญัติเก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุ 

ในกฎ มาย  ระเบียบ  ข้ บังคับ  ประกา   ข้ บัญญัติ  และข้ กํา นดใด ๆ  ข ง น่ ยงานข งรัฐที่ ยู่
ภายใต้บังคับแ ่งพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การจัดซื้ จัดจ้าง”  มายค าม ่า  การดําเนินการเพื่ ใ ้ได้มาซึ่งพั ดุโดยการซื้   จ้าง  เช่า  

แลกเปลี่ยน  รื โดยนิติกรรม ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
“พั ดุ”  มายค าม ่า  ินค้า  งานบริการ  งานก่ ร้าง  งานจ้างที่ปรึก าและงานจ้าง กแบบ

รื ค บคุมงานก่ ร้าง  ร มทั้งการดําเนินการ ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 



น้า   ๑๔ 
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“ ินค้า”  มายค าม ่า  ั ดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  ิ่งปลูก ร้าง  และทรัพย์ ิน ื่นใด  ร มทั้ง 
งานบริการที่ร ม ยู่ใน ินค้านั้นด้ ย  แต่มูลค่าข งงานบริการต้ งไม่ ูงก ่ามูลค่าข ง ินค้านั้น 

“งานบริการ”  มายค าม ่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเ มาบริการ  งานจ้างทําข งและการรับขน
ตามประม ลกฎ มายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดา รื นิติบุคคล  แต่ไม่ มายค ามร มถึงการจ้าง
ลูกจ้างข ง น่ ยงานข งรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการ รื ไปปฏิบัติงานข ง น่ ยงานข งรัฐ  
งานจ้างที่ปรึก า  งานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง  และการจ้างแรงงานตามประม ลกฎ มายแพ่ง
และพาณิชย์   

“งานก่ ร้าง”  มายค าม ่า  งานก่ ร้าง าคาร  งานก่ ร้าง าธารณูปโภค  รื ิ่งปลูก ร้าง ื่นใด  
และการซ่ มแซม  ต่ เติม  ปรับปรุง  ร้ื ถ น  รื การกระทํา ื่นที่มีลัก ณะทําน งเดีย กันต่ าคาร  
าธารณูปโภค  รื ิ่งปลูก ร้างดังกล่า   ร มทั้งงานบริการที่ร ม ยู่ในงานก่ ร้างนั้นด้ ย  แต่มูลค่า
ข งงานบริการต้ งไม่ ูงก ่ามูลค่าข งงานก่ ร้างนั้น 

“ าคาร”  มายค าม ่า  ิ่งปลูก ร้างถา รที่บุคคล าจเข้า ยู่ รื ใช้ ยได้  เช่น  าคารที่ทําการ  
โรงพยาบาล  โรงเรียน  นามกี า  รื ิ่งปลูก ร้าง ย่าง ื่นที่มีลัก ณะทําน งเดีย กัน  ร มทั้ง ิ่งก่ ร้าง ื่น ๆ  
ซึ่ง ร้างขึ้นเพื่ ประโยชน์ใช้ ย ํา รับ าคารนั้น ๆ  เช่น  เ าธง  ร้ั   ท่ ระบายน้ํา  ถังน้ํา  ถนน  ประปา  
ไฟฟ้า  รื ิ่ง ื่น ๆ  ซึ่งเป็น ่ นประก บข งตั าคาร  เช่น  เคร่ื งปรับ ากา   ลิฟท์  รื เครื่ งเรื น 

“ าธารณูปโภค”  มายค าม ่า  งาน ันเก่ีย กับการประปา  การไฟฟ้า  การ ื่ าร  การโทรคมนาคม  
การระบายน้ํา  การขน ่งทางท่   ทางนํ้า  ทางบก  ทาง ากา   รื ทางราง  รื การ ื่นที่เก่ีย ข้ ง 
ซึ่งดําเนินการในระดับพื้นดิน  ใต้พื้นดิน  รื เ นื พื้นดิน 

“งานจ้างที่ปรึก า”  มายค าม ่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา รื นิติบุคคลเพื่ เป็น 
ผู้ใ ้คําปรึก า รื แนะนําแก่ น่ ยงานข งรัฐในด้าน ิ กรรม  ถาปัตยกรรม  ผังเมื ง  กฎ มาย  
เ ร ฐ า ตร์  การเงิน  การคลัง  ิ่งแ ดล้ ม  ิทยา า ตร์  เทคโนโลยี  าธารณ ุข  ิลป ัฒนธรรม  
การ ึก า ิจัย  รื ด้าน ื่นที่ ยู่ในภารกิจข งรัฐ รื ข ง น่ ยงานข งรัฐ 

“งานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง”  มายค าม ่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา
รื นิติบุคคลเพื่ กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง 

“การบริ ารพั ดุ”  มายค าม ่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตร จ บ  
การบํารุงรัก า  และการจํา น่ายพั ดุ 

“ราคากลาง”  มายค าม ่า  ราคาเพื่ ใช้เป็นฐาน ํา รับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ย่ืนข้ เ น  
ได้ย่ืนเ น ไ ้ซึ่ง ามารถจัดซื้ จัดจ้างได้จริงตามลําดับ  ดังต่ ไปนี้ 

(๑) ราคาที่ได้มาจากการคําน ณตาม ลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกํา นด 
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้ มูลราคา ้าง ิงข งพั ดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๓) ราคามาตรฐานท่ี ํานักงบประมาณ รื น่ ยงานกลาง ื่นกํา นด 
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(๔) ราคาที่ได้มาจากการ ืบราคาจากท้ งตลาด 
(๕) ราคาที่เคยซื้ รื จ้างคร้ัง ลัง ุดภายในระยะเ ลา งปีงบประมาณ 
(๖) ราคา ื่นใดตาม ลักเกณฑ์  ิธีการ  รื แน ทางปฏิบัติข ง น่ ยงานข งรัฐนั้น  ๆ 
ในกรณีที่มีราคาตาม  (๑)  ใ ้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่ น  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  แต่มีราคาตาม  (๒)  

รื   (๓)  ใ ้ใช้ราคาตาม  (๒)  รื   (๓)  ก่ น  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๒)  รื   (๓)  ใ ้คํานึงถึงประโยชน์
ข ง น่ ยงานข งรัฐเป็น ําคัญ  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ใ ้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  รื   (๖)  
โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  รื   (๖)  ใ ้คํานึงถึงประโยชน์ข ง น่ ยงานข งรัฐเป็น ําคัญ 

“เงินงบประมาณ”  มายค าม ่า  เงินงบประมาณตามกฎ มาย ่าด้ ยงบประมาณรายจ่าย  
กฎ มาย ่าด้ ย ิธีการงบประมาณ  รื กฎ มายเก่ีย ด้ ยการโ นงบประมาณ  เงินซึ่ง น่ ยงานข งรัฐ
ได้รับไ ้โดยได้รับ นุญาตจากรัฐมนตรีใ ้ไม่ต้ งนํา ่งคลังตามกฎ มาย ่าด้ ย ิธีการงบประมาณ 
รื กฎ มาย ่าด้ ยเงินคงคลัง  เงินซึ่ง น่ ยงานข งรัฐได้รับไ ้โดยไม่ต้ งนํา ่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

ตามกฎ มาย  และเงิน  ภา ี ากร  ค่าธรรมเนียม  รื ผลประโยชน์ ื่นใดที่ตกเป็นรายได้ข งราชการ 
่ นท้ งถิ่นตามกฎ มาย รื ที่ราชการ ่ นท้ งถิ่นมี ํานาจเรียกเก็บตามกฎ มาย  และใ ้ มายค าม
ร มถึงเงินกู้  เงินช่ ยเ ลื   และเงิน ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 

“ น่ ยงานข งรัฐ”  มายค าม ่า  ราชการ ่ นกลาง  ราชการ ่ นภูมิภาค  ราชการ ่ นท้ งถิ่น  
รัฐ ิ า กิจตามกฎ มาย ่าด้ ย ิธีการงบประมาณ  งค์การม าชน  งค์กร ิ ระ  งค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
น่ ยธุรการข ง าล  ม า ิทยาลัยในกํากับข งรัฐ  น่ ยงาน ังกัดรัฐ ภา รื ในกํากับข งรัฐ ภา  
น่ ยงาน ิ ระข งรัฐ  และ น่ ยงาน ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 

“เจ้า น้าที่”  มายค าม ่า  ผู้มี น้าที่เก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุ  รื ผู้ที่ได้รับ
ม บ มายจากผู้มี ํานาจใ ้ปฏิบัติ น้าที่เก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุข ง น่ ยงานข งรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย”  มายค าม ่า  คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ าร
พั ดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการ ินิจฉัย”  มายค าม ่า  คณะกรรมการ ินิจฉัยปัญ าการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ าร
พั ดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง”  มายค าม ่า  คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประก บการ 
“คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  มายค าม ่า  คณะกรรมการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริต 
“คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์”  มายค าม ่า  คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์และข้ ร้ งเรียน 
“รัฐมนตรี”  มายค าม ่า  รัฐมนตรีผู้รัก าการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใ ้รัฐมนตรี ่าการกระทร งการคลังรัก าการตามพระราชบัญญัตินี้  และใ ้มี

ํานาจ กกฎกระทร งและระเบียบเพื่ ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทร งและระเบียบนั้น  เม่ื ได้ประกา ในราชกิจจานุเบก าแล้   ใ ้ใช้บังคับได้ 
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ม ด  ๑ 
บททั่ ไป 

 
 

มาตรา ๖ เพื่ ใ ้การปฏิบัติเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุโดยใช้เงินงบประมาณ
เป็นไป ย่างมีประ ิทธิภาพ  เกิดค ามคุ้มค่าต่ ภารกิจข งรัฐ  และป้ งกันปัญ าการทุจริต  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐ
ปฏิบัติตามแน ทางข งพระราชบัญญัตินี้  และกฎกระทร ง  ระเบียบ  และประกา ที่ กตามค ามใน
พระราชบัญญัตินี้ 

เพื่ ใ ้การดําเนินงานข งรัฐ ิ า กิจ  ม า ิทยาลัยในกํากับข งรัฐ  น่ ยงานข งรัฐในต่างประเท
รื ่ นงานข ง น่ ยงานข งรัฐที่ตั้ง ยู่ในต่างประเท   รื น่ ยงานข งรัฐ ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง  

เกิดค ามยืด ยุ่นและมีค ามคล่ งตั   ากรัฐ ิ า กิจ  ม า ิทยาลัยในกํากับข งรัฐ  รื น่ ยงานข งรัฐนั้น
ประ งค์จะจัดใ ้มีระเบียบ  ข้ บังคับ  รื ข้ บัญญัติเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุขึ้นใช้เ ง
ทั้ง มด รื แต่บาง ่ น  ก็ใ ้กระทําได้  โดยต้ งดําเนินการใ ้ ดคล้ งกับ ลักเกณฑ์การจัดซื้ จัดจ้าง
และการบริ ารพั ดุตามแน ทางข งพระราชบัญญัตนิี้  เ ้นแต่ในต่างประเท ที่ น่ ยงานข งรัฐ รื ่ นงาน
ข ง น่ ยงานข งรัฐตั้ง ยู่มีกฎ มาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  รื จารีตประเพณีแ ่งท้ งถิ่นข งต่างประเท นั้น
เป็นการเฉพาะ รื กํา นดไ ้เป็น ย่าง ื่น 

ระเบียบ  ข้ บังคับ  รื ข้ บัญญัติตาม รรค ง  จะกํา นดใ ้การจัดซื้ จัดจ้างโดย ิธีคัดเลื ก
รื ิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  เป็น ย่าง ื่นก็ได้ 

ระเบียบ  ข้ บังคับ  รื ข้ บัญญัติตาม รรค งและ รรค าม  ต้ งได้รับค ามเ ็นช บจาก
คณะกรรมการนโยบาย  และใ ้ประกา ในราชกิจจานุเบก า 

มาตรา ๗ พระราชบัญญัตินี้มิใ ้ใช้บังคับแก่ 
(๑) การจัดซื้ จัดจ้างข งรัฐ ิ า กิจที่เก่ีย กับการพาณิชย์โดยตรง 
(๒) การจัดซื้ จัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ีย กับค ามม่ันคงข งชาติโดย ิธีรัฐบาล 

ต่ รัฐบาล รื โดยการจัดซื้ จัดจ้างจากต่างประเท ที่กฎ มายข งประเท นั้นกํา นดไ ้เป็น ย่าง ื่น 
(๓) การจัดซื้ จัดจ้างเพื่ การ ิจัยและพัฒนา  เพื่ การใ ้บริการทาง ิชาการข ง ถาบัน ุดม ึก า  

รื การจ้างที่ปรึก า  ทั้งนี้  ที่ไม่ ามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
(๔) การจัดซื้ จัดจ้างโดยใช้เงินกู้ รื เงินช่ ยเ ลื จากรัฐบาลต่างประเท   งค์การระ ่างประเท   

ถาบันการเงินระ ่างประเท   งค์การต่างประเท ทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
รื เ กชนต่างประเท   ที่ ัญญา รื ข้ กํา นดในการใ ้เงินกู้ รื เงินช่ ยเ ลื กํา นดไ ้เป็น ย่าง ื่น 

(๕) การจัดซื้ จัดจ้างโดยใช้เงินกู้ รื เงินช่ ยเ ลื จากรัฐบาลต่างประเท   งค์การระ ่างประเท   
ถาบันการเงินระ ่างประเท   งค์การต่างประเท ทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
รื เ กชนต่างประเท   ที่ ัญญา รื ข้ กํา นดในการใ ้เงินกู้ รื เงินช่ ยเ ลื กํา นดไ ้เป็น ย่าง ื่น  

โดยใช้เงินกู้ รื เงินช่ ยเ ลื นั้นร่ มกับเงินงบประมาณ  ซึ่งจําน นเงินกู้ รื เงินช่ ยเ ลื ที่ใช้นั้นเป็นไป
ตาม ลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า 
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(๖) การจัดซื้ จัดจ้างข ง ถาบัน ุดม ึก า รื ถานพยาบาลท่ีเป็น น่ ยงานข งรัฐโดยใช้ 
เงินบริจาคร มทั้งด กผลข งเงินบริจาค  โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่ มกับเงินงบประมาณ 

การจัดซื้ จัดจ้างตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ได้รับยกเ ้นมิใ ้นําพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 
ต้ งเป็นไปตาม ลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า  โดยประกา
ดังกล่า จะกํา นดใ ้ น่ ยงานข งรัฐเ น เร่ื งการจัดซื้ จัดจ้างใดตาม  (๑)  (๒)  รื   (๓)  ต่
คณะกรรมการนโยบายเพื่ นุมัติใ ้ได้รับยกเ ้นเป็นรายกรณีไปก็ได้ 

การยกเ ้นมิใ ้นําบทบัญญัติแ ่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การจัดซื้ จัดจ้างใดทั้ง มด 
รื แต่บาง ่ นน กเ นื จากการยกเ ้นตาม รรค นึ่ง  ใ ้ตราเป็นพระราชกฤ ฎีกาตามข้ เ น ข ง

คณะกรรมการนโยบาย 
กรณีตาม รรค น่ึงและ รรค าม  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐจัดใ ้มีกฎ รื ระเบียบเก่ีย กับการจัดซื้

จัดจ้างและการบริ ารพั ดุตาม ลักเกณฑ์และแน ทางข งพระราชบัญญัตินี้  โดย ย่างน้ ยต้ งมี ลักการ
ตามมาตรา  ๘  รรค น่ึง 

การจัดซื้ จัดจ้างตาม  (๖)  น กจาก ถาบัน ุดม ึก า รื ถานพยาบาลท่ีเป็น น่ ยงานข งรัฐ
ต้ งดําเนินการตาม รรค ี่แล้   ใ ้ ถาบัน ุดม ึก า รื ถานพยาบาลที่เป็น น่ ยงานข งรัฐนั้นรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่ คณะกรรมการนโยบายตาม ลักเกณฑ์และ ิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกํา นด 

มาตรา ๘ การจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุข ง น่ ยงานข งรัฐต้ งก่ ใ ้เกิด
ประโยชน์ ูง ุดแก่ น่ ยงานข งรัฐ  และต้ ง ดคล้ งกับ ลักการ  ดังต่ ไปนี้ 

(๑) คุ้มค่า  โดยพั ดุที่จัดซื้ จัดจ้างต้ งมีคุณภาพ รื คุณลัก ณะที่ต บ น ง ัตถุประ งค์ 
ในการใช้งานข ง น่ ยงานข งรัฐ  มีราคาที่เ มาะ ม  และมีแผนการบริ ารพั ดุที่เ มาะ มและชัดเจน 

(๒) โปร่งใ   โดยการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุต้ งกระทําโดยเปิดเผย  เปิดโ กา ใ ้มี
การแข่งขัน ย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่ ผู้ประก บการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเ ลาที่เ มาะ ม
และเพียงพ ต่ การย่ืนข้ เ น   มี ลักฐานการดําเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้ มูลการจัดซื้ จัดจ้าง
และการบริ ารพั ดุในทุกขั้นต น 

(๓) มีประ ิทธิภาพและประ ิทธิผล  โดยต้ งมีการ างแผนการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุ
ล่ ง น้าเพื่ ใ ้การจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุเป็นไป ย่างต่ เนื่ งและมีกํา นดเ ลาที่เ มาะ ม  
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผล ัมฤทธ์ิข งการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุ 

(๔) ตร จ บได้  โดยมีการเก็บข้ มูลการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุ ย่างเป็นระบบ 
เพื่ ประโยชน์ในการตร จ บ 

ใ ้ น่ ยงานข งรัฐใช้ ลักการตาม รรค น่ึงเพื่ เป็นแน ทางในการปฏิบัติเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้าง
และการบริ ารพั ดุ  ากการจัดซื้ จัดจ้างไม่เป็นไปตาม ลักการดังกล่า   แต่ไม่มีผลต่ การจัดซื้ จัดจ้าง 
ย่างมีนัย ําคัญ  รื เกิดจากกรณีเร่งด่ น  รื มีเ ตุผล รื ค ามจําเป็น ื่น  การจัดซื้ จัดจ้างนั้นย่ มไม่เ ียไป 



น้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ใ ้ใช้ ลักการตาม รรค น่ึงเป็นแน ทางในการปฏิบัติตาม ํานาจ น้าที่ข งคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการ ินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์
โดย นุโลม 

มาตรา ๙ การกํา นดคุณลัก ณะเฉพาะข งพั ดุที่จะทําการจัดซื้ จัดจ้าง  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐ
คํานึงถึงคุณภาพ  เทคนิค  และ ัตถุประ งค์ข งการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุนั้น  และ ้ามมิใ ้กํา นดคุณลัก ณะเฉพาะ
ข งพั ดุใ ้ใกล้เคียงกับย่ี ้ ใดยี่ ้ นึ่ง  รื ข งผู้ขายรายใดราย นึ่งโดยเฉพาะ  เ ้นแต่พั ดุที่จะทํา 
การจัดซื้ จัดจ้างตาม ัตถุประ งค์นั้นมีย่ี ้ เดีย รื จะต้ งใช้ ะไ ล่ข งยี่ ้ ใด  ก็ใ ้ระบุย่ี ้ นั้นได้   

มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๖  ้ามมิใ ้ น่ ยงานข งรัฐเปิดเผยข้ เ น ข งผู้ย่ืนข้ เ น
ใน ่ นที่เป็น าระ ําคัญและเป็นข้ มูลทางเทคนิคข งผู้ย่ืนข้ เ น   ซึ่ง าจก่ ใ ้เกิดการได้เปรียบเ ียเปรียบ
ระ ่างผู้ย่ืนข้ เ น ด้ ยกันต่ ผู้ซึ่งมิได้เก่ีย ข้ งกับการจัดซื้ จัดจ้างคร้ังนั้น รื ต่ ผู้ย่ืนข้ เ น ราย ื่น  
เ ้นแต่เป็นการเปิดเผยข้ มูลต่ ผู้มี ํานาจ น้าที่ตามกฎ มาย  รื การดําเนินการตามกฎ มาย 

มาตรา ๑๑ ใ ้ น่ ยงานข งรัฐจัดทําแผนการจัดซื้ จัดจ้างประจําปี  และประกา เผยแพร่
ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลางและข ง น่ ยงานข งรัฐตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด  
และใ ้ปิดประกา โดยเปิดเผย  ณ  ถานที่ปิดประกา ข ง น่ ยงานข งรัฐนั้น  เ ้นแต่ 

(๑) กรณีที่มีค ามจําเป็นเร่งด่ น รื เป็นพั ดุที่ใช้ในราชการลับ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  
รื   (ฉ) 

(๒) กรณีที่มี งเงินในการจัดซื้ จัดจ้างตามที่กํา นดในกฎกระทร ง รื มีค ามจําเป็นต้ งใช้พั ดุ
โดยฉุกเฉิน รื เป็นพั ดุที่จะขายท ดตลาด  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  รื   (ฉ) 

(๓) กรณีที่ เป็นงานจ้างที่ปรึก าที่ มี งเงินค่าจ้างตามที่ กํา นดในกฎกระทร ง รื ที่ มี 
ค ามจําเป็นเร่งด่ น รื ที่เก่ีย กับค ามมั่นคงข งชาติ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข)  รื   (ฉ) 

(๔) กรณีที่เป็นงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างที่มีค ามจําเป็นเร่งด่ น รื ที่เก่ีย กับ
ค ามม่ันคงข งชาติตามมาตรา  ๘๒  (๓) 

ลักเกณฑ์   ิ ธีการ   และรายละเ ียดการจัดทําแผนการจัดซื้ จัดจ้างตาม รรค น่ึง   
และการเปลี่ยนแปลงแผน  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๑๒ น่ ยงานข งรัฐต้ งจัดใ ้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเ ียด
ิธีการและข้ันต นการจัดซื้ จัดจ้างและจัดเก็บไ ้ ย่างเป็นระบบ  เพื่ ประโยชน์ในการตร จดูข้ มูล 
เม่ื มีการร้ งข  

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเ ียด ิธีการและข้ันต นการจัดซื้ จัดจ้าง 
และการร้ งข เพื่ ตร จดูบันทึกรายงานดังกล่า   ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๑๓ ในการจัดซื้ จัดจ้าง  ผู้ที่ มี น้าที่ดําเนินการต้ งไม่เป็นผู้ มี ่ นได้เ ียกับ 
ผู้ย่ืนข้ เ น รื คู่ ัญญาในงานน้ัน 



น้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่ปรากฏในภาย ลัง ่าผู้ที่ มี น้าที่ดําเนินการตาม รรค น่ึงเป็นผู้มี ่ นได้เ ียกับ 
ผู้ย่ืนข้ เ น รื คู่ ัญญาในขั้นต น น่ึงขั้นต นใดข งการจัดซื้ จัดจ้าง  รื เป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
การจัดซื้ จัดจ้าง  แต่ไม่มีผลต่ การจัดซื้ จัดจ้าง ย่างมีนัย ําคัญ  การจัดซื้ จัดจ้างนั้นย่ มไม่เ ียไป 

มาตรา ๑๔ เพื่ ใ ้การจัดซื้ จัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้ ยและไม่ก่ ใ ้เกิดค ามเ ีย าย 
ต่ น่ ยงานข งรัฐ  ในกรณีที่ น่ ยงานข งรัฐได้ทําการจัดซื้ จัดจ้างข้ันต น นึ่งขั้นต นใดผิดพลาด 
รื ผิด ลงเล็กน้ ยและไม่มีผลต่ การจัดซื้ จัดจ้าง ย่างมีนัย ําคัญ  การจัดซื้ จัดจ้างนั้นย่ มไม่เ ียไป 

มาตรา ๑๕ ผู้มี ํานาจ นุมัติ ั่งซื้ รื ั่งจ้างพั ดุโดย ิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็น 
ผู้ดํารงตําแ น่งใดและภายใน งเงินเท่าใด  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

ม ด  ๒ 
การมี ่ นร่ มข งภาคประชาชนและผู้ประก บการในการป้ งกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๑๖ เพื่ ใ ้เกิดค ามโปร่งใ ในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐ  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐจัดใ ้
ภาคประชาชนมี ่ นร่ มในการ ังเกตการณ์ขั้นต น นึ่งขั้นต นใดข งการจัดซื้ จัดจ้างข ง น่ ยงานข งรัฐ
ตามที่กํา นดไ ้ใน ม ดนี้ 

มาตรา ๑๗ ในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๖  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  าจกํา นดใ ้มี 
การจัดทําข้ ตกลงคุณธรรมตามโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐ 
ตามมาตรา  ๑๘  ก็ได้  ทั้งนี้  การจัดซื้ จัดจ้างที่ต้ งจัดทําข้ ตกลงคุณธรรมดังกล่า ใ ้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า  โดย ย่างน้ ยใ ้คํานึงถึง งเงินข งการจัดซื้
จัดจ้าง  มาตรการป้ งกันการทุจริต  การจัดซื้ จัดจ้างที่มีค ามเ ี่ยงต่ การทุจริต  และค ามคล่ งตั  
ในการดําเนินงานข ง น่ ยงานข งรัฐเพื่ ประก บการพิจารณาด้ ย 

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  าจกํา นด ิธีการน กเ นื จาก รรค นึ่งเพื่ ําน ยค าม ะด ก 
ใ ้ภาคประชาชนมี ่ นร่ มในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ   ค .ป.ท .   
ประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า   

มาตรา ๑๘ ข้ ตกลงคุณธรรมตามโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้าง
ภาครัฐ  ใ ้จัดทําเป็นข้ ตกลงร่ มกันระ ่าง น่ ยงานข งรัฐเจ้าข งโครงการและผู้ประก บการที่จะเข้า
ย่ืนข้ เ น   โดยฝ่าย น่ ยงานข งรัฐเจ้าข งโครงการและฝ่ายผู้ประก บการที่จะเข้าย่ืนข้ เ น ต้ ง 
ตกลงกัน ่าจะไม่กระทําการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้าง  และใ ้มีผู้ ังเกตการณ์ซึ่งมีค ามรู้  ค ามเชี่ย ชาญ  
รื ประ บการณ์  ที่จําเป็นต่ โครงการจัดซื้ จัดจ้างนั้น ๆ  เข้าร่ ม ังเกตการณ์ในการจัดซื้ จัดจ้างตั้งแต่

ขั้นต นการจัดทําร่างข บเขตข งงาน รื รายละเ ียดข งพั ดุที่จะทําการจัดซื้ จัดจ้างและร่างเ ก าร
เชิญช นจนถึงขั้นต น ิ้น ุดโครงการ  โดยผู้ ังเกตการณ์ต้ งมีค ามเป็นกลางและไม่เป็นผู้มี ่ นได้เ ีย 
ในโครงการการจัดซื้ จัดจ้างนั้น  แล้ ใ ้รายงานค ามเ ็นพร้ มข้ เ น แนะต่ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ทราบด้ ย 



น้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

แน ทางและ ิธีการในการดําเนินงานโครงการ  แบบข งข้ ตกลงคุณธรรม  การคัดเลื กผู้ ังเกตการณ์  
และการจัดทํารายงานตาม รรค นึ่ง  ใ ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า 

มาตรา ๑๙ ผู้ประก บการที่ ยู่ ในประเภท รื มี งเ งินในการจัดซื้ จัดจ้างตามท่ี

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า  ากประ งค์จะเข้าย่ืนข้ เ น กับ

น่ ยงานข งรัฐในการจัดซื้ จัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้  ต้ งจัดใ ้มีนโยบายในการป้ งกันการทุจริต

และมีแน ทางป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างที่เ มาะ ม 
มาตรฐานข้ันต่ําข งนโยบายและแน ทางป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างที่ผู้ประก บการ

ต้ งจัดใ ้มีตาม รรค น่ึง  ใ ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า 
ม ด  ๓ 

คณะกรรมการ 
 

 

่ นที่  ๑ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๐ ใ ้มีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐ  
ประก บด้ ย   

(๑) รัฐมนตรี ่าการกระทร งการคลัง รื รัฐมนตรีช่ ย ่าการกระทร งการคลังซึ่งรัฐมนตรี ่าการ

กระทร งการคลังม บ มาย  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแ น่ง   ได้แก่  ปลัด ํานักนายกรัฐมนตรี   ปลัดกระทร งการคลัง  

ปลัดกระทร งดิจิทัลเพื่ เ ร ฐกิจและ ังคม   เลขาธิการคณะกรรมการกฤ ฎีกา   ผู้ ําน ยการ 
ํานักงบประมาณ  ัยการ ูง ุด  ธิบดีกรม ่งเ ริมการปกคร งท้ งถิ่น  ผู้ ําน ยการ ํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ  ผู้ ่าการตร จเงินแผ่นดิน  และเลขาธิการคณะกรรมการป้ งกัน 
และปราบปรามการทุจริตแ ่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิจําน นไม่น้ ยก ่า ้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จาก ภา ิ กร  ภา ถาปนิก  ภา การค้าแ ่งประเท ไทย  และ ภา ุต า กรรมแ ่งประเท ไทย  
แ ่งละ นึ่งคน  ใน ่ นที่เ ลื ใ ้แต่งตั้งจากผู้มีค ามรู้  ค ามเชี่ย ชาญ  รื ประ บการณ์ด้าน ิ กรรม  
ถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริ ารจัดการ  ิทยา า ตร์และเทคโนโลยี  รื ด้าน ื่น ๆ  ที่เก่ีย ข้ ง

และเป็นประโยชน์ต่ การดําเนินงานข งคณะกรรมการนโยบาย 
ใ ้ ธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และใ ้ข้าราชการข งกรมบัญชีกลาง 

ซึ่ง ธิบดีกรมบัญชีกลางม บ มายจําน น งคนเป็นผู้ช่ ยเลขานุการ 



น้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๑ กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิต้ งมีคุณ มบัติและไม่มีลัก ณะต้ ง ้าม  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) มี ัญชาติไทย 
(๒) มี ายุไม่ต่ําก ่า าม ิบ ้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  รื ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ค าม ามารถ รื คนเ มื นไร้ค าม ามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโท จําคุกโดยคําพิพาก าถึงที่ ุดใ ้จําคุก  เ ้นแต่เป็นโท ํา รับค ามผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาท รื ค ามผิดล ุโท  
(๖) ไม่เป็นข้าราชการการเมื ง  ผู้ดํารงตําแ น่งทางการเมื ง  มาชิก ภาท้ งถิ่น รื ผู้บริ ารท้ งถิ่น  

กรรมการ รื ผู้ดํารงตําแ น่ง ื่นในพรรคการเมื ง  รื เจ้า น้าที่ข งพรรคการเมื ง 
(๗) ไม่มี ่ นได้เ ีย รื มีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติ น้าที่ในตําแ น่งกรรมการ 
มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิมี าระ ยู่ในตําแ น่งครา ละ ามปี  และ าจได้รับ

แต่งตั้ง ีกได้  แต่จะดํารงตําแ น่งติดต่ กันเกิน ง าระไม่ได้ 
เม่ื ครบกํา นดตาม าระใน รรค น่ึง  ใ ้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิใ ม่ภายใน 

ก ิบ ัน  ในระ ่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิขึ้นใ ม่  ใ ้กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิซึ่งพ้นจาก
ตําแ น่งตาม าระนั้น ยู่ในตําแ น่งเพื่ ดําเนินงานต่ ไปจนก ่ากรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใ ม่ 
เข้ารับ น้าที่ 

มาตรา ๒๓ น กจากการพ้นจากตําแ น่งตาม าระ  กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิพ้นจากตําแ น่งเม่ื  
(๑) ตาย 
(๒) ลา ก 
(๓) ขาดคุณ มบัติ รื มีลัก ณะต้ ง ้ามตามมาตรา  ๒๑ 
(๔) คณะรัฐมนตรีใ ้ ก   เพราะ ย่ นค าม ามารถ   บกพร่ ง รื ทุจริตต่ น้าที่   

รื มีค ามประพฤติเ ื่ มเ ีย 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิพ้นจากตําแ น่งก่ น าระ รื มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิ

ในระ ่างที่กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิที่แต่งตั้งไ ้แล้ ยังมี าระ ยู่ในตําแ น่ง  ไม่ ่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้น
รื แต่งตั้งแทนตําแ น่งที่ ่าง  ใ ้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นดํารงตําแ น่งได้เท่ากับ าระที่เ ลื ยู่ข งกรรมการ

ผู้ทรงคุณ ุฒิที่แต่งตั้งไ ้แล้ นั้น  ทั้งนี้  ในกรณีการแต่งตั้งแทนตําแ น่งที่ ่าง  าก าระที่เ ลื ยู่ไม่ถึง 
เก้า ิบ ันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิพ้นจากตําแ น่งก่ น าระ  ใ ้คณะกรรมการนโยบายประก บด้ ย
กรรมการทั้ง มดเท่าที่มี ยู่จนก ่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิตาม รรค ง 

มาตรา ๒๔ ใ ้คณะกรรมการนโยบายมี ํานาจ น้าที่  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) เ น แนะนโยบายการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐต่ คณะรัฐมนตรี 



น้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) เ น แนะแน ทางในการพัฒนาและปรับปรุงประ ิทธิภาพการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ าร
พั ดุภาครัฐต่ คณะรัฐมนตรี  เพื่ ใ ้เกิดค ามเป็นธรรมและมีประ ิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(๓) กํากับดูแลการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐข ง น่ ยงานข งรัฐใ ้เป็นไป 
ตามแน ทางข งพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) ินิจฉัยค ามเป็นโมฆะข ง ัญญา รื ข้ ตกลงตามมาตรา  ๑๐๔  ร มทั้งตีค ามและ
ินิจฉัยปัญ าข้ ารื เก่ีย กับประกา ที่คณะกรรมการนโยบาย กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) กํา นดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณข งเจ้า น้าที่ 
(๖) กํา นดแน ทาง  ิธีปฏิบัติ  แบบ รื ตั ย่าง  เก่ีย กับการปฏิบัติตามระเบียบที่ ก 

ตามค ามในพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) จัดทํารายงานเก่ีย กับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เ น คณะรัฐมนตรี ย่างน้ ยปีละ

นึ่งคร้ัง 
(๘) ปฏิบัติ น้าที่ ื่นตามที่กํา นดในพระราชบัญญัตินี้  รื ตามที่รัฐมนตรี รื คณะรัฐมนตรี

ม บ มาย 
ในการปฏิบัติตาม ํานาจ น้าที่ตาม รรค นึ่ง  คณะกรรมการนโยบาย าจเชิญเจ้า น้าที่ที่เก่ีย ข้ ง

รื บุคคล ื่นใดมาแ ดงค ามคิดเ ็น  ชี้แจง  รื ใ ้ ่งเ ก าร รื ลักฐานที่เก่ีย ข้ งเพื่ ประก บ 
การพิจารณาได้ 

ผลการดําเนินการตาม  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ใ ้ประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข ง
กรมบัญชีกลางตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด 

มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการนโยบาย  ต้ งมีกรรมการมาประชุมไม่น้ ยก ่า 
ก่ึง นึ่งข งจําน นกรรมการทั้ง มด  จึงจะเป็น งค์ประชุม 

ใ ้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม รื ไม่ าจ
ปฏิบัติ น้าที่ได้  ใ ้ที่ประชุมเลื กกรรมการซึ่งมาประชุมคน นึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การ ินิจฉัยชี้ขาดข งที่ประชุมใ ้ถื เ ียงข้างมาก  กรรมการคน นึ่งใ ้มีเ ียง นึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเ ียงเท่ากัน  ใ ้ประธานในที่ประชุม กเ ียงเพิ่มขึ้น ีกเ ียง น่ึงเป็นเ ียงชี้ขาด 

ประธานกรรมการ รื กรรมการผู้ใดมี ่ นได้เ ียไม่ ่าโดยตรง รื โดย ้ มในเร่ื งซึ่งที่ประชุม
พิจารณา  ้ามมิใ ้เข้าร่ มประชุม รื มีมติในเร่ื งนั้น  ในกรณีที่มีเ ตุ ันค ร ง ัย ่าประธานกรรมการ
รื กรรมการผู้นั้นมี ่ นได้เ ียโดยตรง รื โดย ้ มในเร่ื งซึ่งที่ประชุมพิจารณา รื ไม่  ใ ้ที่ประชุม

พิจารณาตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด  ซึ่งในระ ่างที่ประชุมพิจารณาเร่ื งดังกล่า   ประธานกรรมการ
รื กรรมการผู้นั้นเม่ื ได้ชี้แจงและต บข้ ซักถามแล้ จะต้ ง กจากที่ประชุม  และใ ้ถื ่าคณะกรรมการนโยบาย
ประก บไปด้ ยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน  แล้ แต่กรณี  ที่ไม่ใช่ผู้ต้ ง กจากที่ประชุม
เพราะเ ตุดังกล่า  



น้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมี ํานาจแต่งตั้งคณะ นุกรรมการเพื่ ทําการใด ๆ  แทนได้  
และใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมข งคณะ นุกรรมการโดย นุโลม 

่ นที่  ๒ 
คณะกรรมการ ินิจฉัยปัญ าการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๗ ใ ้มีคณะกรรมการ ินิจฉัยปัญ าการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐ  
ประก บด้ ย 

(๑) ปลัดกระทร งการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแ น่ง  ได้แก่  ธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทน ํานักงานปลัด ํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทน ํานักงานปลัดกระทร งดิจิทัลเพื่ เ ร ฐกิจและ ังคม  ผู้แทน ํานักงานคณะกรรมการกฤ ฎีกา  
ผู้แทน ํานักงบประมาณ  ผู้แทน ํานักงาน ัยการ ูง ุด  ผู้แทนกรม ่งเ ริมการปกคร งท้ งถิ่น  และผู้แทน
ํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิจําน นไม่น้ ยก ่า ้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคนซึ่งปลัดกระทร งการคลัง
แต่งตั้งจากผู้มีค ามรู้  ค ามเชี่ย ชาญ  รื ประ บการณ์ด้าน ิ กรรม  ถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  
การบริ ารจัดการ  ิทยา า ตร์และเทคโนโลยี  รื ด้าน ื่น ๆ  ที่เก่ีย ข้ งและเป็นประโยชน์ต่  
การดําเนินงานข งคณะกรรมการ ินิจฉัย 

ใ ้ ธิบดีกรมบัญชีกลางม บ มายข้าราชการข งกรมบัญชีกลางคน น่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และ ีก งคนเป็นผู้ช่ ยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘ ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิใน ่ นที่  ๒  ข ง ม ด  ๓  คณะกรรมการ  โดย นุโลม 

มาตรา ๒๙ ใ ้คณะกรรมการ ินิจฉัยมี ํานาจ น้าที่  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) เ น แนะแน ทางการปรับปรุงแก้ไขปัญ าเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุ

ต่ คณะกรรมการนโยบาย 
(๒) ใ ้คําปรึก าแนะนําแก่เจ้า น้าที่ รื น่ ยงานข งรัฐเก่ีย กับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ตีค ามและ ินิจฉัยปัญ าข้ ารื เก่ีย กับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทร ง  

รื ระเบียบที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ยกเ ้น รื ผ่ นผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทร ง รื ระเบียบที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เ น ค ามเ ็นต่ ปลัดกระทร งการคลังในการพิจารณา ั่งใ ้ผู้ย่ืนข้ เ น รื คู่ ัญญา

เป็นผู้ทิ้งงาน  และการเพิกถ นรายชื่ ผู้ทิ้งงาน  ร มทั้งเ น ค ามเ ็นต่ ปลัดกระทร งการคลังและรัฐมนตรี
ในการพิจารณา ุทธรณ์คํา ั่งลงโท ใ ้เป็นผู้ทิ้งงาน 

(๖) จัดทํารายงานเก่ีย กับปัญ าและ ุป รรคในการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุเ น
คณะกรรมการนโยบาย ย่างน้ ยปีละ นึ่งคร้ัง 



น้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๗) ปฏิบัติ น้าที่ ื่นตามที่กํา นดในพระราชบัญญัตินี้ รื ตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  รื คณะรัฐมนตรีม บ มาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๖)  ใ ้ประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข ง
กรมบัญชีกลางตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด 

การตีค ามและ ินิจฉัยปัญ าข้ ารื ตาม  (๓)  ถ้า น่ ยงานข งรัฐมีข้ ารื ตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  รื มาตรา  ๑๔  ใ ้คณะกรรมการ ินิจฉัยพิจารณาใ ้แล้ เ ร็จภายใน าม ิบ ันนับแต่ 
ันที่ได้รับข้ ารื   และใ ้คณะกรรมการ ินิจฉัยมี ํานาจ ั่งระงับการจัดซื้ จัดจ้างไ ้ก่ นได้ ากเ ็น มค ร  
เ น้แต่ น่ ยงานข งรัฐจะได้ลงนามใน ัญญาจัดซื้ จัดจ้างแล้  

ในกรณีที่คณะกรรมการ ินิจฉัยได้มีคํา ินิจฉัยตาม รรค าม ่าการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  รื มาตรา  ๑๔  มีผลต่ การจัดซื้ จัดจ้าง ย่างมีนัย ําคัญ  ใ ้คณะกรรมการ ินิจฉัยมี ํานาจ
ั่งยกเลิกการจัดซื้ จัดจ้างนั้น  เ ้นแต่ น่ ยงานข งรัฐจะได้ลงนามใน ัญญาจัดซื้ จัดจ้างแล้  

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการ ินิจฉัยมี ํานาจแต่งตั้งคณะ นุกรรมการเพื่ ทําการใด ๆ  แทนได้ 
ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมข งคณะกรรมการ ินิจฉัยและคณะ นุกรรมการ

โดย นุโลม 
มาตรา ๓๑ คณะกรรมการ ินิจฉัยมี ํานาจเรียกใ ้เจ้า น้าที่ที่เก่ีย ข้ ง รื บุคคล ื่นใด 

มาชี้แจง รื ใ ้ถ้ ยคํา  รื ใ ้ ่งเ ก าร รื ลักฐานที่เก่ีย ข้ งเพื่ ประก บการพิจารณาได้ 
่ นที่  ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประก บการ 
 

 

มาตรา ๓๒ ใ ้มีคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประก บการ  ประก บด้ ย   
(๑) ธิบดีกรมบัญชีกลาง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแ น่ง  ได้แก่  ผู้แทนกระทร งกลาโ ม  ผู้แทนกระทร งการคลัง   

ผู้แทนกระทร งดิจิทัลเพื่ เ ร ฐกิจและ ังคม  ผู้แทนกระทร งพาณิชย์  ผู้แทนกระทร ง าธารณ ุข  
ผู้แทน ํานักงบประมาณ  ผู้แทน ํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ  ผู้แทนกรมชลประทาน  
ผู้แทนกรมทาง ล ง  ผู้แทนกรมทาง ล งชนบท  ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมื ง  และผู้แทน ํานักงาน
การตร จเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิจําน นไม่น้ ยก ่าเจ็ดคนแต่ไม่เกิน ิบเ ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทร งการคลัง
แต่งตั้งจาก ภา ิ กร  ภา ถาปนิก  ภา การค้าแ ่งประเท ไทย  และ ภา ุต า กรรมแ ่งประเท ไทย  
แ ่งละ นึ่งคน  ใน ่ นที่เ ลื ใ ้แต่งตั้งจากผู้มีค ามรู้  ค ามเชี่ย ชาญ  รื ประ บการณ์ในด้านพั ดุ 
รื ด้าน ื่น ันเป็นประโยชน์ต่ งานข งคณะกรรมการราคากลาง 

ใ ้ ธิบดีกรมบัญชีกลางม บ มายข้าราชการข งกรมบัญชีกลางคน น่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และ ีก งคนเป็นผู้ช่ ยเลขานุการ 



น้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๓๓ ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิใน ่ นที่  ๓  ข ง ม ด  ๓  คณะกรรมการ  โดย นุโลม 

มาตรา ๓๔ ใ ้คณะกรรมการราคากลางมี ํานาจ น้าที่  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) กประกา กํา นด ลักเกณฑ์และ ิธีการกํา นดราคากลาง 
(๒) กํากับดูแลการกํา นดราคากลางใ ้เป็นไปตามแน ทางข งพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ใ ้คําปรึก าแนะนําแก่เจ้า น้าที่ รื น่ ยงานข งรัฐเก่ีย กับการดําเนินการตาม ลักเกณฑ์

และ ิธีการกํา นดราคากลาง 
(๔) ตีค ามและ ินิจฉัยปัญ าข้ ารื เก่ีย กับ ลักเกณฑ์และ ิธีการกํา นดราคากลาง 
(๕) ยกเ ้น รื ผ่ นผันกรณีที่ไม่ ามารถปฏิบัติตามรายละเ ียดข ง ลักเกณฑ์และ ิธีการ

กํา นดราคากลางตาม  (๑) 
(๖) พิจารณาข้ ร้ งเรียนกรณีที่เ ็น ่า น่ ยงานข งรัฐมิได้ปฏิบัติใ ้เป็นไปตาม ลักเกณฑ์ 

และ ิธีการกํา นดราคากลาง 
(๗) กประกา กํา นด ลักเกณฑ์  ิธีการ  และเง่ื นไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประก บการที่มี ิทธิ

เป็นผู้ย่ืนข้ เ น ต่ น่ ยงานข งรัฐ 
(๘) จัดทํารายงานเก่ีย กับปัญ าและ ุป รรคในการดําเนินการกํา นดราคากลางข ง

น่ ยงานข งรัฐ  และการข้ึนทะเบียนผู้ประก บการที่มี ิทธิเป็นผู้ย่ืนข้ เ น ต่ น่ ยงานข งรัฐเ น
คณะกรรมการนโยบาย ย่างน้ ยปีละ นึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติ น้าที่ ื่นตามที่กํา นดในพระราชบัญญัตินี้ รื ตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  รื คณะรัฐมนตรีม บ มาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ใ ้ประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท
ข งกรมบัญชีกลางตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด 

ประกา ตาม  (๑)  และ  (๗)  ใ ้ประกา ในราชกิจจานุเบก า 
มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางต้ งพิจารณาทบท น ลักเกณฑ์และ ิธีการกํา นด

ราคากลาง ย่างน้ ยปีละ นึ่งคร้ัง 
เม่ื ได้ทบท น ลักเกณฑ์และ ิธีการกํา นดราคากลางตาม รรค นึ่งแล้   ใ ้ประกา ในระบบ

เครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลางและประกา ในราชกิจจานุเบก าด้ ย 
มาตรา ๓๖ คณะกรรมการราคากลางมี ํานาจแต่งตั้งคณะ นุกรรมการเพื่ ทําการใด ๆ  

แทนได้  ทั้งนี้  ใ ้แต่งตั้งตามค ามเชี่ย ชาญในแต่ละประเภทข งพั ดุ  เช่น  งานก่ ร้าง  ยาและเ ชภัณฑ์  
รื พั ดุที่เก่ีย กับเทคโนโลยี าร นเท  

ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา   ๒๕   มาใช้บังคับกับการประชุมข งคณะกรรมการราคากลาง 
และคณะ นุกรรมการโดย นุโลม 



น้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

่ นที่  ๔ 
คณะกรรมการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๓๗ ใ ้มีคณะกรรมการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริต  ประก บด้ ย 
(๑) ปลัดกระทร งการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแ น่ง  ได้แก่  ธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทน ํานักงานคณะกรรมการกฤ ฎีกา  

ผู้แทน ํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเ ร ฐกิจและ ังคมแ ่งชาติ  ผู้แทน ํานักงบประมาณ   
ผู้แทน ํานักงาน ัยการ ูง ุด  ผู้แทน ํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ  และผู้แทน ํานักงาน
คณะกรรมการป้ งกันและปราบปรามการทุจริตแ ่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิจําน นไม่น้ ยก ่า ้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทร งการคลัง
แต่งตั้งจาก งค์กรเ กชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมี ัตถุประ งค์ในการต่ ต้านการทุจริต รื ่งเ ริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ทั้งนี้  งค์กรเ กชนดังกล่า ต้ งเป็นนิติบุคคลตามกฎ มายไทยที่มีผลงานเป็นที่ย มรับ
และได้ดําเนินงานมาแล้ ไม่น้ ยก ่า งปี   

ใ ้ ธิบดีกรมบัญชีกลางม บ มายข้าราชการข งกรมบัญชีกลางคน น่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และ ีก งคนเป็นผู้ช่ ยเลขานุการ 

มาตรา ๓๘ ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิใน ่ นที่  ๔  ข ง ม ด  ๓  คณะกรรมการ  โดย นุโลม 

มาตรา ๓๙ ใ ้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มี ํานาจ น้าที่  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) กํา นดแน ทางและ ิธีการในการดําเนินงานโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริต 

ในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐ 
(๒) กํา นดแบบข งข้ ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานข งผู้ ังเกตการณ์ 
(๓) คัดเลื กโครงการการจัดซื้ จัดจ้างเพื่ เข้าร่ มโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริต 

ในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐ 
(๔) คัดเลื กผู้ ังเกตการณ์เพื่ เข้าร่ มโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้าง

ภาครัฐ 
(๕) ตีค ามและ ินิจฉัยปัญ าข้ ารื เก่ีย กับแน ทางและ ิธีการในการดําเนินงานโครงการ

ค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๖) ยกเ ้น รื ผ่ นผันกรณีที่ไม่ ามารถปฏิบัติตามรายละเ ียดข งแน ทางและ ิธีการ 

ในการดําเนินงานโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๗) พิจารณาข้ ร้ งเรียนกรณีที่เ ็น ่า น่ ยงานข งรัฐมิได้ปฏิบัติใ ้เป็นไปตามแน ทาง 

และ ิธีการในการดําเนินงานโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 



น้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๘) จัดทํารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้ จัดจ้างที่เข้าร่ มโครงการค ามร่ มมื
ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐเ น คณะกรรมการนโยบาย ย่างน้ ยปีละ นึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติ น้าที่ ื่นตามที่กํา นดในพระราชบัญญัตินี้ 
ผลการดําเนินการตาม รรค นึ่ง  ใ ้ประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง

ตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด 
มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มี ํานาจแต่งตั้งคณะ นุกรรมการเพื่ ทําการใด ๆ  แทนได้ 
ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมข งคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และ

คณะ นุกรรมการโดย นุโลม 
่ นที่  ๕ 

คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์และข้ ร้ งเรียน 
 

 

มาตรา ๔๑ ใ ้มีคณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์และข้ ร้ งเรียน  ประก บด้ ย 
(๑) ปลัดกระทร งการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแ น่ง  ได้แก่  ธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทน ํานักงานปลัด ํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทน ํานักงานคณะกรรมการกฤ ฎีกา  ผู้แทน ํานักงบประมาณ  ผู้แทน ํานักงาน ัยการ ูง ุด   
ผู้แทนกรม ่งเ ริมการปกคร งท้ งถิ่น  ผู้แทน ํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ  และผู้แทน
ํานักงานการตร จเงินแผ่นดิน   

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิจําน นไม่น้ ยก ่า ้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทร งการคลัง
แต่งตั้งจาก ภา ิ กร  ภา ถาปนิก  ภา การค้าแ ่งประเท ไทย  และ ภา ุต า กรรมแ ่งประเท ไทย  
แ ่งละ นึ่งคน  ใน ่ นที่เ ลื ใ ้แต่งตั้งจากผู้มีค ามรู้  ค ามเชี่ย ชาญ  รื ประ บการณ์ด้าน ิ กรรม  
ถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริ ารจัดการ  ิทยา า ตร์และเทคโนโลยี  รื ด้าน ื่น ๆ  ที่เก่ีย ข้ ง
และเป็นประโยชน์ต่ การดําเนินงานข งคณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์ 

ใ ้ ธิบดีกรมบัญชีกลางม บ มายข้าราชการข งกรมบัญชีกลางคน น่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และ ีก งคนเป็นผู้ช่ ยเลขานุการ 

มาตรา ๔๒ ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิใน ่ นที่  ๕  ข ง ม ด  ๓  คณะกรรมการ  โดย นุโลม 

มาตรา ๔๓ ใ ้คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์มี ํานาจ น้าที่  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) พิจารณาและ ินิจฉัย ุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙ 
(๒) พิจารณาข้ ร้ งเรียนกรณีที่เ ็น ่า น่ ยงานข งรัฐมิได้ปฏิบัติใ ้เป็นไปตามแน ทางข ง

พระราชบัญญัตินี้  กฎกระทร ง  รื ระเบียบที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) จัดทํารายงานเก่ีย กับปัญ าและ ุป รรคในการดําเนินการพิจารณา ุทธรณ์และข้ ร้ งเรียน

เ น คณะกรรมการนโยบาย ย่างน้ ยปีละ นึ่งคร้ัง 



น้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๔) ปฏิบัติ น้าที่ ื่นตามที่กํา นดในพระราชบัญญัตินี้ รื ตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  รื คณะรัฐมนตรีม บ มาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ใ ้ประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข ง
กรมบัญชีกลางตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด 

การย่ืนข้ ร้ งเรียนและการพิจารณาข้ ร้ งเรียนตาม  (๒)  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
ในกรณีที่พิจารณาข้ ร้ งเ รียนตาม   (๒)   แล้ รับฟังได้ ่ า น่ ยงานข งรัฐมิได้ปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  รื กฎกระทร ง รื ระเบียบที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้  ใ ้คณะกรรมการ
พิจารณา ุทธรณ์มี ํานาจ ั่งระงับการจัดซื้ จัดจ้างไ ้ก่ นได้  เ ้นแต่จะได้ลงนามใน ัญญาจัดซื้ จัดจ้างแล้  

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์กระทําการตาม น้าที่โดย ุจริต  ย่ มได้รับการคุ้มคร ง
ไม่ต้ งรับผิดทั้งทางแพ่ง  ทาง าญา  รื ทางปกคร ง 

มาตรา ๔๔ คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์มี ํานาจแต่งตั้งคณะ นุกรรมการเพื่ ทําการใด ๆ  
แทนได้ 

ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมข งคณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์ 
และคณะ นุกรรมการโดย นุโลม 

ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๔๓  รรค ้า  มาใช้บังคับกับการกระทําการตาม น้าที่ข งคณะ นุกรรมการ
โดย นุโลม 

มาตรา ๔๕ คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์มี ํานาจเรียกใ ้ เจ้า น้าที่ที่ เ ก่ีย ข้ ง 
รื บุคคล ื่นใดมาชี้แจง รื ใ ้ถ้ ยคํา  รื ใ ้ ่งเ ก าร รื ลักฐานที่เ ก่ีย ข้ งเพื่ ประก บ 

การพิจารณาได้ 
ม ด  ๔ 

งค์กร นับ นุนดูแลการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๔๖ ใ ้กรมบัญชีกลางมี น้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้ จัดจ้าง 
ผ่านระบบ ิเล็กทร นิก ์  และการประกา เผยแพร่ข้ มูลเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้างในระบบเครื ข่าย าร นเท
ข งกรมบัญชีกลาง  เพื่ ใ ้ าธารณชน ามารถเข้าตร จดูได้ 

มาตรา ๔๗ ใ ้กรมบัญชีกลางมี น้าที่จัดทําฐานข้ มูลราคา ้าง ิงข งพั ดุเพื่ ใ ้ น่ ยงาน
ข งรัฐใช้เป็นข้ มูลประก บการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุนั้น  และใ ้เผยแพร่ข้ มูลดังกล่า ในระบบเครื ข่าย
าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง 

การกํา นดราคา ้าง ิงข งพั ดุต้ งคํานึงถึงราคาตลาดข งพั ดุนั้น  และการกํา นดราคา
้าง ิงข งพั ดุ ย่างเดีย กันจะไม่ใช้ราคาเดีย กันทั่ ประเท ก็ได้ 

กรมบัญชีกลางต้ งปรับปรุงฐานข้ มูลตาม รรค น่ึง  ย่างน้ ยปีละ งคร้ัง 



น้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๔๘ ใ ้กรมบัญชีกลางมี น้าที่ร บร ม  ิเคราะ ์  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้  และจัดทํารายงานเก่ีย กับปัญ าและ ุป รรคในการดําเนินการพร้ มข้ เ น แนะ

เพื่ พัฒนาและปรับปรุงประ ิทธิภาพการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐเ น คณะกรรมการนโยบาย

ย่างน้ ยปีละ นึ่งคร้ัง 
เพื่ ประโยชน์ในการดําเนินการตาม รรค นึ่ง  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐ ่งรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามพระราชบัญญัตินี้ต่ กรมบัญชีกลาง  ตาม ลักเกณฑ์  ิธีการ  และเง่ื นไขที่กํา นดในกฎกระทร ง 
รายงานตาม รรค น่ึง  เม่ื คณะกรรมการนโยบายใ ้ค ามเ ็นช บแล้   ใ ้ประกา ในระบบ

เครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๔๙ ใ ้กรมบัญชีกลางมี น้าที่ในการกํา นดและจัดใ ้มี ลัก ูตรการฝึก บรม 

เพื่ ่งเ ริมและพัฒนาเจ้า น้าที่ใ ้มีค ามรู้และค ามเชี่ย ชาญเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ าร

พั ดุภาครัฐตาม ลัก ิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้   กรมบัญชีกลางจะดําเนินการเ ง 
รื จะดําเนินการร่ มกับ น่ ยงาน ื่น รื เ กชนที่เก่ีย ข้ งก็ได้ 

ใ ้เจ้า น้าที่ซึ่งผ่านการฝึก บรมตาม รรค นึ่งและได้รับแต่งตั้งใ ้ดํารงตําแ น่งที่ปฏิบัติงาน

เก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุมี ิทธิได้รับเงินเพิ่ม รื เงิน ื่นทําน งเดีย กัน  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เป็นข้าราชการพลเรื น  ใ ้เจ้า น้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งใ ้ดํารงตําแ น่งที่ปฏิบัติงาน

เก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุเป็นตําแ น่งที่มีเ ตุพิเ ตามกฎ มาย ่าด้ ยระเบียบ

ข้าราชการพลเรื นและในการกํา นดใ ้ได้รับเงินเพิ่ม ํา รับตําแ น่งที่มีเ ตุพิเ ใ ้คํานึงถึงภาระ น้าที่

และคุณภาพข งงาน  โดยเปรียบเทียบกับผู้ปฏิบัติงาน ื่นที่ได้รับเงินเพิ่ม ํา รับตําแ น่งที่มีเ ตุพิเ ด้ ย  
ทั้งนี้  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

(๒) ในกรณีที่ไม่เป็นข้าราชการพลเรื น  ใ ้เจ้า น้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งใ ้ดํารงตําแ น่งที่ปฏิบัติงาน

เก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุเป็นตําแ น่งที่มีเ ตุพิเ ตามกฎ มายเก่ีย กับการบริ าร 
งานบุคคลข ง น่ ยงานข งรัฐที่เจ้า น้าที่นั้น ังกัด ยู่และมี ิทธิได้รับเงินเพิ่ม ํา รับตําแ น่งที่มีเ ตุพิเ

ตามกฎ มาย ่าด้ ยการน้ัน  รื เป็นตําแ น่งที่มี ิทธิได้รับเงิน ื่นทําน งเดีย กันตามกฎ มายเก่ีย กับ 
การบริ ารงานบุคคลข ง น่ ยงานข งรัฐที่เจ้า น้าที่นั้น ังกัด ยู่  แล้ แต่กรณี  ทั้งนี้  ในการกํา นด 
ใ ้ได้รับเงินเพิ่ม ํา รับตําแ น่งที่มีเ ตุพิเ รื เงิน ื่นทําน งเดีย กันใ ้เปรียบเทียบกับเงินเพิ่ม ํา รับ

ตําแ น่งที่มีเ ตุพิเ รื เงิน ื่นทําน งเดีย กันข ง น่ ยงานข งรัฐประเภทเดีย กัน 
มาตรา ๕๐ ใ ้กรมบัญชีกลางมี น้าที่ปฏิบัติงานธุรการ   งานประชุม   งาน ิชาการ  

การ ึก า าข้ มูล  และกิจการต่าง ๆ  ที่เก่ีย ข้ งใ ้แก่คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการ ินิจฉัย  
คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์  และคณะ นุกรรมการ

ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการดังกล่า   ร มทั้งใ ้มี ํานาจ น้าที่ ื่นตามที่กํา นดในพระราชบัญญัตินี้ 



น้า   ๓๐ 
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ม ด  ๕ 
การข้ึนทะเบียนผู้ประก บการ 

 
 

มาตรา ๕๑ ใ ้คณะกรรมการราคากลางมี ํานาจประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า 
ใ ้งานก่ ร้างใน าขาใด  เป็นงานก่ ร้างที่ผู้ประก บการงานก่ ร้างใน าขานั้นจะเข้าร่ มเป็นผู้ย่ืนข้ เ น
ต่ น่ ยงานข งรัฐได้  ผู้ประก บการงานก่ ร้างใน าขานั้นต้ งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไ ้กับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลาง าจประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า  ใ ้งานก่ ร้างใน าขาใด 
ที่ผู้ประก บการงานก่ ร้างใน าขานั้นต้ งขึ้นทะเบียนไ ้กับกรมบัญชีกลางตาม รรค นึ่ง  ต้ งใช้ 
เงินงบประมาณใน งเงินเท่าใด รื ต้ งใช้ผู้ประก บ ิชาชีพใน าขาใดด้ ยก็ได้ 

ลักเกณฑ์  ิธีการ  และเง่ื นไขในการข้ึนทะเบียนผู้ประก บการงานก่ ร้างที่จะเข้าร่ มเป็น 
ผู้ย่ืนข้ เ น ต่ น่ ยงานข งรัฐตาม รรค น่ึง  ใ ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกา กํา นด
ในราชกิจจานุเบก า  ทั้งนี้  จะต้ งเปิดโ กา ใ ้ผู้ประก บการงานก่ ร้างทุกรายมี ิทธิข ขึ้นทะเบียนได้
ตล ดเ ลา 

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ เ ็น มค ร  คณะกรรมการราคากลาง าจประกา กํา นดใน 
ราชกิจจานุเบก า  ใ ้ผู้ประก บการพั ดุ ื่นน กเ นื จากผู้ประก บการงานก่ ร้าง  เป็นผู้ประก บการ
ที่จะเข้าร่ มเป็นผู้ย่ืนข้ เ น ต่ น่ ยงานข งรัฐได้  ผู้ประก บการนั้นต้ งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไ ้กับ
กรมบัญชีกลางก็ได้ 

ลักเกณฑ์  ิธีการ  และเง่ื นไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประก บการพั ดุ ื่นที่จะเข้าร่ มเป็น 
ผู้ย่ืนข้ เ น ต่ น่ ยงานข งรัฐตาม รรค น่ึง  ใ ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกา กํา นด
ในราชกิจจานุเบก า  ทั้งนี้  จะต้ งเปิดโ กา ใ ้ผู้ประก บการทุกรายมี ิทธิข ขึ้นทะเบียนได้ตล ดเ ลา 

มาตรา ๕๓ ใ ้กรมบัญชีกลางประกา รายชื่ ผู้ประก บการงานก่ ร้างตามมาตรา  ๕๑  
และผู้ประก บการพั ดุ ื่นตามมาตรา  ๕๒  ที่ได้ขึ้นทะเบียนไ ้แล้ ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข ง
กรมบัญชีกลาง  และใ ้ปรับปรุงค ามถูกต้ งข งข้ มูลใ ้เป็นปัจจุบันทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงข้ มูล 

ในกรณีที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประก บการงานก่ ร้างและผู้ประก บการพั ดุ ื่น 
ตาม รรค นึ่งไ ้แล้   น่ ยงานข งรัฐไม่ต้ งจัดใ ้มีการข้ึนทะเบียนผู้ประก บการประเภทน้ัน ีก   
และใ ้ น่ ยงานข งรัฐกํา นดคุณ มบัติผู้มี ิทธิเข้าย่ืนข้ เ น ตามมาตรา  ๕๑  รื มาตรา  ๕๒   
ในประกา เชิญช นใ ้เข้าร่ มการจัดซื้ จัดจ้างข ง น่ ยงานข งรัฐนั้นด้ ย 

คุณ มบัติและลัก ณะต้ ง ้ามข งผู้ประก บการที่มี ิทธิข ขึ้นทะเบียน  การตร จ บ
คุณ มบัติและลัก ณะต้ ง ้าม รื การตร จติดตาม  การเพิกถ นรายชื่ กจากทะเบียน  และ ัตรา
ค่าธรรมเนียมการข ข้ึนทะเบียน  ร มทั้ง ลักเกณฑ์และ ิธีการ ุทธรณ์และการพิจารณา ุทธรณ์ในกรณี 
ที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนใ ้ผู้ประก บการ  ใ ้เป็นไปตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
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ม ด  ๖ 
การจัดซื้ จัดจ้าง 

 
 

มาตรา ๕๔ บทบัญญัติใน ม ดนี้ใ ้ใช้บังคับกับการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุ  ยกเ ้นงานจ้างที่ปรึก า
และงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง 

มาตรา ๕๕ การจัดซื้ จัดจ้างพั ดุ าจกระทําได้โดย ิธี  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) ิธีประกา เชิญช นทั่ ไป  ได้แก่  การที่ น่ ยงานข งรัฐเชิญช นผู้ประก บการทั่ ไปที่มี

คุณ มบัติตรงตามเงื่ นไขที่ น่ ยงานข งรัฐกํา นดใ ้เข้าย่ืนข้ เ น  
(๒) ิธีคัดเลื ก  ได้แก่  การท่ี น่ ยงานข งรัฐเชิญช นเฉพาะผู้ประก บการที่มีคุณ มบัติ 

ตรงตามเง่ื นไขที่ น่ ยงานข งรัฐกํา นดซึ่งต้ งไม่น้ ยก ่า ามรายใ ้เข้าย่ืนข้ เ น   เ ้นแต่ในงานนั้น 
มีผู้ประก บการที่มีคุณ มบัติตรงตามที่กํา นดน้ ยก ่า ามราย 

(๓) ิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การท่ี น่ ยงานข งรัฐเชิญช นผู้ประก บการท่ีมีคุณ มบัติ 
ตรงตามเงื่ นไขที่ น่ ยงานข งรัฐกํา นดรายใดราย น่ึงใ ้เข้าย่ืนข้ เ น   รื ใ ้เข้ามาเจรจาต่ ร งราคา
ร มทั้งการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุกับผู้ประก บการโดยตรงใน งเงินเล็กน้ ยตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
ที่ กตามค ามในมาตรา  ๙๖  รรค ง 

มาตรา ๕๖ การจัดซื้ จัดจ้างพั ดุ  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐเลื กใช้ ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปก่ น  
เ ้นแต่ 

(๑) กรณีดังต่ ไปนี้  ใ ้ใช้ ิธีคัดเลื ก 
 (ก) ใช้ ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปแล้   แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้ เ น   รื ข้ เ น นั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลื ก 
 (ข) พั ดุที่ต้ งการจัดซื้ จัดจ้างมีคุณลัก ณะเฉพาะเป็นพิเ รื ซับซ้ น รื ต้ งผลิต  

จํา น่าย  ก่ ร้าง  รื ใ ้บริการโดยผู้ประก บการที่มีฝีมื โดยเฉพาะ  รื มีค ามชํานาญเป็นพิเ    
รื มีทัก ะ ูง  และผู้ประก บการน้ันมีจําน นจํากัด 

 (ค) มีค ามจําเป็นเร่งด่ นที่ต้ งใช้พั ดุนั้น ันเนื่ งมาจากเกิดเ ตุการณ์ที่ไม่ าจคาด มายได้  
ซึ่ง ากใช้ ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปจะทําใ ้ไม่ทันต่ ค ามต้ งการใช้พั ดุ 

 (ง) เป็นพั ดุที่โดยลัก ณะข งการใช้งาน  รื มีข้ จํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้ งระบุย่ี ้
เป็นการเฉพาะ 

 (จ) เป็นพั ดุที่จําเป็นต้ งซื้ โดยตรงจากต่างประเท   รื ดําเนินการโดยผ่าน งค์การ
ระ ่างประเท  

 (ฉ) เป็นพั ดุที่ใช้ในราชการลับ  รื เป็นงานที่ต้ งปกปิดเป็นค ามลับข ง น่ ยงานข งรัฐ
รื ที่เก่ีย กับค ามม่ันคงข งประเท  
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 (ช) เป็นงานจ้างซ่ มพั ดุที่จําเป็นต้ งถ ดตร จ  ใ ้ทราบค ามชํารุดเ ีย ายเ ียก่ น 
จึงจะประมาณค่าซ่ มได้  เช่น   งานจ้างซ่ มเคร่ื งจักร  เคร่ื งมื กล   เคร่ื งยนต์  เคร่ื งไฟฟ้า   
รื เครื่ ง ิเล็กทร นิก ์ 

 (ซ) กรณี ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
(๒) กรณีดังต่ ไปนี้  ใ ้ใช้ ิธีเฉพาะเจาะจง   
 (ก) ใช้ทั้ง ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปและ ิธีคัดเลื ก  รื ใช้ ิธีคัดเลื กแล้ แต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้ เ น   รื ข้ เ น น้ันไม่ได้รับการคัดเลื ก 
 (ข) การจัดซื้ จัดจ้างพั ดุที่มีการผลิต  จํา น่าย  ก่ ร้าง  รื ใ ้บริการทั่ ไป  และมี งเงิน

ในการจัดซื้ จัดจ้างคร้ัง นึ่งไม่เกิน งเงินตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
 (ค) การจัดซื้ จัดจ้างพั ดุที่ มีผู้ประก บการซ่ึงมีคุณ มบัติโดยตรงเพียงรายเดีย    

รื การจัดซื้ จัดจ้างพั ดุจากผู้ประก บการซึ่งเป็นตั แทนจํา น่าย รื ตั แทนผู้ใ ้บริการโดยช บ 
ด้ ยกฎ มายเพียงรายเดีย ในประเท ไทยและไม่มีพั ดุ ื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 

 (ง) มีค ามจําเป็นต้ งใช้พั ดุนั้นโดยฉุกเฉิน  เนื่ งจากเกิด ุบัติภัย รื ภัยธรรมชาติ  
รื เกิดโรคติดต่ ันตรายตามกฎ มาย ่าด้ ยโรคตดิต่   และการจัดซื้ จัดจ้างโดย ิธีประกา เชิญช นทั่ ไป
รื ิธีคัดเลื ก าจก่ ใ ้เกิดค ามล่าช้าและ าจทําใ ้เกิดค ามเ ีย าย ย่างร้ายแรง 

 (จ) พั ดุที่จะทําการจัดซื้ จัดจ้างเป็นพั ดุที่เก่ีย พันกับพั ดุที่ได้ทําการจัดซื้ จัดจ้าง 
ไ ้ก่ นแล้   และมีค ามจําเป็นต้ งทําการจัดซื้ จัดจ้างเพิ่มเติมเพื่ ค าม มบูรณ์ รื ต่ เนื่ งในการใช้พั ดุนั้น  
โดยมูลค่าข งพั ดุที่ทําการจัดซื้ จัดจ้างเพิ่มเติมจะต้ งไม่ ูงก ่าพั ดุที่ได้ทําการจัดซื้ จัดจ้างไ ้ก่ นแล้  

 (ฉ) เป็นพั ดุที่จะขายท ดตลาดโดย น่ ยงานข งรัฐ  งค์การระ ่างประเท    
รื น่ ยงานข งต่างประเท  

 (ช) เป็นพั ดุที่เป็นที่ดิน รื ิ่งปลูก ร้างซึ่งจําเป็นต้ งซื้ เฉพาะแ ่ง 
 (ซ) กรณี ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
รัฐมนตรี าจ กกฎกระทร งตาม  (๑)  (ซ)  รื   (๒)  (ซ)  ใ ้เป็นพั ดุที่รัฐต้ งการ ่งเ ริม 

รื นับ นุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  ากรัฐมนตรี กกฎกระทร งตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพั ดุที่รัฐต้ งการ
่งเ ริม รื นับ นุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  แล้   เม่ื น่ ยงานข งรัฐจะทําการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุนั้น 
ใ ้ใช้ ิธีเฉพาะเจาะจงตาม  (๒)  (ซ)  ก่ น 

ในกรณี น่ ยงานข งรัฐในต่างประเท รื มีกิจกรรมที่ต้ งปฏิบัติในต่างประเท จะทําการจัดซื้
จัดจ้างโดยใช้ ิธีคัดเลื ก รื ิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ใช้ ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปก่ นก็ได้ 

รัฐมนตรี าจ กระเบียบเพื่ กํา นดรายละเ ียด ื่นข งการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุตาม รรค น่ึง
เพิ่มเติมได้ตามค ามจําเป็นเพื่ ประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๕๗ รายละเ ียดข ง ิธีการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุใน ม ดนี้ด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์
ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
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มาตรา ๕๘ เพื่ ประโยชน์ข งภาครัฐโดยร ม  น่ ยงานข งรัฐแ ่ง นึ่งแ ่งใด าจทําการจัดซื้
จัดจ้างพั ดุใ ้กับ น่ ยงานข งรัฐแ ่ง ื่น ๆ  ก็ได้  ตามกร บข้ ตกลงระ ่าง น่ ยงานข งรัฐผู้ทําการจัดซื้
จัดจ้างกับคู่ ัญญา 

การดําเนินการตาม รรค น่ึง  ต้ งคํานึงถึงค ามคุ้มค่าและ ัตถุประ งค์ในการใช้งานเป็น ําคัญ  
ทั้งนี้  ใ ้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๕๙ เพื่ ประโยชน์ในการจัดทําร่างข บเขตข งงาน รื รายละเ ียดข งพั ดุ 
ที่จะทําการจัดซื้ จัดจ้างและร่างเ ก ารเชิญช น  ก่ นทําการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุด้ ย ิธีประกา เชิญช น
ทั่ ไป  น่ ยงานข งรัฐ าจจัดใ ้มีการรับฟังค ามคิดเ ็นร่างข บเขตข งงาน รื รายละเ ียดข งพั ดุ 
ที่จะทําการจัดซื้ จัดจ้างและร่างเ ก ารเชิญช นจากผู้ประก บการก่ นก็ได้ 

ลักเกณฑ์  ิธีการ  และระยะเ ลาการรับฟังค ามคิดเ ็นร่างข บเขตข งงาน รื รายละเ ียด
ข งพั ดุที่จะทําการจัดซื้ จัดจ้างและร่างเ ก ารเชิญช น  เพื่ นําไปใช้เป็นเ ก ารเชิญช น  ใ ้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๖๐ ก่ นดําเนินการจัดจ้างงานก่ ร้างตาม ิธีการตามมาตรา  ๕๕  น่ ยงานข งรัฐ
ต้ งจัดใ ้มีแบบรูปรายการงานก่ ร้างซึ่ง น่ ยงานข งรัฐจะดําเนินการจัดทําเ ง  รื ดําเนินการจัดจ้าง
ตาม ม ด  ๘  งานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง  ก็ได้ 

ในกรณีที่ต้ งมีการจ้าง กแบบร มก่ ร้างซึ่งไม่ าจจัดใ ้มีแบบรูปรายการงานก่ ร้าง 
ตาม รรค นึ่งได้  ใ ้ได้รับยกเ ้นไม่ต้ งดําเนินการตาม รรค นึ่ง  โดยกรณีใดที่จะจ้าง กแบบร มก่ ร้าง
ต้ งพิจารณาค ามเ มาะ มข งโครงการและ งเงินด้ ย  ทั้งนี้  ลักเกณฑ์และ ิธีการจ้าง กแบบร มก่ ร้าง  
ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๖๑ ในการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุแต่ละครั้ง  ใ ้ผู้มี ํานาจแต่งตั้งผู้รับผิดช บการจัดซื้
จัดจ้างนั้น  ซึ่งจะกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซื้ จัดจ้าง รื เจ้า น้าที่คนใดคน นึ่งก็ได้ 

งค์ประก บและ งค์ประชุมซึ่งกระทําโดยคณะกรรมการ  และ น้าที่ข งผู้รับผิดช บการจัดซื้
จัดจ้างตาม รรค น่ึง  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

ค่าต บแทนผู้รับผิดช บการจัดซื้ จัดจ้างตาม รรค น่ึง  ใ ้เป็นไปตามที่กระทร งการคลังกํา นด 
มาตรา ๖๒ การจัดซื้ จัดจ้างตาม ิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๑)  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐจัดทําประกา

และเ ก ารเชิญช นใ ้ทราบเป็นการทั่ ไป ่า น่ ยงานข งรัฐจะดําเนินการในการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุใด  
ัน  เ ลา  ถานที่ย่ืนข้ เ น   และเง่ื นไข ื่น ๆ 

ประกา และเ ก ารเชิญช นตาม รรค นึ่ง  ใ ้ประกา เผยแพร่ในระบบเครื ข่าย าร นเท
ข งกรมบัญชีกลางและข ง น่ ยงานข งรัฐตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด  และใ ้ปิดประกา  
โดยเปิดเผย  ณ  ถานที่ปิดประกา ข ง น่ ยงานข งรัฐนั้น  ในการนี้  น่ ยงานข งรัฐจะเผยแพร่ประกา
และเ ก ารเชิญช นดังกล่า โดย ิธีการ ื่นด้ ยก็ได้   
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ลักเกณฑ์  ิธีการ  และรายละเ ียดการจัดทําประกา และเ ก ารเชิญช น  ร มทั้งระยะเ ลา
การประกา เชิญช น  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

การจัดซื้ จัดจ้างตาม ิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๒)  รื   (๓)  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐจัดทํา นัง ื เชิญช น
ใ ้ผู้ประก บการเข้าย่ืนข้ เ น   ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๒  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐประกา รายละเ ียดข้ มูลราคากลาง
และการคําน ณราคากลางในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลางตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด 

มาตรา ๖๔ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๒  ผู้ที่จะเข้าย่ืนข้ เ น ในการจัดซื้
จัดจ้างข ง น่ ยงานข งรัฐ  ย่างน้ ยต้ งมีคุณ มบัติและไม่มีลัก ณะต้ ง ้าม  ดังต่ ไปนี้ 

(๑) มีค าม ามารถตามกฎ มาย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๓) ไม่ ยู่ระ ่างเลิกกิจการ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่ง ยู่ระ ่างถูกระงับการย่ืนข้ เ น รื ทํา ัญญากับ น่ ยงานข งรัฐ 

ตามมาตรา  ๑๐๖  รรค าม 
(๕) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเ ียนชื่ ใ ้เป็นผู้ทิ้งงานข ง น่ ยงานข งรัฐตามมาตรา  ๑๐๙ 
(๖) คุณ มบัติ รื ลัก ณะต้ ง ้าม ื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกา กํา นด 

ในราชกิจจานุเบก า 
ใ ้ น่ ยงานข งรัฐกํา นดเป็นเง่ื นไขในประกา และเ ก ารเชิญช น ่าผู้ที่จะเข้าย่ืนข้ เ น

ต้ งแ ดง ลักฐานถึงขีดค าม ามารถและค ามพร้ มที่ตนมี ยู่ใน ันย่ืนข้ เ น ด้ ย 
มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น โดย ิธีตามมาตรา  ๕๕  (๑)  รื   (๒)   

ใ ้ น่ ยงานข งรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ข ง น่ ยงานข งรัฐ  และ ัตถุประ งค์ข งการใช้งาน
เป็น ําคัญ  โดยใ ้คํานึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์ ื่นประก บด้ ย  ดังต่ ไปนี้ 

(๑) ต้นทุนข งพั ดุนั้นตล ด ายุการใช้งาน   
(๒) มาตรฐานข ง ินค้า รื บริการ 
(๓) บริการ ลังการขาย   
(๔) พั ดุที่รัฐต้ งการ ่งเ ริม รื นับ นุน   
(๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานข งผู้ประก บการ 
(๖) ข้ เ น ด้านเทคนิค รื ข้ เ น ื่น  ในกรณีที่กํา นดใ ้มีการย่ืนข้ เ น ด้านเทคนิค 

รื ข้ เ น ื่นก่ นตาม รรค ก 
(๗) เกณฑ์ ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
พั ดุที่ รัฐต้ งการ ่งเ ริม รื นับ นุนตาม  (๔)  ใ ้เป็นไปตามที่กํา นดในกฎกระทร ง   

ซึ่ง ย่างน้ ยต้ ง ่งเ ริม รื นับ นุนพั ดุที่ ร้างน ัตกรรม รื พั ดุที่ นุรัก ์พลังงาน รื ิ่งแ ดล้ ม 
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ใ ้รัฐมนตรี กระเบียบกํา นด ลักเกณฑ์เก่ีย กับการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น ตาม รรค นึ่ง  
ซึ่ง ย่างน้ ยต้ งกํา นดใ ้ น่ ยงานข งรัฐเลื กใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์ นึ่ง รื ลายเกณฑ์ก็ได้  ประก บกับ
เกณฑ์ราคา  และต้ งกํา นดน้ํา นักข งแต่ละเกณฑ์ใ ้ชัดเจน  แต่ าก น่ ยงานข งรัฐไม่ าจเลื กใช้
เกณฑ์ ื่นประก บและจําเป็นต้ งใช้เกณฑ์เดีย ในการพิจารณาคัดเลื ก  ใ ้ใช้เกณฑ์ราคา  ร มทั้ง 
การใ ้คะแนนพร้ มด้ ยเ ตุผลข งการใ ้คะแนนในแต่ละเกณฑ์  ทั้งนี้  ในกรณีที่ไม่ ามารถ กระเบียบ
กํา นด ลักเกณฑ์เก่ีย กับการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น ข งพั ดุทุกประเภทได้  จะกํา นดกรณีตั ย่าง
ข งพั ดุประเภท นึ่งประเภทใดเพื่ เป็นแน ทางในการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น ข งพั ดุ ื่น ๆ  ก็ได้ 

เม่ื พิจารณาข้ เ น ประก บกับเกณฑ์ที่ น่ ยงานข งรัฐใช้ในการพิจารณาแล้   การพิจารณา
เลื กข้ เ น ใ ้จัดเรียงลําดับตามคะแนน  ข้ เ น ใดท่ีมีคะแนน ูง ุดใ ้ น่ ยงานข งรัฐเลื กข้ เ น ข ง
ผู้ย่ืนข้ เ น รายนั้นและใ ้บันทึกผลการพิจารณาดังกล่า ด้ ย 

ใ ้ น่ ยงานข งรัฐประกา เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลื กและนํ้า นักข งแต่ละเกณฑ์ไ ้ 
ในประกา เชิญช น รื นัง ื เชิญช น  แล้ แต่กรณี  ด้ ย 

ในกรณีการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุที่มีลัก ณะที่จะต้ งคํานึงถึงเทคโนโลยีข งพั ดุ  รื คุณ มบัติข ง
ผู้ย่ืนข้ เ น   รื กรณี ื่นที่ทําใ ้มีปัญ าในการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น ตาม รรค นึ่ง  น่ ยงานข งรัฐ
าจกํา นดใ ้มีการยื่นข้ เ น ด้านเทคนิค รื ข้ เ น ื่นก่ นการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น ตาม รรค นึ่งก็ได้  
ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๖๖ ใ ้ น่ ยงานข งรัฐประกา ผลผู้ชนะการจัดซื้ จัดจ้าง รื ผู้ได้รับการคัดเลื ก
และเ ตุผล นับ นุนในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลางและข ง น่ ยงานข งรัฐตาม ิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางกํา นด  และใ ้ปิดประกา โดยเปิดเผย  ณ  ถานที่ปิดประกา ข ง น่ ยงานข งรัฐนั้น 

การลงนามใน ัญญาจัดซื้ จัดจ้างจะกระทําได้ต่ เม่ื ล่ งพ้นระยะเ ลา ุทธรณ์และไม่มีผู้ใด ุทธรณ์
ตามมาตรา  ๑๑๗  รื ในกรณีที่มีการ ุทธรณ์  เม่ื น่ ยงานข งรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา
ุทธรณ์ใ ้ทําการจัดซื้ จัดจ้างต่ ไปได้  เ ้นแต่การจัดซื้ จัดจ้างที่มีค ามจําเป็นเร่งด่ นตามมาตรา  ๕๖  

(๑)  (ค)  รื การจัดซื้ จัดจ้างโดย ิธีเฉพาะเจาะจง  รื การจัดซื้ จัดจ้างที่มี งเงินเล็กน้ ยตามที่กํา นด
ในกฎกระทร งที่ กตามมาตรา  ๙๖  รรค ง 

มาตรา ๖๗ ก่ นลงนามใน ัญญา  น่ ยงานข งรัฐ าจประกา ยกเลิกการจัดซื้ จัดจ้าง 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้ ได้ในกรณี  ดังต่ ไปนี้ 

(๑) น่ ยงานข งรัฐนั้นไม่ได้รับการจัด รรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้ จัดจ้าง   
รื เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัด รรไม่เพียงพ ที่จะทําการจัดซื้ จัดจ้างนั้นต่ ไป 

(๒) มีการกระทําที่เข้าลัก ณะผู้ย่ืนข้ เ น ท่ีชนะการจัดซื้ จัดจ้าง รื ที่ได้รับการคัดเลื ก 
มีผลประโยชน์ร่ มกัน  รื มี ่ นได้เ ียกับผู้ย่ืนข้ เ น ราย ื่น  รื ขัดข างการแข่งขัน ย่างเป็นธรรม  
รื มย มกันกับผู้ย่ืนข้ เ น ราย ื่น รื เจ้า น้าที่ในการเ น ราคา  รื ่ ่ากระทําการทุจริต ื่นใด

ในการเ น ราคา  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
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(๓) การทําการจัดซื้ จัดจ้างต่ ไป าจก่ ใ ้เกิดค ามเ ีย ายแก่ น่ ยงานข งรัฐ รื กระทบ
ต่ ประโยชน์ าธารณะ 

(๔) กรณี ื่นในทําน งเดีย กับ  (๑)  (๒)  รื   (๓)  ทั้งนี้  ตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
การยกเลิกการจัดซื้ จัดจ้างตาม รรค นึ่งเป็นเ ก ิทธิ์ข ง น่ ยงานข งรัฐ  ผู้ย่ืนข้ เ น  

ในการจัดซื้ จัดจ้างที่ถกูยกเลิกนั้นจะเรียกร้ งค่าเ ีย ายใด ๆ  จาก น่ ยงานข งรัฐไม่ได้ 
เม่ื มีการยกเลิกการจัดซื้ จัดจ้าง  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐแจ้งใ ้ผู้ประก บการซึ่งมารับ รื ซื้ เ ก าร

เชิญช นทุกรายทราบถึงเ ตุผลที่ต้ งยกเลิกการจัดซื้ จัดจ้างคร้ังนั้น 
ในกรณีที่มี น่ ยงานข งรัฐเป็นผู้ย่ืนข้ เ น ตั้งแต่ งรายขึ้นไป  มิใ ้ถื ่า น่ ยงานข งรัฐนั้น

มีผลประโยชน์ร่ มกัน รื มี ่ นได้เ ียกับ น่ ยงานข งรัฐ ื่นตาม  (๒) 
ประกา ตาม รรค นึ่ง  ใ ้ประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลางและ 

ข ง น่ ยงานข งรัฐตาม ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด  และใ ้ปิดประกา โดยเปิดเผย  ณ  ถานที่ 
ปิดประกา ข ง น่ ยงานข งรัฐนั้น  ในการนี้  น่ ยงานข งรัฐจะเผยแพร่ประกา ดังกล่า โดย ิธีการ ื่น
ด้ ยก็ได้ 

มาตรา ๖๘ รายละเ ียด ิธีการและขั้นต นการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุที่ไม่ได้บัญญัติไ ้ใน ม ดนี้  
ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

ม ด  ๗ 
งานจ้างที่ปรึก า 

 
 

มาตรา ๖๙ งานจ้างที่ปรึก า าจกระทําได้โดย ิธี  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) ิธีประกา เชิญช นทั่ ไป  ได้แก่  การที่ น่ ยงานข งรัฐเชิญช นที่ปรึก าทั่ ไปที่มีคุณ มบัติ

ตรงตามเงื่ นไขที่ น่ ยงานข งรัฐกํา นดใ ้เข้าย่ืนข้ เ น  
(๒) ิธีคัดเลื ก  ได้แก่  การที่ น่ ยงานข งรัฐเชิญช นเฉพาะที่ปรึก าที่มีคุณ มบัติตรงตามเงื่ นไข

ที่ น่ ยงานข งรัฐกํา นดซึ่งต้ งไม่น้ ยก ่า ามรายใ ้เข้าย่ืนข้ เ น   เ ้นแต่ในงานน้ันมีที่ปรึก าที่มี
คุณ มบัติตรงตามที่กํา นดน้ ยก ่า ามราย 

(๓) ิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การที่ น่ ยงานข งรัฐเชิญช นที่ปรึก าที่มีคุณ มบัติตรงตาม
เง่ื นไขที่ น่ ยงานข งรัฐกํา นดรายใดราย น่ึงใ ้เข้าย่ืนข้ เ น   รื ใ ้เข้ามาเจรจาต่ ร งราคา 

มาตรา ๗๐ งานจ้างที่ปรึก า  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐเลื กใช้ ิธีใด ิธี นึ่งตามมาตรา  ๖๙  
ตาม ลักเกณฑ์  ดังต่ ไปนี้   

(๑) งานจ้างที่ปรึก าโดย ิธีประกา เชิญช นทั่ ไป  ใ ้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้ น  งานที่มีลัก ณะ
เป็นงานประจําข ง น่ ยงานข งรัฐ  รื งานที่มีมาตรฐานตาม ลัก ิชาชีพ  และมีที่ปรึก าซึ่ง ามารถ
ทํางานนั้นได้เป็นการทั่ ไป 
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(๒) งานจ้างที่ปรึก าโดย ิธีคัดเลื ก  ใ ้กระทําได้ในกรณี  ดังต่ ไปนี้ 
 (ก) ใช้ ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปแล้   แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้ เ น   รื ข้ เ น นั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลื ก 
 (ข) เป็นงานที่ซับซ้ น  ซับซ้ นมาก  รื ที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เ มาะที่จะดําเนินการ 

โดย ิธีประกา เชิญช นทั่ ไป 
 (ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึก าในงานที่จะจ้างนั้นจําน นจํากัด 
 (ง) กรณี ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
(๓) งานจ้างที่ปรึก าโดย ิธีเฉพาะเจาะจง  ใ ้กระทําได้ในกรณี  ดังต่ ไปนี้ 
 (ก) ใช้ทั้ง ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปและ ิธีคัดเลื ก  รื ใช้ ิธีคัดเลื กแล้   แต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้ เ น   รื ข้ เ น น้ันไม่ได้รับการคัดเลื ก 
 (ข) งานจ้างที่มี งเงินค่าจ้างคร้ัง นึ่งไม่เกิน งเงินตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
 (ค) เป็นงานที่จําเป็นต้ งใ ้ที่ปรึก ารายเดิมทําต่ จากงานที่ได้ทําไ ้แล้ เนื่ งจากเ ตุผล

ทางเทคนิค 
 (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึก าในงานที่จะจ้างนั้นจําน นจํากัดและมี งเงินค่าจ้างคร้ัง นึ่ง 

ไม่เกิน งเงินตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
 (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึก าในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดีย  
 (ฉ) เป็นงานที่มีค ามจําเป็นเร่งด่ น รื ที่เก่ีย กับค ามมั่นคงข งชาติ  ากล่าช้า 

จะเ ีย ายแก่ น่ ยงานข งรัฐ รื ค ามม่ันคงข งชาติ 
 (ช) กรณี ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
ใ ้คณะกรรมการนโยบายมี ํานาจประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง

กํา นดกรณีตั ย่างข งงานที่ไม่ซับซ้ นตาม  (๑)  รื งานที่ซับซ้ น  ซับซ้ นมาก  รื ที่มีเทคนิคเฉพาะ
ตาม  (๒)  (ข) 

รัฐมนตรี าจ กระเบียบเพื่ กํา นดรายละเ ียด ื่นข งงานจ้างที่ปรึก าตาม รรค น่ึงเพิ่มเติมได้
ตามค ามจําเป็นเพื่ ประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๑ รายละเ ียดข ง ิธีการจัดซื้ จัดจ้าง ํา รับงานจ้างที่ปรึก าใน ม ดน้ี 
ด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง  ใ ้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๗๒ ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึก าตาม ม ดนี้ 
โดย นุโลม 

มาตรา ๗๓ ที่ปรึก าที่จะเข้าร่ มการเ น งานกับ น่ ยงานข งรัฐ  ต้ งเป็นที่ปรึก า 
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไ ้กับ ูนย์ข้ มูลที่ปรึก า  กระทร งการคลัง  เ ้นแต่จะมี นัง ื รับร งจาก ูนย์ข้ มูล 
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ที่ปรึก า  กระทร งการคลัง  ่าไม่มีที่ปรึก าเป็นผู้ใ ้บริการในงานที่จ้างนั้น  รื เป็นงานจ้างที่ปรึก า
ข ง น่ ยงานข งรัฐในต่างประเท  

ิธีการย่ืนข ข้ึนทะเบียนที่ปรึก า  คุณ มบัติและลัก ณะต้ ง ้าม  การเพิกถ นรายชื่ กจากทะเบียน  
และ ัตราค่าธรรมเนียมการข ข้ึนทะเบียน  ร มท้ัง ลักเกณฑ์และ ิธีการ ุทธรณ์และการพิจารณา ุทธรณ์
ในกรณีที่ ูนย์ข้ มูลที่ปรึก า  กระทร งการคลัง  ไม่ขึ้นทะเบียนใ ้เป็นที่ปรึก า  ใ ้เป็นไปตามที่กํา นด
ในกฎกระทร ง  ทั้งนี้  ในการ กกฎกระทร งท่ีเก่ีย กับคุณ มบัติ รื ลัก ณะต้ ง ้ามข งที่ปรึก า 
ใ ้คํานึงถึงค าม ดคล้ งกับกฎ มาย ื่นที่เก่ีย ข้ งกับการประก บ ิชาชีพข งที่ปรึก าด้ ย 

ในกรณีที่เ ็น มค ร  รัฐมนตรี าจ กระเบียบกํา นด ลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียนที่ปรึก าไ ้
เป็น ย่าง ื่นก็ได้ 

มาตรา ๗๔ ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึก าแต่ละคร้ัง  ใ ้ผู้มี ํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างที่ปรึก า  เพื่ รับผิดช บในการดําเนินงานจ้างที่ปรึก านั้น 

งค์ประก บ  งค์ประชุม  และ น้าที่ข งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึก า  ใ ้เป็นไป 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

ค่าต บแทนคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึก าตาม รรค น่ึง  ใ ้เป็นไปตามที่กระทร งการคลัง
กํา นด 

มาตรา ๗๕ ในการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น   ใ ้ น่ ยงานข งรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง
ค ามคุ้มค่าและ ัตถุประ งค์ข งงานจ้างที่ปรึก าเป็น ําคัญ  โดยใ ้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  ดังต่ ไปนี้ 

(๑) ผลงานและประ บการณ์ข งที่ปรึก า 
(๒) ิธีการบริ ารและ ิธีการปฏิบัติงาน 
(๓) จําน นบุคลากรที่ร่ มงาน 
(๔) ประเภทข งที่ปรึก าที่รัฐต้ งการ ่งเ ริม รื นับ นุน   
(๕) ข้ เ น ทางด้านการเงิน 
(๖) เกณฑ์ ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
ประเภทข งที่ปรึก าที่รัฐต้ งการ ่งเ ริม รื นับ นุนตาม  (๔)  ใ ้เป็นไปตามที่กํา นด 

ในกฎกระทร ง 
มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น โดย ิธีตามมาตรา  ๖๙  (๑)  รื   (๒)  น กจาก

ใ ้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา  ๗๕  แล้   ใ ้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการใ ้น้ํา นัก  
ดังต่ ไปนี้ด้ ย 

(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึก าเพื่ ดําเนินงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตาม ลัก ิชาชีพ
ยู่แล้   รื งานท่ีไม่ซับซ้ น  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐคัดเลื กผู้ย่ืนข้ เ น ท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้  

และใ ้คัดเลื กจากรายที่เ น ราคาต่ํา ุด   
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(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึก าที่เป็นไปตามมาตรฐานข ง น่ ยงานข งรัฐ รื งานที่ซับซ้ น   
ใ ้ น่ ยงานข งรัฐคัดเลื กผู้ย่ืนข้ เ น ท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ และใ ้คัดเลื กจากรายที่ได้คะแนนร ม

ด้านคุณภาพและด้านราคามากที่ ุด 
(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึก าที่มีค ามซับซ้ นมาก  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐคัดเลื กผู้ย่ืนข้ เ น  

ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ และใ ้คัดเลื กจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่ ุด 
รัฐมนตรี าจ กระเบียบกํา นด ลักเกณฑ์เก่ีย กับการพิจารณาคัดเลื กข้ เ น ข งงานจ้าง 

ที่ปรึก าประเภทใด รื กํา นดรายละเ ียด ื่นข งงานจ้างที่ปรึก าตาม รรค น่ึงเพิ่มเติมได้ 
ตามค ามจําเป็นเพื่ ประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๗ การจัดทําประกา เชิญช น รื นัง ื เชิญช นที่ปรึก าใ ้เข้าร่ มการย่ืนข้ เ น   
และการประกา ผลผู้ชนะ รื ผู้ได้รับการคัดเลื ก  ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับ
โดย นุโลม 

มาตรา ๗๘ รายละเ ียด ิธีการและข้ันต นงานจ้างที่ปรึก าท่ีไม่ได้บัญญัติไ ้ใน ม ดน้ี   
ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

ม ด  ๘ 
งานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง 

 
 

มาตรา ๗๙ งานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง าจกระทําได้โดย ิธีดังต่ ไปนี้ 
(๑) ิธีประกา เชิญช นทั่ ไป 
(๒) ิธีคัดเลื ก 
(๓) ิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) ิธีประก ดแบบ 
มาตรา ๘๐ ิธีประกา เชิญช นทั่ ไป  ใ ้ใช้กับงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง 

ที่มีลัก ณะไม่ซับซ้ น 
มาตรา ๘๑ ิธีคัดเลื ก  เป็นงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างที่ น่ ยงานข งรัฐ

เชิญช นผู้ใ ้บริการที่มีคุณ มบัติตรงตามเงื่ นไขที่ น่ ยงานข งรัฐกํา นดไม่น้ ยก ่า ามรายใ ้เข้าย่ืน

ข้ เ น   เ ้นแต่ในงานน้ันมีผู้ใ ้บริการที่มีคุณ มบัติตรงตามที่กํา นดน้ ยก ่า ามราย  ทั้งนี้  ใ ้กระทําได้

ในกรณีดังต่ ไปนี้ 
(๑) ใช้ ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปแล้   แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้ เ น   รื ข้ เ น น้ันไม่ได้รับการคัดเลื ก 
(๒) เป็นงานจ้างที่มีลัก ณะซับซ้ น รื ซับซ้ นมาก 
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(๓) เป็นงานเก่ีย กับการ กแบบ รื ใช้ค ามคิด  เช่น  รูปแบบ ิ่งก่ ร้าง  ซึ่ง น่ ยงานข งรัฐ

ไม่มีข้ มูลเพียงพ ที่จะกํา นดรายละเ ียดเบื้ งต้นได้ 
(๔) กรณี ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
มาตรา ๘๒ ิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างที่ น่ ยงาน

ข งรัฐเลื กจ้างผู้ใ ้บริการรายใดราย นึ่งซึ่งเคยทราบ รื เคยเ ็นค าม ามารถแล้   ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างโดย ิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเ น แนะ  ทั้งนี้  ใ ้กระทําได้
ในกรณีดังต่ ไปนี้ 

(๑) ใช้ทั้ง ิธีประกา เชิญช นทั่ ไปและ ิธีคัดเลื ก  รื ใช้ ิธีคัดเลื กแล้   แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้ เ น   
รื ข้ เ น น้ันไม่ได้รับการคัดเลื ก 

(๒) ใ ้ใช้กับงานจ้างที่มี งเงินงบประมาณค่าก่ ร้างไม่เกิน งเงินตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
(๓) เป็นงานที่มีค ามจําเป็นเร่งด่ น รื ที่เก่ีย กับค ามม่ันคงข งชาติ  ากล่าช้าจะเ ีย าย

แก่ น่ ยงานข งรัฐ รื ค ามม่ันคงข งชาติ 
(๔) เป็นงานที่จําเป็นต้ งใ ้ผู้ใ ้บริการรายเดิมทําต่ จากงานที่ได้ทําไ ้แล้   เนื่ งจากเ ตุผล

ทางเทคนิค 
(๕) กรณี ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
มาตรา ๘๓ ิธีประก ดแบบ  เป็นงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างที่ น่ ยงานข งรัฐ

เชิญช นผู้ใ ้บริการที่มีคุณ มบัติตรงตามเง่ื นไขที่ น่ ยงานข งรัฐกํา นดใ ้เข้าย่ืนข้ เ น   เพื่ กแบบ
งานก่ ร้างที่มีลัก ณะพิเ   เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้าน ิลปกรรม รื ถาปัตยกรรมข งชาติ  รื งาน ื่น
ตามที่กํา นดในกฎกระทร ง   

มาตรา ๘๔ เพื่ ประโยชน์ในการดําเนินงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างตามมาตรา  ๘๐  
มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  และมาตรา  ๘๓  รัฐมนตรี าจ กระเบียบเพื่ กํา นดรายละเ ียด ื่นข ง 
งานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างเพิ่มเติมได้ตามค ามจําเป็นเพื่ ประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๘๕ รายละเ ียดข ง ิธีการจัดซื้ จัดจ้าง ํา รับงานจ้าง กแบบ รื ค บคุม 
งานก่ ร้างใน ม ดนี้ด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง   
ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๘๖ ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้าง กแบบ รื ค บคุม 
งานก่ ร้างตาม ม ดน้ีโดย นุโลม 

มาตรา ๘๗ ในการจ้างผู้ใ ้บริการงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง  ผู้ใ ้บริการ
ต้ งมีใบ นุญาตประก บ ิชาชีพ ถาปัตยกรรม รื ิ กรรม  แล้ แต่กรณี 

ผู้ใ ้บริการตาม รรค น่ึงที่เป็นนิติบุคคล  ต้ งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไ ้กับ ภา ิชาชีพนั้น ๆ  ด้ ย 
มาตรา ๘๘ ผู้ใ บ้ริการงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างที่เป็นคู่ ัญญากับ น่ ยงาน

ข งรัฐต้ งไม่มี ่ นได้เ ียกับผู้ประก บการงานก่ ร้างในงานนั้น  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
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มาตรา ๘๙ ในการดําเนินงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างแต่ละคร้ัง  ใ ้ผู้มี ํานาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง  เพื่ รับผิดช บในการดําเนินงาน
จ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้างนั้น 

งค์ประก บ  งค์ประชุม  และ น้าที่ข งคณะกรรมการตาม รรค น่ึง  ใ ้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกํา นด 

ค่าต บแทนคณะกรรมการตาม รรค นึ่ง  ใ ้เป็นไปตามที่กระทร งการคลังกํา นด 
มาตรา ๙๐ ในการพิจารณาคัดเลื กผู้ใ ้บริการงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง  

ใ ้ น่ ยงานข งรัฐพิจารณาคัดเลื กผู้ใ ้บริการที่มีแน คิดข งงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่ ุด   
ัตราค่าจ้างผู้ใ ้บริการงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง  ใ ้เป็นไปตามที่กํา นด 

ในกฎกระทร ง 
มาตรา ๙๑ การจัดทําประกา เชิญช น รื นัง ื เชิญช นผู้ใ ้บริการงานจ้าง กแบบ

รื ค บคุมงานก่ ร้างใ ้เข้าร่ มการยื่นข้ เ น   และการประกา ผลผู้ชนะ รื ผู้ได้รับการคัดเลื ก   
ใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับโดย นุโลม 

มาตรา ๙๒ รายละเ ียด ิธีการและขั้นต นงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง 
ที่ไม่ได้บัญญัติไ ้ใน ม ดนี้  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

ม ด  ๙ 
การทํา ัญญา 

 
 

มาตรา ๙๓ น่ ยงานข งรัฐต้ งทํา ัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกํา นด 
โดยค ามเ ็นช บข ง ํานักงาน ัยการ ูง ุด  ทั้งนี้  แบบ ัญญานั้นใ ้ประกา ในราชกิจจานุเบก าด้ ย 

การทํา ัญญารายใดถ้าจําเป็นต้ งมีข้ ค าม รื รายการแตกต่างไปจากแบบ ัญญาตาม รรค นึ่ง  
โดยมี าระ ําคัญตามที่กํา นดไ ้ในแบบ ัญญาและไม่ทําใ ้ น่ ยงานข งรัฐเ ียเปรียบ  ก็ใ ้กระทําได้  
เ ้นแต่ น่ ยงานข งรัฐเ ็น ่าจะมีปัญ าในทางเ ียเปรียบ รื ไม่รัดกุมพ   ก็ใ ้ ่งร่าง ัญญานั้นไปใ ้
ํานักงาน ัยการ ูง ุดพิจารณาใ ้ค ามเ ็นช บก่ น 

ในกรณีที่ไม่ าจทํา ัญญาตามแบบ ัญญาตาม รรค นึ่งได้  และจําเป็นต้ งร่าง ัญญาขึ้นใ ม่  
ใ ้ ่งร่าง ัญญานั้นไปใ ้ ํานักงาน ัยการ ูง ุดพิจารณาใ ้ค ามเ ็นช บก่ น  เ ้นแต่การทํา ัญญา 
ตามแบบที่ ํานักงาน ัยการ ูง ุดได้เคยใ ้ค ามเ ็นช บมาแล้   ก็ใ ้กระทําได้ 

ในกรณีจําเป็นต้ งทํา ัญญาเป็นภา าต่างประเท   ใ ้ทําเป็นภา า ังกฤ และต้ งจัดทํา
ข้ รุป าระ ําคัญแ ่ง ัญญาเป็นภา าไทยตาม ลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกา กํา นด 
ในราชกิจจานุเบก า  เ ้นแต่การทํา ัญญาเป็นภา าต่างประเท ตามแบบ ัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย
กํา นด   
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ในกรณีที่ น่ ยงานข งรัฐไม่ได้ทํา ัญญาตามแบบ ัญญาตาม รรค น่ึง รื ไม่ได้ ่งร่าง ัญญา 
ใ ้ ํานักงาน ัยการ ูง ุดพิจารณาใ ้ค ามเ ็นช บก่ นตาม รรค ง รื รรค าม  รื ตามมาตรา  ๙๗  
รรค นึ่ง  แล้ แต่กรณี  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐ ่ง ัญญานั้นใ ้ ํานักงาน ัยการ ูง ุดพิจารณาใ ้ค ามเ ็นช บ
ในภาย ลังได้  เม่ื ํานักงาน ัยการ ูง ุดพิจารณาใ ้ค ามเ ็นช บแล้   รื เม่ื ํานักงาน ัยการ ูง ุด
พิจารณาเ ็นช บแต่ใ ้แก้ไข ัญญา  ถ้า น่ ยงานข งรัฐแก้ไข ัญญานั้นใ ้เป็นไปตามค ามเ ็นข ง
ํานักงาน ัยการ ูง ุดแล้   ใ ้ถื ่า ัญญานั้นมีผล มบูรณ์ 

ในกรณีที่ น่ ยงานข งรัฐไม่ได้ทํา ัญญาตามแบบ ัญญาตาม รรค น่ึง  น่ ยงานข งรัฐ 
ไม่แก้ไข ัญญาตามค ามเ ็นข ง ํานักงาน ัยการ ูง ุด  รื คู่ ัญญาไม่ตกลง รื ยินย มใ ้แก้ไข ัญญา
ตามค ามเ ็นข ง ํานักงาน ัยการ ูง ุด  ากข้ ัญญาที่แตกต่างจากแบบ ัญญา รื ข้ ัญญาที่ไม่แก้ไข
ตามค ามเ ็นข ง ํานักงาน ัยการ ูง ุดเป็น ่ นที่เป็น าระ ําคัญ รื เป็นกรณีผิดพลาด ย่างร้ายแรง
ตามมาตรา  ๑๐๔  ใ ้ถื ่า ัญญานั้นเป็นโมฆะ 

มาตรา ๙๔ การทํา ัญญาข ง น่ ยงานข งรัฐในต่างประเท   จะทํา ัญญาเป็นภา า ังกฤ
รื ภา าข งประเท ที่ น่ ยงานข งรัฐนั้นตั้ง ยู่  โดยผ่านการพิจารณาข งผู้เชี่ย ชาญข ง น่ ยงาน

ข งรัฐก็ได้ 
มาตรา ๙๕ ัญญาที่ทําในราช าณาจักรต้ งมีข้ ตกลงในการ ้ามคู่ ัญญาไปจ้างช่ ง 

ใ ้ผู้ ื่นทํา ีกท ด นึ่ง  ไม่ ่าทั้ง มด รื แต่บาง ่ น  เ ้นแต่การจ้างช่ งแต่บาง ่ นที่ได้รับ นุญาตจาก
น่ ยงานข งรัฐที่เป็นคู่ ัญญาแล้   ถ้าคู่ ัญญาไปจ้างช่ งโดยฝ่าฝืนข้ ตกลงดังกล่า   ต้ งกํา นดใ ้มี

ค่าปรับ ํา รับการฝ่าฝืนข้ ตกลงนั้นไม่น้ ยก ่าร้ ยละ ิบข ง งเงินข งงานที่จ้างช่ งตาม ัญญา 
มาตรา ๙๖ น่ ยงานข งรัฐ าจจัดทําข้ ตกลงเป็น นัง ื โดยไม่ทําตามแบบ ัญญา 

ตามมาตรา  ๙๓  ก็ได้  เฉพาะในกรณี  ดังต่ ไปนี้ 
(๑) การจัดซื้ จัดจ้างโดย ิธีคัดเลื กตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  รื การจัดซื้ จัดจ้างโดย ิธี

เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  รื   (ฉ)  รื การจ้างที่ปรึก าโดย ิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข) 

(๒) การจัดซื้ จัดจ้างจาก น่ ยงานข งรัฐ 
(๓) กรณีที่คู่ ัญญา ามารถ ่งม บพั ดุได้ครบถ้ นภายใน ้า ันทําการนับตั้งแต่ ันถัดจาก 

ันทําข้ ตกลงเป็น นัง ื  
(๔) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้ งเ ียเงิน ื่นใดน กจากค่าเช่า 
(๕) กรณี ื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกา กํา นดในราชกิจจานุเบก า 
ในกรณีที่การจัดซื้ จัดจ้างมี งเงินเล็กน้ ยตามที่กํา นดในกฎกระทร ง  จะไม่ทําข้ ตกลง 

เป็น นัง ื ไ ้ต่ กันก็ได้  แต่ต้ งมี ลักฐานในการจัดซื้ จัดจ้างนั้น 
ในการ กกฎกระทร งตาม รรค งจะกํา นด งเงินเล็กน้ ยใ ้แตกต่างกันตามขนาด 

รื ประเภทข ง น่ ยงานข งรัฐก็ได้ 
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มาตรา ๙๗ ัญญา รื ข้ ตกลงเป็น นัง ื ที่ได้ลงนามแล้ จะแก้ไขไม่ได้  เ ้นแต่ในกรณี
ดังต่ ไปนี้ใ ้ ยู่ในดุลพินิจข งผู้มี ํานาจที่จะพิจารณา นุมัติใ ้แก้ไขได้ 

(๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา  ๙๓  รรค ้า   
(๒) ในกรณีที่มีค ามจําเป็นต้ งแก้ไข ัญญา รื ข้ ตกลง  ากการแก้ไขนั้นไม่ทําใ ้ น่ ยงาน

ข งรัฐเ ียประโยชน์ 
(๓) เป็นการแก้ไขเพื่ ประโยชน์แก่ น่ ยงานข งรัฐ รื ประโยชน์ าธารณะ 
(๔) กรณี ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
ในกรณีการแก้ไข ัญญาที่ น่ ยงานข งรัฐเ ็น ่าจะมีปัญ าในทางเ ียประโยชน์ รื ไม่รัดกุมพ

ก็ใ ้ ่งร่าง ัญญาที่แก้ไขนั้นไปใ ้ ํานักงาน ัยการ ูง ุดพิจารณาใ ้ค ามเ ็นช บก่ น 
การแก้ไข ัญญา รื ข้ ตกลงตาม รรค น่ึง รื รรค งจะต้ งปฏิบัติตามกฎ มาย ่าด้ ย

ิธีการงบประมาณ รื กฎ มาย ื่นที่เก่ีย ข้ ง  ากมีค ามจําเป็นต้ งเพิ่ม รื ลด งเงิน  รื เพิ่ม รื ลด

ระยะเ ลา ่งม บ รื ระยะเ ลาในการทํางาน  ใ ้ตกลงพร้ มกันไป 
ในกรณีที่มีการแก้ไข ัญญา รื ข้ ตกลงเพื่ เพิ่ม งเงิน  เม่ื ร ม งเงินตาม ัญญา รื ข้ ตกลงเดิม

และ งเงินที่เพิ่มขึ้นใ ม่แล้   าก งเงินร มดังกล่า มีผลทําใ ้ผู้มี ํานาจ นุมัติ ั่งซื้ รื ั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  
จะต้ งดําเนินการใ ้ผู้มี ํานาจ นุมัติ ั่งซื้ รื ั่งจ้างตาม งเงินร มดังกล่า เป็นผู้ นุมัติการแก้ไข ัญญา

รื ข้ ตกลงด้ ย 
ในกรณีที่มีการแก้ไข ัญญา รื ข้ ตกลงเพื่ ลด งเงิน  ใ ้ผู้มี ํานาจ นุมัติ ั่งซื้ รื ั่งจ้าง 

ตาม งเงินเดิมเป็นผู้ นุมัติการแก้ไข ัญญา รื ข้ ตกลง 
มาตรา ๙๘ ใ ้ น่ ยงานข งรัฐประกา เผยแพร่ าระ ําคัญข ง ัญญา รื ข้ ตกลง 

ที่ได้ลงนามแล้   ร มทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลง ัญญา รื ข้ ตกลงในระบบเครื ข่าย าร นเท ข ง

กรมบัญชีกลางและข ง น่ ยงานข งรัฐตาม ลักเกณฑ์และ ิธีการที่กรมบัญชีกลางกํา นด 
มาตรา ๙๙ รายละเ ียด ิธีการและข้ันต นการทํา ัญญาที่ไม่ได้บัญญัติไ ้ใน ม ดนี้   

ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
ม ด  ๑๐ 

การบริ าร ัญญาและการตร จรับพั ดุ 
 

 

มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนินการตาม ัญญา รื ข้ ตกลง  ใ ้ผู้มี ํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตร จรับพั ดุเพื่ รับผิดช บการบริ าร ัญญา รื ข้ ตกลงและการตร จรับพั ดุ 
งค์ประก บ  งค์ประชุม  และ น้าที่ข งคณะกรรมการตร จรับพั ดุ  ใ ้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่รัฐมนตรีกํา นด 
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ในกรณีที่การจัดซื้ จัดจ้างมี งเงินเล็กน้ ยตามที่กํา นดในกฎกระทร ง  จะแต่งตั้งบุคคล นึ่ง

บุคคลใดเป็นผู้ตร จรับพั ดุนั้น  โดยใ ้ปฏิบัติ น้าที่เช่นเดีย กับคณะกรรมการตร จรับพั ดุก็ได้  และใ ้นํา

บทบัญญัติมาตรา  ๙๖  รรค าม  มาใช้บังคับโดย นุโลม 
ผู้รับผิดช บการบริ าร ัญญา รื ข้ ตกลงและการตร จรับพั ดุตาม รรค น่ึงและ รรค าม 

ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งใ ้ดํารงตําแ น่งที่ปฏิบัติงานเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุ   
ใ ้ได้รับค่าต บแทนตามที่กระทร งการคลังกํา นด 

มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่ ร้างที่มีขั้นต นการดําเนินการเป็นระยะ ๆ  ันจําเป็นต้ งมี 
การค บคุมงาน ย่างใกล้ชิด  รื มีเง่ื นไขการจ่ายเงินเป็นง ดตามค ามก้า น้าข งงาน  ใ ้มีผู้ค บคุมงาน

ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้มี ํานาจเพื่ รับผิดช บในการค บคุมงานก่ ร้างนั้น 
การแต่งตั้ง  คุณ มบัติ  และ น้าที่ข งผู้ค บคุมงาน  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
ค่าต บแทนผู้ค บคุมงานตาม รรค น่ึง  ใ ้เป็นไปตามที่กระทร งการคลังกํา นด 
มาตรา ๑๐๒ การงด รื ลดค่าปรับใ ้แก่คู่ ัญญา  รื การขยายเ ลาทําการตาม ัญญา 

รื ข้ ตกลง  ใ ้ ยู่ในดุลพินิจข งผู้มี ํานาจที่จะพิจารณาได้ตามจําน น ันที่มีเ ตุเกิดขึ้นจริง  เฉพาะในกรณี  
ดังต่ ไปนี้ 

(๑) เ ตุเกิดจากค ามผิด รื ค ามบกพร่ งข ง น่ ยงานข งรัฐ 
(๒) เ ตุ ุด ิ ัย 
(๓) เ ตุเกิดจากพฤติการณ์ ัน นึ่ง ันใดที่คู่ ัญญาไม่ต้ งรับผิดตามกฎ มาย 
(๔) เ ตุ ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
ลักเกณฑ์และ ิธีการข งด รื ลดค่าปรับใ ้แก่คู่ ัญญา  รื การขยายเ ลาทําการตาม ัญญา

รื ข้ ตกลง  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่มีเ ตุบ กเลิก ัญญา รื ข้ ตกลงต่ ไปน้ี  ใ ้ ยู่ในดุลพินิจข ง 

ผู้มี ํานาจที่จะบ กเลิก ัญญา รื ข้ ตกลงกับคู่ ัญญา 
(๑) เ ตุตามที่กฎ มายกํา นด 
(๒) เ ตุ ันเชื่ ได้ ่าผู้ขาย รื ผู้รับจ้างไม่ ามารถ ่งม บงาน รื ทํางานใ ้แล้ เ ร็จได้ภายใน

ระยะเ ลาที่กํา นด 
(๓) เ ตุ ื่นตามที่กํา นดไ ้ในพระราชบัญญัตินี้ รื ใน ัญญา รื ข้ ตกลง 
(๔) เ ตุ ื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
การตกลงกับคู่ ัญญาที่จะบ กเลิก ัญญา รื ข้ ตกลง  ใ ้ผู้มี ํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณี 

ที่เป็นประโยชน์แก่ น่ ยงานข งรัฐโดยตรง รื เพื่ ประโยชน์ าธารณะ  รื เพื่ แก้ไขข้ เ ียเปรียบข ง

น่ ยงานข งรัฐในการที่จะปฏิบัติตาม ัญญา รื ข้ ตกลงนั้นต่ ไป 
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ในกรณีที่ น่ ยงานข งรัฐมิได้เป็นฝ่ายบ กเลิก ัญญา รื ข้ ตกลง  รื การบ กเลิก ัญญา 
รื ข้ ตกลงนั้นเป็นกรณีที่ น่ ยงานข งรัฐมิได้เรียกค่าปรับ  แล้ แต่กรณี  ากคู่ ัญญาเ ็น ่า  น่ ยงานข งรัฐ
ต้ งรับผิดชดใช้ค่าเ ีย าย  คู่ ัญญาจะย่ืนคําข ต่ น่ ยงานข งรัฐใ ้พิจารณาชดใช้ค่าเ ีย ายก็ได้   
ในการนี้  น่ ยงานข งรัฐต้ ง กใบรับคําข ใ ้ไ ้เป็น ลักฐานและพิจารณาคําข นั้นโดยไม่ชักช้า   
เม่ื น่ ยงานข งรัฐมี นัง ื แจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้   ากคู่ ัญญายังไม่พ ใจในผลการพิจารณา
ก็ใ ้มี ิทธิฟ้ งคดีต่ าลเพื่ เรียกใ ้ชดใช้ค่าเ ีย ายตาม ัญญาต่ ไป  ทั้งนี้  ลักเกณฑ์  ิธีการ   
และระยะเ ลาในการพิจารณาคําข ข ง น่ ยงานข งรัฐ  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด   
ซึ่ง ย่างน้ ยต้ งกํา นดใ ้ น่ ยงานข งรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่ พิจารณาค่าเ ีย ายและ 
การกํา นด งเงินค่าเ ีย ายที่ต้ งรายงานต่ กระทร งการคลังเพื่ พิจารณาใ ้ค ามเ ็นช บ 

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่ ัญญา รื ข้ ตกลงเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้างเกิดจากกรณีที่ น่ ยงาน
ข งรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทร ง  ระเบียบ  รื ประกา ที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้  
ใน ่ นที่ไม่เป็น าระ ําคัญ รื ผิดพลาดไม่ร้ายแรง  าทําใ ้ ัญญา รื ข้ ตกลงเก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้างนั้น
เป็นโมฆะไม่ 

ใ ้คณะกรรมการนโยบายมี ํานาจประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง
กํา นดกรณีตั ย่างที่ถื ่าเป็น ่ นที่เป็น าระ ําคัญ รื เป็นกรณีผิดพลาด ย่างร้ายแรง  รื ที่ไม่เป็น
าระ ําคัญ รื เป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตาม รรค น่ึง   

ในกรณีที่มีปัญ าเก่ีย กับค ามเป็นโมฆะข ง ัญญา รื ข้ ตกลงตาม รรค น่ึง  ใ ้คู่ ัญญา 
ฝ่าย น่ึงฝ่ายใดเ น เรื่ งต่ คณะกรรมการนโยบายเป็นผู้ ินิจฉัยชี้ขาด 

มาตรา ๑๐๕ รายละเ ียด ิธีการและข้ันต นการบริ าร ัญญาและการตร จรับพั ดุที่ไม่ได้
บัญญัติไ ้ใน ม ดนี้  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

ม ด  ๑๑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานข งผู้ประก บการ 

 
 

มาตรา ๑๐๖ เพื่ ประโยชน์ข ง น่ ยงานข งรัฐ  ในการพิจารณาคัดเลื กผู้ย่ืนข้ เ น  
ที่จะเข้ามาเป็นคู่ ัญญากับ น่ ยงานข งรัฐใ ้เป็นไป ย่างมีประ ิทธิภาพ  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐประเมินผล
การปฏิบัติงานข งผู้ประก บการที่เข้าร่ มการจัดซื้ จัดจ้างกับ น่ ยงานข งรัฐ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม รรค นึ่ง  ใ ้พิจารณาถึงค าม ามารถในการปฏิบัติงาน 
ใ ้แล้ เ ร็จตาม ัญญาข งคู่ ัญญาเป็น ําคัญ 

ผู้ประก บการรายใดที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กํา นด  จะถูกระงับการย่ืนข้ เ น  
รื ทํา ัญญากับ น่ ยงานข งรัฐไ ้ชั่ ครา   จนก ่าจะมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กํา นด 
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ลักเกณฑ์และ ิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานข งผู้ประก บการตาม รรค น่ึง  รรค ง   
และ รรค าม  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด   

มาตรา ๑๐๗ ผลการประเมินการปฏิบัติงานข งผู้ประก บการตามมาตรา  ๑๐๖  ใ ้เป็น ่ น นึ่ง
ข งเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลื กผู้ย่ืนข้ เ น กับ น่ ยงานข งรัฐ 

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่ เ ็น มค ร  รัฐมนตรี าจ กระเบียบกํา นดการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ื่นน กเ นื จากค าม ามารถในการปฏิบัติงานใ ้แล้ เ ร็จตาม ัญญาก็ได้  เพื่ ประโยชน์
ในการพัฒนาและปรับปรุงประ ิทธิภาพการจัดซื้ จัดจ้างและการบริ ารพั ดุภาครัฐใ ้มีประ ิทธิภาพย่ิงข้ึน  
และใ ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๐๖  รรค ามและ รรค ี่  มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ื่น
โดย นุโลม 

ม ด  ๑๒ 
การทิ้งงาน 

 
 

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่ปรากฏ ่าผู้ย่ืนข้ เ น รื คู่ ัญญาข ง น่ ยงานข งรัฐกระทําการ
ดังต่ ไปน้ี  โดยไม่มีเ ตุผล ัน มค ร  ใ ้ถื ่าผู้ย่ืนข้ เ น รื คู่ ัญญานั้นกระทําการ ันมีลัก ณะเป็น
การทิ้งงาน 

(๑) เป็นผู้ย่ืนข้ เ น ที่ได้รับการคัดเลื กแล้ ไม่ย มไปทํา ัญญา รื ข้ ตกลงเป็น นัง ื  
กับ น่ ยงานข งรัฐภายในเ ลาที่กํา นด 

(๒) คู่ ัญญาข ง น่ ยงานข งรัฐ รื ผู้รับจ้างช่ งที่ น่ ยงานข งรัฐ นุญาตใ ้รับช่ งงานได้  
ไม่ปฏิบัติตาม ัญญา รื ข้ ตกลงเป็น นัง ื นั้น 

(๓) เม่ื ปรากฏ ่าผู้ย่ืนข้ เ น รื คู่ ัญญาข ง น่ ยงานข งรัฐกระทําการ ันมีลัก ณะเป็น
การขัดข างการแข่งขันราคา ย่างเป็นธรรม  รื กระทําการโดยไม่ ุจริต 

(๔) เม่ื ปรากฏ ่าผลการปฏิบัติตาม ัญญาข งที่ปรึก า รื ผู้ใ ้บริการงานจ้าง กแบบ 
รื ค บคุมงานก่ ร้างมีข้ บกพร่ ง  ผิดพลาด  รื ก่ ใ ้เกิดค ามเ ีย ายแก่ น่ ยงานข งรัฐ ย่างร้ายแรง 

(๕) เม่ื ปรากฏ ่าผู้ใ ้บริการงานจ้าง กแบบ รื ค บคุมงานก่ ร้าง รื ผู้ประก บการ 
งานก่ ร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘๘ 

(๖) การกระทํา ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
ใ ้ปลัดกระทร งการคลังเป็นผู้มี ํานาจ ั่งใ ้ผู้ย่ืนข้ เ น รื คู่ ัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และใ ้แจ้งเ ียน

รายชื่ ผู้ทิ้งงานใ ้ น่ ยงานข งรัฐทราบกับแจ้งเ ียนในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง  
ร มทั้งแจ้งใ ้ผู้ทิ้งงานทราบด้ ย 

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน  ถ้าการกระทําดังกล่า เกิดจาก ุ้น ่ นผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริ าร  รื ผู้มี ํานาจในการดําเนินงานในกิจการข งนิติบุคคลนั้น  ใ ้ ั่งใ ้บุคคลดังกล่า เป็นผู้ทิ้งงานด้ ย 
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ลักเกณฑ์และ ิธีการพิจารณา ั่งใ ้ผู้ย่ืนข้ เ น รื คู่ ัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และการแจ้งเ ียน
รายชื่ ผู้ทิ้งงาน  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถูก ั่งใ ้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  าจร้ งข ใ ้ได้รับการเพิกถ น
การเป็นผู้ทิ้งงานได้  โดย ย่างน้ ยต้ งเป็นไปตาม ลักเกณฑ์  ดังต่ ไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินม่ันคง   
(๒) มีการชําระภา ีโดยถูกต้ งตามกฎ มาย  และ   
(๓) ได้พ้นกํา นดระยะเ ลาการแจ้งเ ียนรายชื่ ใ ้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
ลักเกณฑ์และ ิธีการในการข เพิกถ นการเป็นผู้ทิ้งงานและการพิจารณาเพิกถ นการเป็นผู้ทิ้งงาน  

ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 
มาตรา ๑๑๑ เม่ื ได้มีการแจ้งเ ียนรายชื่ ผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  แล้   ้าม น่ ยงานข งรัฐ

ทําการจัดซื้ จัดจ้างกับผู้ทิ้งงานซึ่งร มถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น ุ้น ่ นผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริ าร  รื ผู้มี ํานาจในการดําเนินงานในกิจการข งนิติบุคคลนั้นด้ ย  เ ้นแต่จะได้มีการเพิกถ น 
การเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๑๐  แล้  

ม ด  ๑๓ 
การบริ ารพั ดุ 

 
 

มาตรา ๑๑๒ ใ ้ น่ ยงานข งรัฐจัดใ ้มีการค บคุมและดูแลพั ดุที่ ยู่ในค ามคร บคร ง
ใ ้มีการใช้และการบริ ารพั ดุที่เ มาะ ม  คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์ต่ น่ ยงานข งรัฐมากที่ ุด 

มาตรา ๑๑๓ การดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๒  ซึ่งร มถึงการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  
การยืม  การตร จ บ  การบํารุงรัก า  และการจํา น่ายพั ดุ  ใ ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํา นด 

ม ด  ๑๔ 
การ ุทธรณ์ 

 
 

มาตรา ๑๑๔ ผู้ซึ่งได้ย่ืนข้ เ น เพื่ ทําการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุกับ น่ ยงานข งรัฐมี ิทธิ ุทธรณ์
เก่ีย กับการจัดซื้ จัดจ้างพั ดุ  ในกรณีที่เ ็น ่า น่ ยงานข งรัฐมิได้ปฏิบัติใ ้เป็นไปตาม ลักเกณฑ์ 
และ ิธีการท่ีกํา นดในพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทร ง  ระเบียบ  รื ประกา ที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้  
เป็นเ ตุใ ้ตนไม่ได้รับการประกา ผลเป็นผู้ชนะ รื ไม่ได้รับการคัดเลื กเป็นคู่ ัญญากับ น่ ยงานข งรัฐ 

มาตรา ๑๑๕ ผู้มี ิทธิ ุทธรณ์จะย่ืน ุทธรณ์ในเร่ื งดังต่ ไปนี้ไม่ได้ 
(๑) การเลื กใช้ ิธีการจัดซื้ จัดจ้าง รื เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้ จัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัตินี้ข ง น่ ยงานข งรัฐ 



น้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ต นที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบก า ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) การยกเลิกการจัดซื้ จัดจ้างตามมาตรา  ๖๗   
(๓) การละเ ้นการ ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทร ง  ระเบียบ  รื ประกา ที่ กตาม

พระราชบัญญัตินี้ใน ่ นที่เก่ีย ข้ งโดยตรงกับการจัดซื้ จัดจ้างในประกา   เ ก าร  รื นัง ื เชิญช น
ข ง น่ ยงานข งรัฐ 

(๔) กรณี ื่นตามที่กํา นดในกฎกระทร ง 
มาตรา ๑๑๖ การ ุทธรณ์ต้ งทําเป็น นัง ื ลงลายมื ชื่ ผู้ ุทธรณ์ 
ใน นัง ื ุทธรณ์ตาม รรค น่ึง  ต้ งใช้ถ้ ยคํา ุภาพ  และระบุข้ เท็จจริงและเ ตุผล ันเป็นเ ตุ

แ ่งการ ุทธรณ์ใ ้ชัดเจน  พร้ มแนบเ ก าร ลักฐานที่เก่ีย ข้ งไปด้ ย 
ในกรณีที่เ ็น มค ร  รัฐมนตรี าจ กระเบียบกํา นด ิธีการ ุทธรณ์เป็น ย่าง ื่น รื รายละเ ียด

เก่ีย กับการ ุทธรณ์ ื่นด้ ยก็ได้ 
มาตรา ๑๑๗ ใ ้ผู้มี ิทธิ ุทธรณ์ย่ืน ุทธรณ์ต่ น่ ยงานข งรัฐนั้นภายในเจ็ด ันทําการ 

นับแต่ ันประกา ผลการจัดซื้ จัดจ้างในระบบเครื ข่าย าร นเท ข งกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๑๑๘ ใ ้ น่ ยงานข งรัฐพิจารณาและ ินิจฉัย ุทธรณ์ใ ้แล้ เ ร็จภายในเจ็ด ันทําการ

นับแต่ ันที่ได้รับ ุทธรณ์  ในกรณีที่เ ็นด้ ยกับ ุทธรณ์ก็ใ ้ดําเนินการตามค ามเ ็นนั้นภายในกํา นดเ ลา
ดังกล่า  

ในกรณีที่ น่ ยงานข งรัฐไม่เ ็นด้ ยกับ ุทธรณ ์ ไม่ ่าทั้ง มด รื บาง ่ นใ ้เร่งรายงานค ามเ ็น
พร้ มเ ตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙  ภายใน าม ันทําการนับแต่ ันที่ 
ครบกํา นดตาม รรค น่ึง   

มาตรา ๑๑๙ เม่ื ได้รับรายงานจาก น่ ยงานข งรัฐตามมาตรา  ๑๑๘  ใ ้คณะกรรมการ
พิจารณา ุทธรณ์พิจารณา ุทธรณ์ใ ้แล้ เ ร็จภายใน าม ิบ ันนับแต่ ันที่ได้รับรายงานดังกล่า    
ากเร่ื งใดไม่ าจพิจารณาได้ทันในกํา นดนั้น  ใ ้คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์ขยายระยะเ ลา กไปได้ 

ไม่เกิน งครั้ง  คร้ังละไม่เกิน ิบ ้า ันนับแต่ ันที่ครบกํา นดเ ลาดังกล่า   และแจ้งใ ้ผู้ ุทธรณ์และผู้ชนะ
การจัดซื้ จัดจ้าง รื ผู้ได้รับการคัดเลื กทราบ   

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์เ ็น ่า ุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่ การจัดซื้ จัดจ้าง 
ย่างมีนัย ําคัญ  ใ ้คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์ ั่งใ ้ น่ ยงานข งรัฐดําเนินการใ ้มีการจัดซื้ จัดจ้างใ ม่  
รื เร่ิมจากขั้นต นใดตามที่เ ็น มค ร  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์เ ็น ่า ุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น
รื ไม่มีผลต่ การจัดซื้ จัดจ้าง ย่างมีนัย ําคัญ  ใ ้แจ้ง น่ ยงานข งรัฐเพื่ ทําการจัดซื้ จัดจ้างต่ ไป 

การ ินิจฉัยข งคณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์ใ ้เป็นที่ ุด 
ในกรณีที่พ้นกํา นดระยะเ ลาพิจารณา ุทธรณ์ตาม รรค น่ึงแล้   คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์ 

ยังพิจารณาไม่แล้ เ ร็จ  ใ ้ยุติเร่ื ง  และใ ้คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์แจ้งผู้ ุทธรณ์และผู้ชนะ 
การจัดซื้ จัดจ้าง รื ผู้ได้รับการคัดเลื กทราบ  พร้ มกับแจ้งใ ้ น่ ยงานข งรัฐทําการจัดซื้ จัดจ้างต่ ไป 
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ผู้ ุทธรณ์ผู้ใดไม่พ ใจคํา ินิจฉัยข งคณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์  รื การยุติเร่ื งตาม รรค ี่  
และเ ็น ่า น่ ยงานข งรัฐต้ งรับผิดชดใช้ค่าเ ีย าย  ผู้นั้นมี ิทธิฟ้ งคดีต่ าลเพื่ เรียกใ ้ น่ ยงานข งรัฐ
ชดใช้ค่าเ ีย ายได้  แต่การฟ้ งคดีดังกล่า ไม่มีผลกระทบต่ การจัดซื้ จัดจ้างที่ น่ ยงานข งรัฐได้ลงนาม
ใน ัญญาจัดซื้ จัดจ้างนั้นแล้  

ม ด  ๑๕ 
บทกํา นดโท  

 
 

มาตรา ๑๒๐ ผู้ใดเป็นเจ้า น้าที่ รื เป็นผู้มี ํานาจ น้าที่ในการดําเนินการเก่ีย กับการจัดซื้
จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุ  ปฏิบัติ รื ละเ ้นการปฏิบัติ น้าที่ในการจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุ
ตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทร ง  ระเบียบ  รื ประกา ที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้โดยมิช บ
เพื่ ใ ้เกิดค ามเ ีย ายแก่ผู้ นึ่งผู้ใด  รื ปฏิบัติ รื ละเ ้นการปฏิบัติ น้าที่ในการจัดซื้ จัดจ้าง 
รื การบริ ารพั ดุตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทร ง  ระเบียบ  รื ประกา ที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้
โดยทุจริต  ต้ งระ างโท จําคุกตั้งแต่ นึ่งปีถึง ิบปี  รื ปรับตั้งแต่ ง ม่ืนบาทถึง งแ นบาท   
รื ทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้ รื ผู้ นับ นุนในการกระทําค ามผิดตาม รรค น่ึง  ผู้นั้นต้ งระ างโท ตามท่ี
กํา นดไ ้ ํา รับค ามผิดตาม รรค น่ึง 

มาตรา ๑๒๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคํา ั่งข งคณะกรรมการ ินิจฉัยตามมาตรา  ๓๑  รื คํา ั่งข ง
คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์ตามมาตรา  ๔๕  และคณะกรรมการ ินิจฉัย รื คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์  
แล้ แต่กรณี  พิจารณาแล้ เ ็น ่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคํา ั่งโดยไม่มีเ ตุผล ัน มค ร  ผู้นั้นมีค ามผิด
ฐานขัดคํา ั่งเจ้าพนักงานตามประม ลกฎ มาย าญาใ ้ดําเนินคดีแก่ผู้นั้นต่ ไป 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๑๒๒ ใ ้ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  และระเบียบ
ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้ บังคับ  ประกา   ข้ บัญญัติ  และข้ กํา นดใด ๆ  เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุ
ข ง น่ ยงานข งรัฐ ื่นที่ไม่ ยู่ภายใต้บังคับข งระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  
รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  แล้ แต่กรณี  

ร มทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุข ง น่ ยงานข งรัฐ   
ยังคงใช้บังคับได้ต่ ไปเท่าที่ไม่ขัด รื แย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนก ่าจะมีกฎกระทร ง  ระเบียบ  รื ประกา
ในเรื่ งนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



น้า   ๕๐ 
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การดําเนินการ กกฎกระทร ง  ระเบียบ  รื ประกา ตาม รรค นึ่ง  ใ ้ดําเนินการใ ้แล้ เ ร็จ
ภายใน นึ่งปีนับแต่ ันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ากไม่ ามารถดําเนินการได้ใ ้รัฐมนตรีรายงานเ ตุผล
ที่ไม่ าจดําเนินการได้ต่ คณะรัฐมนตรีเพื่ ทราบ 

มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่ไม่ าจนําระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  
รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  รื บรรดา

ระเบียบ  ข้ บังคับ  ประกา   ข้ บัญญัติ   และข้ กํา นดใด  ๆ   เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง   
รื การบริ ารพั ดุข ง น่ ยงานข งรัฐ ื่นที่ไม่ ยู่ภายใต้บังคับข งระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี   
่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  
พ. .  ๒๕๔๙  แล้ แต่กรณี  ร มทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุ
ข ง น่ ยงานข งรัฐ  มาใช้บังคับในเร่ื งใดได้ตามมาตรา  ๑๒๒  การดําเนินการข ง น่ ยงานข งรัฐ 
ในเร่ื งนั้นใ ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกํา นด  ทั้งนี้  ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณ ุฒิ  ใ ้คณะกรรมการนโยบายประก บด้ ยกรรมการทั้ง มดเท่าที่มี ยู่จนก ่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณ ุฒิ 

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิได้ กประกา ตามค ามในมาตรา  ๗  
รรค ง  รื คณะกรรมการนโยบายได้ กประกา ตามค ามในมาตรา  ๗  รรค ง  แล้   แต่ น่ ยงานข งรัฐ
ยังมิได้ กกฎ รื ระเบียบตามค ามในมาตรา  ๗  รรค ี่  การจัดซื้ จัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  
ใ ้เป็นไปตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  และระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  
่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  ข้ บังคับ  ประกา   
ข้ บัญญัติ  รื ข้ กํา นดใด ๆ  เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุข ง น่ ยงาน 
ข งรัฐ ื่นที่ ไม่ ยู่ภายใต้บังคับข งระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่ าด้ ยการพั ดุ  พ . .   ๒๕๓๕   
รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  แล้ แต่กรณี  

ร มทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุข ง น่ ยงานข งรัฐ  
จนก ่าจะมีประกา ที่ กตามค ามในมาตรา  ๗  รรค ง  รื กฎ รื ระเบียบที่ กตามค าม 
ในมาตรา  ๗  รรค ี่  แล้ แต่กรณี  ใช้บังคับ 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ กประกา ตามค ามในมาตรา  ๗  รรค ง  แล้    
แต่ น่ ยงานข งรัฐใดยังมิได้ กกฎ รื ระเบียบตามค ามในมาตรา  ๗  รรค ี่  าก น่ ยงานข งรัฐนั้น
มิได้ กกฎ รื ระเบียบตามค ามในมาตรา  ๗  รรค ี่  ภายใน นึ่งร้ ยแปด ิบ ันนับแต่ ันที่ประกา ข ง
คณะกรรมการนโยบายที่ กตามค ามในมาตรา  ๗  รรค ง  ใช้บังคับ  การจัดซื้ จัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  
(๒)  รื   (๓)  แล้ แต่กรณี  ข ง น่ ยงานข งรัฐนั้นใ ้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๕ ใน าระเริ่มแรก  ใ ้คณะกรรมการราคากลาง กประกา กํา นด ลักเกณฑ์
และ ิธีการกํา นดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประก บการที่มี ิทธิเป็นผู้ย่ืนข้ เ น ต่ น่ ยงานข งรัฐ
ตามมาตรา  ๓๔  (๑)  และ  (๗  )  ใ ้แล้ เ ร็จภายในเก้า ิบ ันนับแต่ ันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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ในระ ่างที่ยังไม่มีประกา ตาม รรค น่ึง  ใ ้นํา ลักเกณฑ์และรายละเ ียดประก บการคําน ณ
ราคากลางงานก่ ร้างที่คณะกรรมการกํากับ ลักเกณฑ์และตร จ บราคากลางงานก่ ร้างซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้ง รื ลักเกณฑ์ ื่นข ง น่ ยงานข งรัฐได้กํา นดไ ้ ก่ น ันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ   
มาใช้บังคับโดยใ ้ถื เป็น ลักเกณฑ์และ ิธีการกํา นดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้จนก ่าจะมีประกา
ตาม รรค นึ่ง  และใ ้คณะกรรมการกํากับ ลักเกณฑ์และตร จ บราคากลางงานก่ ร้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
ยังคงปฏิบัติ น้าที่ต่ ไปจนก ่าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับ น้าที่ 

มาตรา ๑๒๖ ใน าระเร่ิมแรก  ใ ้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกา กํา นดแน ทางและ ิธีการ
ในการดําเนินงานโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐแบบข งข้ ตกลงคุณธรรม
และแบบรายงานข งผู้ ังเกตการณ์  การคัดเลื กโครงการการจัดซื้ จัดจ้าง  และการคัดเลื กผู้ ังเกตการณ์
ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ใ ้แล้ เ ร็จโดยเร็  

ในระ ่างการดําเนินการตาม รรค น่ึง  ใ น้ําแน ทางการดําเนินงานโครงการค ามร่ มมื ป้ งกัน
การทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐ  แบบข งข้ ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานข งผู้ ังเกตการณ์   
การคัดเลื กโครงการการจัดซื้ จัดจ้าง  และการคัดเลื กผู้ ังเกตการณ์ที่คณะกรรมการค ามร่ มมื ป้ งกัน
การทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งได้กํา นดไ ้ก่ น ันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยใ ้ถื เป็น
แน ทางและ ิธีการในการดําเนินงานโครงการค ามร่ มมื ป้ งกันการทุจริตในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐ  
แบบข งข้ ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานข งผู้ ังเกตการณ์  การคัดเลื กโครงการการจัดซื้ จัดจ้าง   
และการคัดเลื กผู้ ังเกตการณ์ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  และใ ้คณะกรรมการค ามร่ มมื
ป้ งกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ยังคงปฏิบัติ น้าที่ต่ ไปจนก ่าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับ น้าที่ 

มาตรา ๑๒๗ ใ ้คณะกรรมการ ่าด้ ยการพั ดุตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  
พ. .  ๒๕๓๕  และคณะกรรมการ ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  ตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  
่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  ร มทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ  ข้ บังคับ  
ประกา   ข้ บัญญัติ  รื ข้ กํา นดใด ๆ  ข ง น่ ยงานข งรัฐ ื่นที่ไม่ ยู่ภายใต้บังคับข งระเบียบ 
ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ
ด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  แล้ แต่กรณี  ยังคงปฏิบัติ น้าที่ต่ ไปจนก ่าคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการ ินิจฉัย  รื คณะกรรมการพิจารณา ุทธรณ์  แล้ แต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับ น้าที่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับ น้าที่แล้   แต่ยังไม่มีกฎกระทร ง  
ระเบียบ  รื ประกา ที่ กตามค ามในพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ใ ้ น้าที่ในการตีค ามและ ินิจฉัยปัญ า
เก่ีย กับการปฏิบัติตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  และระเบียบ 
ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้ บังคับ  ประกา   ข้ บัญญัติ  และข้ กํา นดใด ๆ  เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุข ง
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น่ ยงานข งรัฐ ื่นที่ไม่ ยู่ภายใต้บังคับข งระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  
รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  ยังคงเป็นข ง

คณะกรรมการ ่าด้ ยการพั ดุและคณะกรรมการ ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  ร มทั้ง
คณะกรรมการตามระเบียบ  ข้ บังคับ  ประกา   ข้ บัญญัติ  รื ข้ กํา นดใด ๆ  ข ง น่ ยงานข งรัฐนั้น  
เ ้นแต่ น้าที่ในการตีค ามและ ินิจฉัยปัญ า ่าบรรดาระเบียบ  ข้ บังคับ  ประกา   รื ข้ กํา นดดังกล่า
ขัด รื แย้งกับพระราชบัญญัตินี้ รื เป็นไปตามแน ทางข งพระราชบัญญัตินี้ รื ไม่  ใ ้เป็น น้าที่ข ง
คณะกรรมการ ินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใ ้นําค ามใน รรค งมาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับ น้าที่แล้   แต่ยังมิได้ กประกา ตามค ามในพระราชบัญญัตินี้โดย นุโลม 

มาตรา ๑๒๘ การจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุที่ได้ดําเนินการตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  
่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  
พ. .  ๒๕๔๙  รื ระเบียบ  ข้ บังคับ  ประกา   ข้ บัญญัติ  รื ข้ กํา นดใด ๆ  เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  
รื การบริ ารพั ดุข ง น่ ยงานข งรัฐ ื่นที่ไม่ ยู่ภายใต้บังคับข งระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี   
่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  
พ. .  ๒๕๔๙  แล้ แต่กรณี  ร มทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุข ง
น่ ยงานข งรัฐก่ น ันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและการตร จรับและจ่ายเงินยังไม่แล้ เ ร็จ  ใ ้ดําเนินการ

ตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  รื ระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี   
่าด้ ยการพั ดุด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  พ. .  ๒๕๔๙  รื ระเบียบ  ข้ บังคับ  ประกา   ข้ บัญญัติ  
รื ข้ กํา นดใด ๆ  เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุข ง น่ ยงานข งรัฐดังกล่า   

ร มทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ีย กับพั ดุ  การจัดซื้ จัดจ้าง  รื การบริ ารพั ดุข ง น่ ยงานข งรัฐต่ ไป  
เ ้นแต่ในกรณีที่การจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุดังกล่า ยังไม่ได้ประกา ในระบบเครื ข่าย าร นเท ข ง
กรมบัญชีกลาง รื ข ง น่ ยงานข งรัฐเพื่ ใ ้ผู้ประก บการเข้าย่ืนข้ เ น ต่ น่ ยงานข งรัฐ รื ในกรณี 
ที่มีการยกเลิกการจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุดังกล่า   การจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุนั้น 
รื การจัดซื้ จัดจ้าง รื การบริ ารพั ดุคร้ังใ ม่  แล้ แต่กรณี  ใ ้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๙ ใน าระเริ่มแรก  ใ ้กรมบัญชีกลางจัดใ ้มีการขึ้นทะเบียนผู้ประก บการที่มี
คุณ มบัติเป็นผู้ย่ืนข้ เ น ในงานก่ ร้างข ง น่ ยงานข งรัฐตามมาตรา  ๕๑  รรค นึ่ง  ใ ้แล้ เ ร็จ
โดยเร็ นับแต่ ันที่คณะกรรมการราคากลางกํา นด าขาข งงานก่ ร้างตามมาตรา  ๕๑  รรค น่ึง  
รื นับแต่ ันที่คณะกรรมการราคากลางกํา นด งเงินข ง าขาข งงานก่ ร้าง รื กํา นดใ ้ต้ งใช้ 

ผู้ประก บ ิชาชีพใน าขาใดตามมาตรา  ๕๑  รรค ง  แล้ แต่กรณี 
ในระ ่างที่การขึ้นทะเบียนผู้ประก บการที่มีคุณ มบัติเป็นผู้ย่ืนข้ เ น ในงานก่ ร้างข ง

น่ ยงานข งรัฐตาม รรค น่ึงยังไม่แล้ เ ร็จ  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐได้รับยกเ ้นไม่ต้ งปฏิบัติตามมาตรา  ๕๑  
รรค นึ่ง  รื รรค ง  แล้ แต่กรณี  เ ้นแต่ในกรณีที่ น่ ยงานข งรัฐใดมีการจัดทําบัญชีผู้ประก บการ
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งานก่ ร้างที่มีคุณ มบัติเบ้ื งต้นไ ้แล้ ก่ น ันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ใ ้ น่ ยงานข งรัฐนั้นใช้บัญชี
ผู้ประก บการงานก่ ร้างที่มีคุณ มบัติเบ้ื งต้นที่ น่ ยงานข งรัฐได้จัดทําไ ้แล้ ต่ ไปโดยใ ้ถื เป็น 
การข้ึนทะเบียนผู้ประก บการที่มีคุณ มบัติเป็นผู้ ย่ืนข้ เ น ในงานก่ ร้างข ง น่ ยงานข งรัฐ 
ตามมาตรา  ๕๑  รรค น่ึง  จนก ่าจะมีการประกา รายชื่ ผู้ประก บการที่มีคุณ มบัติเป็นผู้ย่ืนข้ เ น
ในงานก่ ร้างข ง น่ ยงานข งรัฐตามมาตรา  ๕๓  รรค น่ึง 

มาตรา ๑๓๐ รายชื่ ที่ปรึก าที่ได้ขึ้นทะเบียนไ ้กับ ูนย์ข้ มูลที่ปรึก า  กระทร งการคลัง  
ตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  ก่ น ันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ใ ้ถื ่าเป็นรายชื่ ที่ปรึก าที่ได้ขึ้นทะเบียนไ ้กับ ูนย์ข้ มูลที่ปรึก า  กระทร งการคลัง  ตามพระราชบัญญตัินี้ 

มาตรา ๑๓๑ รายชื่ ผู้ทิ้งงานตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  
ที่มี ยู่ก่ น ันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ใ ้ถื ่าเป็นรายชื่ ผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการเพื่ ั่งใ ้ เป็นผู้ทิ้งงานด้ ยเ ตุแ ่งการกระทํา ันมีลัก ณะเป็นผู้ทิ้งงาน 
ตามระเบียบ ํานักนายกรัฐมนตรี  ่าด้ ยการพั ดุ  พ. .  ๒๕๓๕  ก่ น ันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ใ ้ดําเนินการเพื่ ั่งใ ้เป็นผู้ทิ้งงานด้ ยเ ตุแ ่งการกระทํา ันมีลัก ณะเป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๓๒ ใ ้กระทร งการคลัง  กรมบัญชีกลาง  ํานักงาน  ก.พ.ร.  ํานักงาน  ก.พ.  
ํานักงบประมาณ  และ น่ ยงาน ื่นที่เก่ีย ข้ งร่ มกันจัดทําโครง ร้างกรมบัญชีกลาง  กร บ ัตรากําลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการ  และกํา นดงบประมาณ  ร มทั้งการดําเนินการ ื่นใด ันจําเป็น  เพื่ ร งรับ
การดําเนินการตาม ํานาจ น้าที่ข งกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินี้  ภายใน ก ิบ ันนับแต่ ันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับ น งพระราชโ งการ 

พลเ ก  ประยุทธ์  จันทร์โ ชา 
นายกรัฐมนตรี 
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มายเ ตุ  :-  เ ตุผลในการประกา ใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คื   เพ่ื ใ ้การดําเนินการจัดซื้ จัดจ้าง 
และการบริ ารพั ดุภาครัฐมีกร บการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดีย กัน  โดยการกํา นดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  
เพ่ื ใ ้ น่ ยงานข งรัฐทุกแ ่งนําไปใช้เป็น ลักปฏิบัติ  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้ มูลต่ าธารณชนใ ้มากที่ ุด  
เพ่ื ใ ้เกิดค ามโปร่งใ และเปิดโ กา ใ ้มีการแข่งขัน ย่างเป็นธรรม  มีการดําเนินการจัดซื้ จัดจ้างที่คํานึงถึง
ัตถุประ งค์ข งการใช้งานเป็น ําคัญซึ่งจะก่ ใ ้เกิดค ามคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  มีการ างแผนการดําเนินงาน  
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําใ ้การจัดซื้ จัดจ้างมีประ ิทธิภาพและประ ิทธิผล  ร มท้ังเพ่ื ใ ้เป็นไป
ตาม ลักธรรมาภิบาล  มีการ ่งเ ริมใ ้ภาคประชาชนมี ่ นร่ มในการตร จ บการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการ น่ึงเพ่ื ป้ งกันปัญ าการทุจริตและประพฤติมิช บในการจัดซื้ จัดจ้างภาครัฐ  ประก บกับ 
มาตรการ ื่น ๆ  เช่น  การจัดซื้ จัดจ้างด้ ย ิธีการทาง ิเล็กทร นิก ์  ซึ่งจะทําใ ้เกิดค ามโปร่งใ ในการดําเนินการ
จัดซื้ จัดจ้างภาครัฐ  ันจะเป็นการ ร้างค ามเช่ื มั่นใ ้กับ าธารณชนและก่ ใ ้เกิดผลดีกับการจัดซื้ จัดจ้าง
ภาครัฐใ ้เป็นที่ย มรับโดยทั่ ไป  จึงจําเป็นต้ งตราพระราชบัญญัติน้ี 
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