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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนละแมวิทยา  

ประจำปีการศึกษา 2567 

ที่มา หลักการ และเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม     
คำรับรองการ ปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2564 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
กำหนดให้มีการดำเนินการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตโดยให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ 256๕ โดยเป็นจุดเริ ่มต้นในการรณรงค์     
และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร โดยให้ความสำคัญกับการ ดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด 
คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน   
อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น และ รัฐบาลได้กำหนดนโยบาย 
ต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์  ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการ ดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต เกิดผลเป็นรูปธรรม 
และเป็นไปตามเจตจำนงของรัฐบาลที่กำหนดให้การดำเนินการตามมาตรการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงเรียนละแมวิทยา 
ประจำปีการศึกษา 2567 ได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุตริตระยะที่ 2    
(พ.ศ.2556-2560) มาเป็นแนวทางในการกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซึ่งสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ดังกล่าวประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ 

 สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็น 
ที่ยอมรับ ในระดับสากล 

 

 



พันธกิจ 

 1. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต รวมถึงปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เพ่ือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ ให้แก่ทุกภาคส่วนในสังคมไทย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ดำรง ตำแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 2. พัฒนาความร่วมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการทำงานระหว่างเครือข่ายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคส่วนและปรับปรุงกฎหมาย เพื่อลดอุปสรรคในการบูรณาการ และการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งภายในและระหว่างประเทศ 

 3. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย โดยเป็นนวัตกรรมที่
เป็น ประโยชน์ 

 4. สนับสนุนให้ภาคีทุกภาคส่วนสร้างองค์ความรู้ เพ่ือให้รู้เท่าทันและร่วมป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต 

วัตถุประสงค์หลัก 

 1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

 2. เพื ่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที ่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื ่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 

 3. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วม 
ต่อต้านการทุจริต เกิดความไว้วางใจ และเชื่อมั่นในความปลอดภัย 

 4. เพื่อยกระดับสมรรถนะ การดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต ในด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ให้เท่าทันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 เมื่อศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแล้วเห็นว่ากิจกรรม   
ที่โรงเรียนละแมวิทยา จะต้องดำเนินการเพ่ือสนองยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

 1. กิจกรรมที่เกี่ยวกับคน ได้แก่กิจกรรมที่สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
เป็นคนดี ซื่อสัตย์สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการ 



ปฏิบัติงาน รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นคนเก่ง และสามารถ ทำงานได้
สมบูรณ์ในขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง 

 2. กิจกรรมเกี ่ยวกับระบบการทำงานภายในสำนักงาน ควรมีระบบการตรวจสอบบุคลากร             
ในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส
และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื ่อง รวมทั ้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน         
ของข้าราชการเจ้าหน้าที่ว่ามีการทุจริตปฏิบัติ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่ 

 3. กิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร  มีการปลูกฝังการทำงานเป็นทีม  โดยใช้คำว่า  Teamwork 
เป็นหลักในการทำงานมีการนำเอาผลการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตใน
ปีพ.ศ.2566 มาเป็นส่วนประกอบในการกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต   
ซึ่งสรุปสาระสำคัญของผลการดำเนินการได้ว่าในปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนละแมวิทยา ไม่ได้รับเรื่องการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใดกิจกรรมการ/ โครงการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในปีการศึกษา พ.ศ.2567 จึงเป็นกิจกรรม/โครงการที่เน้นหนักด้านการดำเนินงานเชิงรุก 

 • มาตรการต้านการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับข้าราชการ       
มีกิจกรรม/โครงการคือให้ความรู ้ เกี ่ยวกับการดำเนินชีว ิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการประชุม            
ของสำนักงาน 

 • มาตรการต้านการใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือการปลูกปลุกปรับเปลี่ยนฐานความคิด       
มีกิจกรรม/ โครงการ โดยส่งเสริมให้ความรู ้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี ่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม          
หลักธรรมาภิบาล การป้องกัน การทุจริตประพฤติชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น 

 • มาตรการต้านสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต มีกิจกรรม/โครงการการ จัดให้มีตู้รับฟ้ง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชนระบบฟังข้อร้องเรียนร้องทุกข์ รับแจ้งเบาะแส ในช่องทางต่างๆการทำ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การตอบสนองข้อร้องเรียนกรณีกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ กระทำการทุจริต ประพฤติชอบการ
ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำ การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 • มาตรการต้านการสร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียนให้กับองค์กร ตามรัฐธรรมนูญที่ต่อต้านการทุจริต 
มีก ิจกรรม/โครงการโดยมีการแต่งตั ้งผ ู ้ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการร้องเร ียนของสำนักงาน และมีคู ่มือ               
การปฏิบัติงานในเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์ข้อมูลการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตจาก การรวบรวมข้อมูล
การร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสการทุจริต ปีการศึกษา 2567 ไม่มีการร้องเรียน 

ประวัติโรงเรียนละแมวิทยา 

 โรงเรียนละแมวิทยา ตั้งอยู่ หมู่ที ่ ๑๐ ถนน เทศบาล ๑ ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัด ชุมพร 
รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๗๐ โทรศัพท์ ๐ ๗๗๕๕ ๙๑๐๔ โทรสาร ๐ ๗๗๕๕ ๙๑๐๓ E-mail : lamaewit@thai.com 
website www.lw.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงาน 
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน กระทรวงศ ึกษาธ ิการ เป ิดสอนต ั ้ งแต ่ระด ับม ัธยมศ ึกษา                   



ตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย มีเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา ๔ ตำบล ๔๗ หมู่บ้าน คือ ตำบลละแม ตำบลทุ่ง
หลวง  ตำบลสวนแตง  และตำบลทุ่งคาวัด 

 โรงเรียนละแมวิทยา มีเนื้อที่ทั้งหมด ๒๔ ไร่ ๗๖ ตารางวา เดิมสถานที่แห่งนี้เคยเป็นที่ตั้งของ โรงเรียน
บ้านลุ่มพวา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร ต่อมานายวิรัช เอื้ออารี ซื้อที่ดินมอบให้ จำนวน ๒ ไร่ ๑ 
งาน ๕๐ ตารางวา รวมมีที่ดิน ๒๖ ไร่ ๔๐ ตารางวา (โรงเรียนบ้านลุ่มพวา ต่อมาได้ย้าย ที่เรียนไปใช้ที่ดินของ
โรงเรียนวัดปิยะวัฒนารามและเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนวัดปิยะวัฒนารามในปัจจุบัน) 

 โรงเรียนละแมวิทยา เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๑๔ โดยได้รับอนุมัติ จาก
กระทรวงศึกษาธิการให้เปิดทำการสอนครั้งแรกในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และได้อาศัยเรียนที่ โรงเรียน
วัดปิยะวัฒนาราม  อำเภอละแม  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพรในสมัยนั้น  รับนักเรียนแบบ สหศึกษา 
มีนักเรียนในรุ่นแรก จำนวน ๓๐ คน เป็นนักเรียนชาย จำนวน ๑๙ คน นักเรียนหญิง จำนวน ๑๑ คน พร้อมกัน
นั้นกรมสามัญศึกษา ได้มีคำสั่งให้นายวิรัช รติวัฒน์ ตำแหน่ง ครูโท โรงเรียน สวนศรีวิทยา อำเภอหลังสวน มา
รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่และรับคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่คนแรก ของโรงเรียนละแมวิทยา ต่อมากรม
สามัญศึกษาได้แต่งตั้งผู้บริหาร ตามลำดับดังนี้ 

 นายนรินทร์ ทองศิริ  ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๒๒ - ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๒๔  
 นายบุญศรี บุญญวรรณ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๒๔ – ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๖  
 นายชาติชาย เทพพิทักษ ์ ๒ มีนาคม  ๒๕๒๖ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๓๑  
 นายพิทยา ปุริสชาติ  ๗ ธันวาคม  ๒๕๓๑ - ๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๓  
 นายอำนวย พืชผล  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๓๓  -  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๔๒  
 นายไพศาล จินดาพรหม ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๒ - ๑๙ เมษายน ๒๕๔๙  
 นายวัฒนา กิตติวานิช ๒๐ เมษายน ๒๕๔๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓  
 นายอนันต์ มณีรัตน์  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ - ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕  
 นายสุรินทร์ เนียมสุวรรณ์ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ - ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  
 นายเจริญ     ทองศิริ        ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ - ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
 นายประทีป    มณีบางกา      ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ –  ๓๐ กันยายน   ๒๕๖๒  
 นายภูมิสถิตย์ ดวงฤทธิ์       ๖ ธันวาคม   ๒๕๖๒ - 6 กรกฎาคม 2565  
 นายวันชัย       พลดงนอก        7  กรกฎาคม  2565 -   ปัจจุบัน 
 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 

 “โรงเรียนละแมวิทยามุ่งจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เน้น
ความรู้คู่คุณธรรม บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 



พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและเทียบเคียงตาม
มาตรฐานสากล 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมอันดีงาม มีความรู้คู่คุณธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 4. พัฒนากระบวนการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 5. การบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เป้าประสงค์หลัก 

 คุณภาพของผู้เรียน 

 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและเทียบเคียงตามมาตรฐานสากล 

 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมอันดีงาม มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับ เชื่อมั่นของ 
ชุมชนและสังคม มีเครือข่ายการพัฒนาการศึกษาที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ และมีพันธข้อตกลง 
ความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมและเข้มแข็ง 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 2. สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ให้ครูและผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีทันสมัย และ 
มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 ประเด็นกลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล  



 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 เครื่องหมายโรงเรียน 

 

 

 

 

 ตราประจำโรงเรียน ลักษณะโครงสร้างเป็นเปลวเพลิง ด้านในเป็นรูปหนังสือ ที่มีรูปร่างเป็นรูปดอกบัว 
สื่อถึงการเกิดปัญญา ตรงกลางที่มีอักษรย่อ ล.ว. แทนละแมวิทยา ล้อมรอบด้วยคติพจน์ของโรงเรียน  ปีที่ก่อตั้ง 
โรงเรียน และดอกไม้ประจำโรงเรียน คือ ดอกอินทนิล ส่วนด้านล่างเป็นริบบิ ้น ที่สื ่อถึงความสำเร็จของ 
การศึกษา 

 สีประจำโรงเรียน : ม่วง – ขาว 

 “สีม่วง”หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์ ความมุ่งมั่น 

 “สีขาว”หมายถึง ความบริสุทธิ์ แจ่มใส 

 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธไพศาลประชานาถ (ปางก้าวหน้า) : พระพุทธเจ้าผู้เป็นที่พึ่งของ
คนทั้งหลาย 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นอินทนิล 

 คติพจน์ประจำโรงเรียน “นตฺถิปญฺญฺา สมาอาภา ” หมายถึง “แสงสว่างใดเสมอปัญญาไม่มี” 

 อัตลักษณ์โรงเรียน “ศิษย์ละแมวิท มีจิตอาสา”  

 อักษรย่อโรงเรียน ล.ว.  

 ผู้บริหารโรงเรียน นายวันชัย  พลดงนอก 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียนละแมวิทยา อ.ละแม จ.ชุมพร ประจำปีการศึกษา 2567 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ปีการศึกษา พ.ศ.2567 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยมให้หน่วยงาน 
ภาครัฐบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง 
จิตสำนึก และค่านิยมให้แก่ 
หน่วยงานภาครัฐบริหาร 
งานตามหลักธรมมาภิบาล 
มีวิสัยทัศน์ในการร่วมกัน
แก้ปัญหาและการพัฒนา 
ตลอดจนการวางรากฐาน
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต       
ภาครฐัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิตโดย    
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

เผยแพร่ความรู้ประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินชีวิตโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล ตามแนวทาง
ของปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนช่องทางในการ 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
หลักการดำเนินชีวิตอย่างมี  
คุณธรรมจริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากร  
ทุกระดับไต้เรียนรู้และปฏิบัติ 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

-จัดอบรมหัวข้อเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
-กล่าวคำปฏิญญา โรงเรียนสจริต 
ทุกวันจันทร์และวันอังคาร 
-กล่าวคำปฏิญญา โรงเรียนสจริต 
ก่อนการประชุมทุกครั้ง 

จำนวนครั้งในการจัด 
ฝึกอบรม/สัมมนาหรือจำนวน 
ครั้งในการส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมในหน่วยงานอื่น 

อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

1.3 ส่งเสริมค่านิยมร่วม 
ในการเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์และการ
ต่อต้านการทุจริต 

คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง 
ประจำดีเด่น 

ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำดีเด่น 

ปีละ 1 ครั้ง งบประมาณ 
โรงเรียน 

งานบุคคล 

 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ปีการศึกษา พ.ศ.2567 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

2. บูรณาการหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ 
 
วัตถุประสงค์เพ่ือประสาน
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ของภาคประชาชนในการ 
ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
การทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.1 ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริต 

เผยแพร่ข่าวสารต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รับชันและส่งเสริม การ
มีคุณธรรมจริยธรรม ในการ 
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรโรงเรียน 
ละแมวิทยาได้รับข้อมูล 
ข่าวสารการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รับชันและข่าวสารการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 งบประมาณ 
โรงเรียน 

งานประชา 
สัมพันธ์ 

2.2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
เบาะแส และการ ร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
โรงเรียนละแมวิทยา 

จำนวนช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ศูนย์รับเรื่อง 
ร้องเรียน และกล่องรับเรื่อง 
ร้องเรียนของโรงเรียน 
ละแมวิทยาให้เป็นที่ทราบ 
โดยทั่วกัน 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

-งาน
บริหาร 
ทั่วไป 
-งานรับ
เรื่อง 
ร้องเรียน 

2.3 สร้างเครือข่ายภายนอก 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

- สัมมนา / ฝึกอบรมเพ่ือ เรียนรู้
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ ปปช.น้อย 
ตามโครงการ โรงเรียนสุจริต 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ ปปช.สพฐ.
ชุมชน ตาม โครงการโรงเรียน
สุจริต 

จำนวนครั้งในการจัดสัมมนา/ 
ฝึกอบรม 

 อย่างน้อย 
 2 ครั้ง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
โครงการ 
โรงเรียนสุจริต 

 

 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ปีการศึกษา พ.ศ.2567 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

2.บูรณาการหน่วยงานทุก 
ภาคส่วนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ 
(ต่อ) 

2.4 สร้างเครือข่ายภายใน 
องค์กร เพื่อป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและ 
สอดส่องการประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรโรงเรียนละแม 
วิทยา 

สมาชิกเครือข่ายภายใน โรงเรียน 
เพ่ือสอดส่องการ ประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ
เป็นศูนย์รับเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตย่อย ประจำหน่วยงาน 

จำนวนการจัดทำคู่มือการ 
ดำเนินการป้องกันการ
ประพฤติ มิชอบและรายชื่อ
สมาชิกเครือข่ายภายใน
โรงเรียนที่เป็น ปัจจุบัน 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

บุคลากร 
โรงเรียนละแม 
วิทยาทุกคน 

2.5สร้างและส่งเสริมองค์กร 
และบุคลากรในโรงเรียน  
ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบใส 
สะอาดและซื่อตรงกับงาน 
สร้างจิตสำนึกท่ีดี มีค่านิยมที่ 
ถูกต้อง 

จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือ 
พัฒนาหน่วยงาน เป็น องค์กร
ต้นแบบความซื่อตรง ในภาครัฐ 
รวมทั้งสร้าง ความรู้ความเข้าใจ 

จำนวนแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2566 

อย่างน้อย 
จำนวน 
1 แผน 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

-คณะทำงาน 
ร่างแผน 
ป้องกันและ 
ปราบปราม 
การทุจริตฯ 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
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ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

3. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ 
 
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ 
เหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพรวมทั้งเป็น
การสร้างกระบวน 
การร่วมมือต้านการป้องกัน 

3.1 ส่งเสริมให้มีการสร้าง 
ความเข้มแข็งให้แก่ 
หน่วยงานตรวจสอบ  
ภายในของโรงเรียน 

จัดทำระบบการควบคุมภายในให้ 
สอดคล้องกับระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ เงินแผ่นดิน 

รายงานการควบคุม 
ภายในที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

จำนวน 
1 ครั้ง/ปี 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

งาน
งบประมาณ 

3.2เสริมสร้าง ประสิทธิภาพ
ของกฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต 

ดำเนินการตามขั้นตอน ทาง
กฎหมายต่อข้อ ร้องเรียนที่
โรงเรียนไดร้ับอย่างเคร่งครัด 

ร้อยละของการ ตอบสนองต่อ
ข้อ ร้องเรียนที่ไต้รับแจ้ง 

ร้อยละ 100 งบประมาณ 
โรงเรียน 

-งาน
บริหาร 
ทั่วไป 

3.3 จัดระบบการทำงาน ให้
มีความโปร่งใสและ สามารถ
ตรวจสอบไต้ 

จัดทำประกาศโรงเรียน เผยแพร่
ขั้นตอนการ ดำเนินงานให้เป็นที่ 
ทราบโดยทั่วกัน 

จำนวนช่องทางใน การ
เผยแพร่ประกาศ ของ
โรงเรียนในการ รับสมัคร
บุคคลเข้า ปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนหรือการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 อย่างน้อย 
 2 ช่องทาง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

-สำนักงาน 
เลขานุการ 
-งานพัสดุและ 
สินทรัพย์ 
-งาน 
ประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียน 
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ผู้รับผิดชอบ 
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4. พัฒนาศักยภาพ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีด 
ความสามารถเจ้าหน้าที่ใน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้สัมฤทธิ์ผล 
แก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริต ให้เป็นระบบรัฐ 

4.1 เสริมสร้างทักษะ 
ความรู้ในการป้องกันการ 
ทุจริตให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

ให้ความรู้แก่บุคลากร 
ในโรงเรียน เพื่อพัฒนา ทักษะ
และเพ่ิมพูน ความรู้ในการ
ป้องกัน การทุจริต 

จำนวนครั้งในการส่เจ้าหน้าที่
เข้ารับการ ฝึกอบรม/สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ป้องกันการ ทุจริต 

อย่างน้อย 1 
ครัง้ 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

งานบุคคล 

4.2ส่งเสริมการประพฤติ ตน
ตามมาตรฐาน จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

โครงการฝึกอบรม/ สัมมนาให้แก่
บุคลากร โรงเรียนให้มีจิตสำนึก 
ในจรรยาบรรณของ การประกอบ
อาชีพรับ ราชการ 

จำนวนครั้งในการจัด 
ฝึกอบรม/สัมมนา หรือ
กิจกรรมส่งเสริม เพ่ือให้
ความรู้เรื่อง มาตรฐานการ
ปฏิบัติ ราชการอย่างมี 
จรรยาบรรณของการ 
เป็นข้าราชการที่ดี 

อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

งานบุคคล 

4.3 จัดระบบการทำงาน 
และจัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือและ จัดระบบการ
ทำงาน เพื่อเป็นแนวทาง 
ดำเนินงานที่ไปใน ทิศทาง
เดียวกัน และสามารถตรวจสอบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

จำนวนคู่มือ ประกอบการ 
ปฏิบัติงานที่โรงเรียน จัดทำ
ขึ้น 

 อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

งบประมาณ 
โรงเรียน 

-สำนักงาน 
เลขานุการ 
-คณะทำงาน 
ร่างแผน 
ป้องกันและ 
ปราบปรามฯ 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

โรงเรียนละแมวิทยา ปการศึกษา 2567

โรงเรียนละแมวิทยา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


