
รายงานผลการดําเนินงาน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

โรงเรียนละแมวิทยา ปการศึกษา 2566

โรงเรียนละแมวิทยา
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กระทรวงศึกษาธิการ



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนละแมวิทยา  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
ที่                 วันที ่ ๕ สิงหาคม 2567 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนสถานศึกษา
ป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนละแมวิทยา  

          ตามที่ งานนโยบายและแผน ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
พ.ศ. ๒๕๖6 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี มุ ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้  บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงาน 
จากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความ  ร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตนั้น จึงขอความ
อนุเคราะห์ กลุ่มบริหารงาน  วิชาการกลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารบุคคล รายงานผล
การดำเนินการ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถานศึกษาป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 นั้น  

 ในการนี้ งานนโยบายและแผน โรงเรียนละแมวิทยา ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลรายงานความ  คืบหน้าการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน สถานศึกษาป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖6 มีรายละเอียด ดังแนบ 

          จึงเรียนมาเพ่ือ 

 ๑.โปรดทราบ  
 ๒.พิจารณาอนุญาตนำข้อมูลการรายงานประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซตํโรงเรียนละแมวิทยา 
 
         ………………………………………  
         ( นางรัตนาภรณ์ พวงโมรา ) 
            คร ูโรงเรียนละแมวิทยา 
    
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
............................................................................................................................. .................................. 
   
   ลงชื่อ .................. ............................. 
                                       (นายวันชัย  พลดงนอก) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนละแมวิทยา 



คำนำ 

 รายงานฉบับนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนละแมวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ประจำปี พ.ศ.2566 เป็นการดำเนินการ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ในกรอบแผนงานบูรณาการ ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริต           
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง  
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื ่อสัตย์  สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ               
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนละแมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ประจำปี 
พ.ศ.2567 จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ประเทศอย่าง
เป็นรูปธรรม  

 

 

 

 

          โรงเรียนละแมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)           
ได้ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”  
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้มีมาตรฐานสากล  โดยมี 
เป้าประสงค ์เชิงยุทธศาสตร์ คือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี ้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ) และทิศทาง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การ เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)      
อีกด้วย  

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หรือ Integrity  
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย    
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า  มุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศได้รับ
ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ ประเมินที่ได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ  ปฏิบัติงาน             
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการ ยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อทราบ ถึงช่องวางของ
ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 สำนักงาน ป.ป.ช.ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดแนวทางจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน ภาครัฐ
เป็นแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4  ปี       
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561- 
2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  2 ระยะ 20 ปี         
(พ.ศ.2560-2579) โรงเรียนละแมวิทยาจึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน   
ละแมวิทยา ประจำปี พ.ศ.2566   

 โรงเรียนละแมวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการป้องกันการทุจริต และได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริต  ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ     
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของประเทศชาติจึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปี 2566  



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 

๑. โครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   

 ภายใตง้านแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรา  นวลโพยม   

3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากรภายใน  
โรงเรียนละแมวิทยา  

 2. เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ในปีงบประมาณ 2566  

 ๓. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่นำไปสู่การจัดทำมาตรการในการป้องกันและ   
ปราบปรามการทุจริต  

4. เป้าหมาย   

 1. บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม   
และความโปร่งใส  

 2. ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ ครูโรงเรียนละแมวิทยา จำนวน 89 คน  

 2. เชิงคุณภาพ  

   2.1 บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก  
คุณธรรมและความโปร่งใส  

  ๒.๒ ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน   
ละแมวิทยาผ่านการประเมินร้อยละ 8๕ ขึ้นไป  

6. งบประมาณในโครงการ  

 จำนวน 5,000 บาท จำนวนเงินที่ใช้ในโครงการ 1,000 บาท คงเหลือ 4,000 บาท  

7. การเบิกจ่ายงบประมาณ  

 🗹 เป็นไปตามแผน  

  ไม่เป็นไปตามแผน 

 



๘. กิจกรรมและกระบวนการดำเนินการ  

 ๑. ประชุมคณะกรรมการที่รับผิดชอบเพื่อวางแผนดำเนินการ  

 ๒. ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   

 ๓. ประเมินและสรุปการจัดกิจกรรม  

9. การประเมินโครงการ  

 1. จำนวนประชากร   

   - คร ูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 89 คน 

 2. วิธีการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ  

  - บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการประเมินด้านคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส (ITA)  

  - ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน        
ละแมวิทยา   ผ่านการประเมินร้อยละ 8๕ ขึ้นไป  

10. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด  

 🗹 การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  

 ◻ การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก............................................................................ 
11. การบูรณาการกับโครงการอ่ืน  

 ◻ มีการบูรณาการกับโครงการ...................................................................................................... ..... 

 🗹 ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ  

12. ปัญหา/อุปสรรค   

 - 

13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

 - 

 

 

 

 

 

 



14. ภาพที่สื่อถึงการดำเนินกิจกรรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ  
        ( นางจิรา  นวลโพยม ) 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 

๑. กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ภายใต้แผนงาน กลุ่มงานบริหารบุคคล  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรา  นวลโพยม 

3. วัตถุประสงค์  

 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนละแมวิทยา ได้รับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift  Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

4. เป้าหมาย   

 บุคลาการของโรงเรียนละแมวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย        
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน  ไว้วางใจ
ให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ ครูโรงเรียนละแมวิทยา จำนวน 89 คน  

2. เชิงคุณภาพ  

  บุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยาเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส  

6. งบประมาณในโครงการ  

 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  

7. การเบิกจ่ายงบประมาณ  

 🗹 เป็นไปตามแผน  

  ◻ ไม่เป็นไปตามแผน............................................................................  

๘. กิจกรรมและกระบวนการดำเนินการ  

 ๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และนโยบายการสร้าง   
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนละแมวิทยาลงนาม  

 ๒. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ  

 ๓. กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามเจตจํานงฯ และ นโยบายฯ ที่ประกาศ  

 

 



9. การประเมินโครงการ  

 1. จำนวนประชากร   

  - คร ูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 89 คน  

 2. วิธีการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ  

  - บุคลากรของโรงเรียนละแมวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาค
และ เท่าเทียม  

10. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด  

 🗹 การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  

 ◻ การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก............................................................................ 

11. การบูรณาการกับโครงการอ่ืน  

 ◻ มีการบูรณาการกับโครงการ...................................................................................................... ....... 

 🗹 ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ  

12. ปัญหา/อุปสรรค   

 - 

13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

 ควรดำเนินการจัดกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น ให้เห็น 
ความสำคัญของการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14. ภาพที่สื่อถึงการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ  
        ( นางจิรา  นวลโพยม ) 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
  
 โรงเรียนละแมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนละแมวิทยา พ.ศ.2566  เพื่อพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร จัดการของโรงเรียน         
ละแมวิทยา โดยมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ จึงทำให้ทราบถึงผลต่อการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค พร้อมท้ังข้อเสนอในการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
1. ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน  
 - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจำนวนไม่มาก จึงทำให้เกิดความไม่เพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรมหลาย ๆ  
กิจกรรม  
2. ข้อเสนอแนะ  
 - ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น ให้เห็นความสำคัญ 
ของการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดการปรับเปล่ียนทัศนคติในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโรงเรียนละแมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
ชุมพร ท่ีได้กำหนดไว้เพื่อให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน ดังนี้  
 1. บุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีแนวทางการดำเนินงานตามมาตรการความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา 
ตรวจสอบได้  
 2. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้กับบุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยา ไม่ทนต่อการทุจริต และสามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
 3. โรงเรียนละแมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้ คะแนน 
ระดับ A คะแนนท่ีได้ 93.69 คะแนน เปรียบเทียบกับป ี2565 + 9.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

  



 

 





















รายงานผลการดําเนินงาน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

โรงเรียนละแมวิทยา ปการศึกษา 2566

โรงเรียนละแมวิทยา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


