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คู่มือกลุ่มบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้เป็นเอกสารพรรณนางานเกี่ยวกับขอบข่ายงาน บทบาท
และหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ซึ่งได้ก าหนดมาตรฐานของงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและสร้าง
ความเข้าใจในการน าหลักการบริหารมาสู่การปฏิบัติที่เป็นจริง ให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกับการพัฒนางาน
วิชาการในโรงเรียนสู่ชุมชนและท้องถิ่น  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่าน คณะผู้จัดท าเอกสารคู่มือกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ด าเนินการร่วมกันก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร ฉบับนี้จะ
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนละแมวิทยาได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 
งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม       

( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่ สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้
สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล รวมทั้งวัดปัจจัยเกื้อหนุน    
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การบริหารงานด้านวิชาการมีอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 

สถานศึกษา  ชุมชน ท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และจากการประเมินหน่วยงาน
ภายนอก 

3. เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน และสถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 

 
ขอบข่ายภารกิจ 

1. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2. การจัดท าทะเบียนและวัดผล-ประเมินผล 
3. การบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. การส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. การส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
7. การสร้างเครือข่ายพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
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แผนผังแนวทางในการท างาน (Work Chart) 
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งานในฝ่ายวิชาการ 
 

  กลุ่มบริหารวิชาการแบ่งการบริหารออกเป็น 17 งาน ดังนี้ 
1. งานหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งานการจัดการเรียนรู้ 
3. งานพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
4. งานทะเบียน 
5. งานวัดผล 
6. งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
7. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8. งานแนะแนว 
9. งานธุรการวิชาการ 
10.  งานรับนักเรียน 
11.  งานประเมินผล 
12.  งานห้องสมุด 
13. งานศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี         
14. งานประกันคุณภาพภายใน           
15. งานโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา          
16. งานสถานศกึษาพอพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
17. งานนิเทศภายใน     
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งานหลักสูตรและการสอน 
 1. หลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
                ข้อมลูสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
 1.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และ ประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
                คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน และชุมชน 
 1.3 จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
                เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 1.4 น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม 
 1.5 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 1.6 จัดท าหลักสูตรและแนวปฏิบัติการใช้หลักสูตร 
 1.7 ตรวจสอบเกี่ยวกับการโอน/ย้าย หลักสูตรระหว่างโรงเรียนและหลักสูตรอื่น 
 1.8 ส ารวจความต้องการของผู้รับบริการในการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน การเรียนแบบอัธยาศัย 
                รวมทั้งก าหนดแนวทางการใช้หลักสูตร เสนอแนะกลุ่มงาน งานที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน 
 
 2. การจัดครูเข้าสอน/จัดสอนแทน 
 2.1 ส ารวจความรู้ ความสามารถของครู และความสอดคล้องของครูกับหลักสูตรของโรงเรียน 
 2.2 วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร ส ารวจความต้องการ ความถนัดความสนใจร่วมกับกลุ่มงานแนะแนว และ 
                เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดรายวิชาให้นักเรียนลงทะเบียน 
 2.3 ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดสอนแทน ติดตามผลการปฏิบัติ 
 
งานจัดการเรียนรู้ 
 1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.1 จัดโครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.2 บริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตรของโรงเรียน สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
                เป้าหมายของโรงเรียน และของหลักสูตร  
 1.3 ควบคุม ดูแล ก ากับการใช้หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
               รวมทั้งเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรเมื่อพบข้อบกพร่อง หรือจุดที่ควรพัฒนา 
 1.4 จัดท าเอกสารแผนงาน/โครงการตามฝ่ายธุรการโรงเรียนก าหนดและสอดคล้องกับแผนงานโรงเรียน 
 1.5 ควบคุม ดูแล ก ากับให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคนจัดท าหลักสูตรชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้และ 
                สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ การตรวจสมุด ปพ.5 ข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาค การประเมิน 
                การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1.6 ก ากับติดตามให้ครูเข้าสอนตามตารางสอนทุกคาบ จัดสอนซ่อมเสริม สอนชดเชยและสอนแทนเมื่อครูใน 
                กลุ่มสาระการเรียนรู้ลาหรือไปราชการ 
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 1.7 จัดให้มีการนิเทศงานวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประชุมครูในสังกัดอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือ 
                ปรับปรุงแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาครูโดยการประชุมสัมมนา 
                  ศึกษาดูงาน  
 1.8 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และร่วมกับงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 1.9 ประสานงานระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในการบูรณาการการเรียนการสอน 
                ระหว่างกลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1.10 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.11 ประสานงานให้มีการจัดหา ผลิต และใช้สื่อการเรียนการสอน ปรับซ่อมสื่อการเรียนการสอน 
 1.12 จัดให้มีการพัฒนาครูด้านวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
                  ประสิทธิภาพ 
 1.13 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกวด แข่งขันและสาธิต 
 1.14 จัดระบบข้อมูล สถิติ เอกสารสารสนเทศของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.15 ก ากับดูแลกิจกรรมชุมชน และโครงการพิเศษที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.16 จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เสนอต่อโรงเรียนเมื่อสิ้นภาคเรียน/ 
                  ปีการศึกษา 
 

 2. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.1 ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา และนโยบายของสถานศึกษา 
 2.2 จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.3 ก ากับ ติดตาม ดูแลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูและนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี 
                ประสิทธิภาพ 
 2.4 ประสานงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาทุกรูปแบบกับทุกฝ่ายให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
 2.5 ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูและนักเรียน สรุปรายงานเสนอต่อโรงเรียนและฝ่าย 
               ที่เก่ียวข้อง 
 
งานพัฒนาศักยภาพ 
 ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิชาการ และทักษะอาชีพให้มีโอกาสได้แสดงความรู้
ความสามารถทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
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งานทะเบียน 
1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ระเบียบ คู่มือ เกี่ยวกับงานทะเบียนและจัดเก็บเป็นแฟ้มอย่างเป็นระบบ 
2. ก าหนดปฏิทินงานทะเบียนร่วมกับงานอื่น ๆ 
3. จัดท าทะเบียนนักเรียน จัดท าระเบียนผลการเรียน 

 4. จัดพิมพ์เอกสารผลการเรียนรายคน / รายระดับชั้น 
 5. แก้ไขผลการเรียน ผลการสอบแก้ตัวของนักเรียนในโปรแกรม SGS 
 6. ด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่าง ๆ ของนักเรียนและผู้ปกครองที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน 
 7. จัดท าการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น ๆ ตามแนวทาง 
              ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 8. จัดท าและส่งรายชื่อนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ในการสอบ O – NET  
 9. ออกหลักฐานการเป็นนักเรียน การย้ายออก การจบการศึกษา 
 10. รายงานการจบหลักสูตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 11. ตรวจสอบและติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มไม่จบหลักสูตร 
 12. ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของนักเรียนที่ย้ายออก ลาออก และจบหลักสูตร 
 13. จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอื่น ๆ ตามความจ าเป็นที่เกี่ยวกับ 
                งานทะเบียน 
 14. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทะเบียนและจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรม SGS  
 15. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบ SGS และยืนยันการส่งข้อมูล GPA 5 ภาคเรียน และ  
                6 ภาคเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
งานวัดผล 
 1. จัดท าแผนงาน โครงการ   กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงานของงานวัดผลและประเมินผลทาง  
              การศึกษา  

2. ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา  
3.  ให้ความรู้เกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง  
4.  พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน  
5. ประสานงานจัดท า จัดเก็บข้อสอบ และด าเนินการในการจัดสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ  

             วัดผลและประเมินผลทางการศึกษา  
6. ประสานงานจัดท าตารางสอน-ตารางเรียน และ บริการด้านอื่นๆให้งานบรรลุเป้าหมาย 
7. จัดท าบัตรลงทะเบียน และ เลือกวิชาเพ่ิมเติม 
8. รับลงทะเบียนสอบแก้ตัวและลงทะเบียนเรียนซ้ า 
9. ประสานงานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ ปพ.5 เพื่อความถูกต้องและเกิดประโยชน์ทางราชการมากที่สุด 

10. ด าเนินการเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล การเรียน 
          และตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  

11. จัดท าตารางสอบระหว่างภาค  ปลายภาคเรียนและตารางการสอบแก้ตัว  
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12. ส ารวจรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา และประกาศรายชื่อ  
     นักเรียนที่ไม่มีสิทธิสอบ  
13. ด าเนินการเกี่ยวกับนักเรียนที่ไม่มีสิทธิสอบ หรือมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์  
14. ตรวจสอบและรวบรวมแบบบันทึกเวลาเรียนและประเมินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  (ปพ.5) 
15. จัดท าระบบฐานข้อมูลการวัดผลประเมินผลทางการเรียน  
16. ด าเนินการประกาศผลการสอบปลายภาคและการสอบแก้ตัว 
17. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนรับทราบ 
18. จัดท าข้อมูล สถิติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแยกตามระดับชั้นและกลุ่มสาระการ  
     เรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์และการพัฒนา  
19.  ดูแลและประสานงานกับครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง  
      ประสงค ์ การประเมินการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  การประเมินกิจกรรม  
      สาธารณประโยชน์ ของนักเรียน  
20. ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานของงานวัดผลและประเมินผลการเรียน  

 
งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท างานของนักเรียน ครู  
          และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 2. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้ 
          ที่ซับซ้อนขึ้นท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้ 
          แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 
 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
 4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 5. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน เสนอหัวหน้ากลุ่มงาน และผู้อ านวยการโรงเรียนทราบข้อมูลทุกสิ้นปีการศึกษา 
 6. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7. สนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 

 

10 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1. แต่งตั้งคณะท างานกิจกรรมในหลักสูตรและก าหนดบทบาทความรับผิดชอบให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 2. วางแผนการด าเนินงานและจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
 3. ส ารวจข้อมูลความพร้อม ความต้องการของนักเรียน และครูเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมในหลักสูตร 
         ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. ประชุมครูที่ปรึกษากิจกรรม เพื่อวางแผน ก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพของ 
         สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
 5. จัดท าแผนงานโครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียนตลอดภาคเรียน / ปีการศึกษา 
 6. ให้ค าแนะน าและส่งเสริมงานกิจกรรมของนักเรียน 
 7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอหัวหน้ากลุ่มงานและผู้อ านวยการโรงเรียน รับทราบข้อมูลทุกสิ้นภาคเรียน 
 
งานแนะแนว 
 1. แต่งตั้งคณะท างานแนะแนวและก าหนดบทบาทความรับผิดชอบให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร  
 2. วางแผนปฏิบัติงานและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของภาระงานแนะแนว 
 3. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการด ารงชีวิตให้ใฝ่เรียน มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ 
         สังคมและสติปัญญาภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กระบวนการเรียนการสอน 
         และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4. ด าเนินการจัดบริการแนะแนวการศึกษาให้ครอบคลุมตามลักษณะของการบริการทั้ง 5 ด้าน โดยขอความ     
         ร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ด้านการ 
         แนะแนว การศึกษากับสถานศึกษา หรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอหัวหน้ากลุ่มงานและผู้อ านวยการโรงเรียนรับทราบข้อมูลทุกสิ้นปีการศึกษา 
 
งานธุรการวิชาการ 

1. ลงทะเบียนหนังสือเข้าและหนังสือออก น าเสนอรองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการและหัวหน้ากลุ่มงาน 
2. วิเคราะห์ แจกจ่ายหนังสือราชการให้แก่งานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง สืบค้นข้อมูลและตรวจสอบ 
    เว็บไซต์ เพื่อจัดท าสารสนเทศข้อมูล ข่าวสาร ที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการ 
3. อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
4. จัดเก็บหนังสือราชการให้เป็นระบบสามารถตรวจสอบได้ 
5. ให้บริการ ก ากับ ดูแล และจัดระบบการท าส าเนาเอกสารของโรงเรียน 
6. จัดพิมพ์ระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม และเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการ 
7. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่โครงการ ข่าวสาร ของกลุ่มวิชาการ 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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งานรับนักเรียน 
 1. ประสานงานการด าเนินการแบ่งเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาร่วมกัน และเสนอข้อตกลงให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบ 
 2. ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. ด าเนินการรับนักเรียนตามที่แผนก าหนด 
 4. ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในการเข้าเรียน 
 5. ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
 6. ตรวจสอบและจัดท าใบรายชื่อนักเรียนแต่ละภาคเรียน 
 

งานประเมินผล 
1. ประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ และน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางานของกลุ่มวิชาการ 
2. จัดท าแผนภูมิการบริหารงานวิชาการ 
3. ประเมิน สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

  
งานห้องสมุด 
 1. จัดหา จัดซื้อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และซีดี 
 2. จัดเตรียมสื่อทุกประเภท  
 3. งานบริการด้านยืมและคืนหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ ซีดีและการศึกษาค้นคว้าอินเตอร์เน็ต 
 4. จัดป้ายนิเทศ นิทรรศการ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
 5. จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยรักการอ่านอย่างหลากหลาย 
 6. จัดบริการการศึกษาค้นคว้าด้วยสื่อเทคโนโลยี 
 7. ส ารวจ จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจัดการเรียน 
 9. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 10. สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 11. สรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอหัวหน้ากลุ่มงานและผู้อ านวยการรับทราบข้อมูลทุกสิ้นปีการศึกษา 
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งานศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น ในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารของ
กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรม การเรียนการสอนและการประกวดสื่อ นวัตกรรมของครู 
3. ส่งเสริมจัดท าแผนบริหารงานคอมพิวเตอร์ ในโรงเรียนและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
4. การจัดซื้อจัดเช่า และการขยายพื้นที่ในการบริการด้านคอมพิวเตอร์ 
5. จัดท าแผนเกี่ยวกับระบบอินเทอร์เน็ต ในการจัดซื้อจัดเช่า และปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตให้เป็นไปตาม พรบ.

คอมพิวเตอร์ 2560 
6. จัดท าแผนการพัฒนารูปแบบการใช้โปรแกรม ปพ.ออนไลน์ ระบบการเลือกชุมนุมออนไลน์ และระบบรับสมัคร

นักเรียนออนไลน์ 
7. สนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือพัฒนางานให้มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ และ

ทันสมัย เป็นระบบ 
8. มีระบบฐานข้อมูล Big Data สารสนเทศในโรงเรียน  
9. ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารที่ทันสมัย 

งานประกันคุณภาพภายใน  

1. ประสานงานก ากับดูแลช่วยเหลือสนับสนุนให้ทุกฝ่ายท างานร่วมกันเป็นทีม 
2. สร้างความตระหนักถึงคุณค่าของการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสามารถ

มาตรฐาน 
3. สามวางแผนการปฏิบัติงานการด าเนินงานตามแผนตรวจสอบผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
4. น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง 
5. จัดท ารายงานผลการประเมินประจ าปีให้หน่วยงานต้นสังกัดผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ   
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งานโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 

1.  ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมปัญหาตามความต้องการพ้ืนฐานต่าง ๆ 
2. วางแผนการกับเครื่องแผนพัฒนามาตรการแนวทางการด าเนินการการแก้ปัญหา 
3. ส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลติดตามการปฏิบัติงาน 
4. สร้างโอกาสลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดีมีทักษะวิชาการทักษะชีวิตทักษะอาชีพ 
6. พัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมมีความรักหวงแหนและความภูมิใจในชาติโดยใช้แนวคิดแบบสตาร์เต็ม

และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการเพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 

7. ส่งเสริมสนับสนุนความรู้วัสดุอุปกรณ์และร่วมพัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสื่อและนวัตกรรมด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
9. สร้างทางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนคลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
10. ส่งเสริมสนับสนุนการถอดบทเรียนการพัฒนาและการสร้างเวที 
11. ส่งเสริมสนับสนุนการถอดบทเรียนการพัฒนาและการสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
12.  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียนสร้างความร่วมมือระหว่างเอกชนบ้าน วัด ศาสนสถาน

อ่ืน ๆ รัฐและโรงเรียน        

งานสถานศึกษาพอพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. วางแผนและด าเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
2. จัดท าแผนการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
3. บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดท าแผนพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. วางแผนถอดบทเรียน สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน    

 
งานนิเทศภายใน  

1. จัดท าแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
3. สรุปผลการนอเทศเสนอผู้บริหาร 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้/สัดส่วนเวลาเรียน หมายเหต ุ
ม.1 ม. 2 ม. 3 สาระเพิ่มเติม 

นักเรียนต้องเลือกเรียนใน 
8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีละไม่เกิน  240  ชั่วโมง 

พื้นฐาน พื้นฐาน พื้นฐาน 

1. ภาษาไทย 120 120 120 
2. คณิตศาสตร์ 120 120 120 
3. วิทยาศาสตร์ 160 160 160 
4. สังคมศึกษาฯ 120 120 120 
   ประวัติศาสตร์ 40 40 40 
5. สุขศึกษาฯ 80 80 80 
6. ศิลปะ 80 80 80 
7. การงานอาชีพฯ 40 40 40 
8. ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 
รวมเวลาเรียน 880 880 880 
รวมเวลาเรียนตลอดปี 1,120 1,120 1,120 3,360   ชม. 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 40 40 40  
2. กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ/เนตรนาร ี
- ชุมนุม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 

3. กิจกรรมเพื่อสังคม  
    และสาธารณประโยชน์ 

15 
 

15 
 

15 
 

 

รวม 135 135 135 405 
รวมเวลาเรียนรายปี 1,255 1,255 1,255 3,765 

รวมเวลาเรียนตลอด 3  ปี  จ านวน  3,765 ชั่วโมง 

โครงสร้างหลักสตูรโรงเรียนละแมวิทยา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1  (ห้องม.1/1 , ม.1/2) 
ภาคเรียนที ่ 1       ภาคเรียนที ่ 2 

 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท21101 ภาษาไทย  1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 60 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 60 
ส21101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส21103 สังคมศึกษา 2 1.5 60 
ส21102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส21104 ประวัติศาสตร์   0.5 20 
พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ21101 ศิลปศึกษา 1  1.0 40 ศ21102 ศิลปศึกษา 2 1.0 40 
ง21103 การงานอาชพี  0.5 20 ง21104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 
ว21103 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 20 ว21104 วิทยาการค านวณ 1 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (3.0) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20 
ค21201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค21202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว21201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 1 0.5 20 ว21202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 1 0.5 20 
ศ21205 ดนตรีสากล 1 1.0 40 ศ21208 ดนตรีไทย 2 1.0 40 
ว21203 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์เบื้องต้น 0.5 20     

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20901 
 
ก20907 
ก21001 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1 ลูกเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม.......................... 

 20  
 

20 
20 

ก20902 
 
ก20908 
ก21002 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1 ลูกเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม.......................... 

 20 
 

20 
20 

ก20913 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
   สาธารณประโยชน ์

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20914 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชน ์
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 14.0 560  
รวมจ านวนหน่วย/ 
เวลาเรียนทัง้หมด 

13.5 540 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1  (ม.1/3) 

ภาคเรียนที ่ 1       ภาคเรียนที ่ 2 

 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 
ท21101 ภาษาไทย  1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 60 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 60 
ส21101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส21103 สังคมศึกษา 2 1.5 60 
ส21102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส21104 ประวัติศาสตร์   0.5 20 
พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ21101 ศิลปศึกษา 1 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ21102 ศิลปศึกษา 2 1.0 40 
ง21103 การงานอาชพี  0.5 20 ง21104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 
ว21103 ออกแบบและเทคโนโลยี1 0.5 20 ว21104 วิทยาการค านวณ 1 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(3.0) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20 
ค21201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค21202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว21201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 1 0.5 20 ว21202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 1 0.5 20 
จ21201 ภาษาจีน 1.0 40 จ21202 ภาษาจีน 1.0 40 
ว21203 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์

เบือ้งต้น 
0.5 

20  
  

 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20901 
 
ก20907 
ก21001 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม............................ 

 20  
 

20 
20 

ก20902 
 
ก20908 
ก21002 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม.............................. 

 20 
 

20 
20 

ก20913 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
   สาธารณประโยชน ์

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20914 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชน ์
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

14.0 560 
 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
13.5 540 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1  (ม.1/4) 

ภาคเรียนที ่ 1       ภาคเรียนที ่ 2 

 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 
ท21101 ภาษาไทย  1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 60 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 60 
ส21101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส21103 สังคมศึกษา 2 1.5 60 
ส21102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส21104 ประวัติศาสตร์ 2  0.5 20 
พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ21101 ศิลปศึกษา 1 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ21102 ศิลปศึกษา 2 1.0 40 
ง21103 การงานอาชพี  0.5 20 ง21104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 
ว21103 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 20 ว21104 วิทยาการค านวณ1 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (3.0) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20 
ค21201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค21202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว21201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 1 0.5 20 ว21202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 1 0.5 20 
ว20205 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 1.0 40 ท22201 วรรณกรรมพื้นบ้าน 1 1.0 40 
ว21203 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรเ์บ้ืองตน้ 0.5 20     

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20901 
 
ก20907 
ก21001 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม........................... 

 20  
 

20 
20 

ก20902 
 
ก20908 
ก21002 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม............................. 

 20 
 

20 
20 

ก20913 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
   สาธารณประโยชน ์

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20914 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชน ์
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

14.0 560 
 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
13.5 540 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1  (ม.1/5) 

ภาคเรียนที ่ 1       ภาคเรียนที ่ 2 

 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท21101 ภาษาไทย  1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 60 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 60 
ส21101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส21103 สังคมศึกษา 2 1.5 60 
ส21102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส21104 ประวัติศาสตร์ 2  0.5 20 
พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ21101 ศิลปศึกษา 1 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ21102 ศิลปศึกษา 2 1.0 40 
ง21103 การงานอาชพี  0.5 20 ง21104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว21103 ออกแบบและเทคโนโลยี1 0.5 20 ว21104 วิทยาการค านวณ1 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (3.0) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20 
ค21201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค21202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว21201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 1 0.5 20 ว21202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 1 0.5 20 
ส20214 เศรษฐกิจพอเพียง 1.0 40 ท22201 วรรณกรรมพื้นบ้าน 1 1.0 40 
ว21203 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรเ์บ้ืองตน้ 0.5 20     

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20901 
 
ก20907 
ก21001 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม............................ 

 20  
 

20 
20 

ก20902 
 
ก20908 
ก21002 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม.............................. 

 20 
 

20 
20 

ก20913 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
   สาธารณประโยชน ์

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20914 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชน ์
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

14.0 560 
 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
13.5 540 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1  ปีการศึกษา  2561  (ม.1/6) 

ภาคเรียนที ่ 1       ภาคเรียนที ่ 2 

 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท21101 ภาษาไทย  1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 60 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 60 
ส21101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส21103 สังคมศึกษา 2  1.5 60 
ส21102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส21104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 20 
พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ21101 ศิลปศึกษา 1 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ21102 ศิลปศึกษา 2 1.0 40 
ง21103 การงานอาชพี  0.5 20 ง21104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว21103 ออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 20 ว21104 วิทยาการค านวณ1 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (3.0) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20 
ค21201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค21202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว21201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 1 0.5 20 ว21202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 1 0.5 20 
ศ31217 ดนตรีสากล 1 1.0 40 ท22201 วรรณกรรมพื้นบ้าน 1 1.0 40 
ว21203 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรเ์บ้ืองตน้ 0.5 20     

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20901 
 
ก20907 
ก21001 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม............................. 

 20  
 

20 
20 

ก20902 
 
ก20908 
ก21002 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม............................. 

 20 
 

20 
20 

ก20913 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
   สาธารณประโยชน ์

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20914 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชน ์
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

14.0 560 
 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
13.5 540 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    (ห้อง ม.2/1 , ม.2/2) 

ภาคเรียนที ่ 1       ภาคเรียนที ่ 2 

 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท22101 ภาษาไทย  1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 60 
ส22101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส22103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส22102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส22104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ22101 ศิลปศึกษา 3 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ22102 ศิลปศึกษา 4 1.0 40 
ง22103 การงานอาชพี  0.5 20 ง22104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ22101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว22104 วิทยาการค านวณ 2 0.5 20 ว22103 ออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ค22201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค22202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว22202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 2 0.5 20 ว22201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 2 0.5 20 
ง22287 การขายปลีก 1.0 40 I20201 การศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 1.0 40 

        
        
        
        
        
        
        
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก20903 
 
ก20909 
ก21003 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี 3 
   2.2 ชุมนุม 3 
 

 20 
 

20 
20 
 

ก20904 
 
ก20910 
ก21004 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี 4 
   2.2 ชุมนุม 4 
 

 20 
 

20 
20 

 
ก20915 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 3 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

ก20916 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 4 

3 ปี 45 ชั่วโมง 

 
รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 13.5 540 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

13.5 540 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    (ห้อง ม.2/3) 

                 ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท22101 ภาษาไทย  1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 60 
ส22101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส22103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส22102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส22104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ22101 ศิลปศึกษา 3 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ22102 ศิลปศึกษา 4 1.0 40 
ง22103 การงานอาชพี  0.5 20 ง22104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ22101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว22104 วิทยาการค านวณ 2 0.5 20 ว22103 ออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (3.0) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 

ค22201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค22202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว22202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 2 0.5 20 ว22201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 2 0.5 20 
จ22201 ภาษาจีน 1.0 40 I20201 การศึกษาค้นควา้และสร้างองค์ความรู ้ 1.0 40 
ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 จ22202 ภาษาจีน 1.0 40 

        
        
        
        
        
        
        
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก20903 
 
ก20909 
ก21003 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  3 
   2.2 ชุมนุม 3 
 

 20 
 

20 
20 
 

ก20904 
 
ก20910 
ก21004 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี 4 
   2.2 ชุมนุม 4 
 

 20 
 

20 
20 

 
ก20915 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 3 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

ก20916 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 4 

3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 14.0 560  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 13.5 540 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    (ห้อง ม.2/4) 

                 ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท22101 ภาษาไทย  1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 60 
ส22101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส22103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส22102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส22104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ22101 ศิลปศึกษา 3 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ22102 ศิลปศึกษา 4 1.0 40 
ง22103 การงานอาชพี  0.5 20 ง22104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ22101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว22104 วิทยาการค านวณ 2 0.5 20 ว22103 ออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (1.5) 
ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ค22201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค22202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว22202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 2 0.5 20 ว22201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 2 0.5 20 
ง22213 การใช้ห้องสมุด 2 1.0 40 I20201 การศึกษาค้นควา้และสร้างองค์ความรู ้ 1.0 40 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก20903 
 
ก20909 
ก21003 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี 3 
   2.2 ชุมนุม 3 
 

 20 
 

20 
20 
 

ก20904 
 
ก20910 
ก21004 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี 4 
   2.2 ชุมนุม 4 
 

 20 
 

20 
20 

 
ก20915 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 3 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

ก20916 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 4 

3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 13.5 540  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 13.5 540 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    (ห้อง ม.2/5) 

                 ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท22101 ภาษาไทย  1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 60 
ส22101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส22103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส22102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส22104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ22101 ศิลปศึกษา 3 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ22102 ศิลปะ 1.0 40 
ง22103 การงานอาชพี  0.5 20 ง22104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ22101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว22104 วิทยาการค านวณ 2 0.5 20 ว22103 ออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 

ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ค22201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค22202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว22202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 2 0.5 20 ว22201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 2 0.5 20 
ง22236 อาหาร 1 1.0 40 I20201 การศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 1.0 40 

        
        
        
        
        
        
        
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก20903 
 
ก20909 
ก21003 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  3 
   2.2 ชุมนุม 3 
 

 20 
 

20 
20 
 

ก20904 
 
ก20910 
ก21004 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี 4 
   2.2 ชุมนุม 4 
 

 20 
 

20 
20 

 
ก20915 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 3 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

ก20916 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 4 

3 ปี 45 ชั่วโมง 

 
รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 13.5 540 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

13.5 540 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    (ห้อง ม.2/6) 

                 ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท22101 ภาษาไทย  1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 60 
ส22101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส22103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส22102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส22104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ22101 ศิลปศึกษา 3 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ22102 ศิลปะ 1.0 40 
ง22103 การงานอาชพี  0.5 20 ง22104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ22101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว22104 วิทยาการค านวณ 2 0.5 20 ว22103 ออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ค22201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค22202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว22202 วิทยาการค านวณเพิ่มเติม 2 0.5 20 ว22201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 2 0.5 20 
ง22237 งานประดิษฐ์สร้างสรรค์ 1.0 40 I20201 การศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 1.0 40 

        
        
        
        
        
        
        
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก20903 
 
ก20909 
ก21003 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  3 
   2.2 ชุมนุม 3 

 20 
 

20 
20 

ก20904 
 
ก20910 
ก21004 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี 4 
   2.2 ชุมนุม 4 

 20 
 

20 
20 

ก20915 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 3 

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20916 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 4 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 
รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 13.5 540 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

13.5 540 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ( ห้อง ม.3/1 , ม.3/2) 
ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 

 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท23101 ภาษาไทย  1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 60 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 60 
ส23101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส23103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส23102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส23104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ23101 ศิลปศึกษา 5 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ23102 ศิลปศึกษา 6 1.0 40 
ง23103 การงานอาชพี  0.5 20 ง23104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว23103 ออกแบบและเทคโนโลยี 3 0.5 20 ว23104 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 20 ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 20 
ค23201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค23202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว23201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 3 0.5 20 ว23202 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 
I20202 การสื่อสาร-การน าเสนอ 1.0 40 ศ23217 ดนตรีตามความถนัด 1.0 40 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20905 
 
ก20911 
ก21005 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม 5 

 20 
 

20 
20 

ก20906 
 
ก20912 
ก21006 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2  ชุมนุม 6 

 20 
 

20 
20 

ก20917 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20918 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

13.5 540 
 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
13.5 540 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ( ห้อง ม.3/3) 

                 ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท23101 ภาษาไทย  1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 60 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 60 
ส23101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส23103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส23102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส23104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ23101 ศิลปศึกษา 5 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ23102 ศิลปศึกษา 6 1.0 40 
ง23103 การงานอาชพี  0.5 20 ง23104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว23103 ออกแบบและเทคโนโลยี 3 0.5 20 ว23104 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.0) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 20 ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 20 
ค23201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค23202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว23201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 3 0.5 20 ว23202 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 
I20202 การสื่อสาร-การน าเสนอ 1.0 40 จ23202 ภาษาจีน 1.0 40 

  จ23201 ภาษาจีน 1.0 40     
        
        
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20905 
 
ก20911 
ก21005 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม 5 

 20 
 

20 
20 

ก20906 
 
ก20912 
ก21006 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2  ชุมนุม 6 

 20 
 

20 
20 

ก20917 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20918 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

14.0 560  
รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

13.5 540 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   ( ห้อง ม.3/4) 

                 ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 

 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท23101 ภาษาไทย  1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 60 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 60 
ส23101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส23103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส23102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส23104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ23101 ศิลปศึกษา 5 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ23102 ศิลปศึกษา 6 1.0 40 
ง23103 การงานอาชพี  0.5 20 ง23104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว23103 ออกแบบและเทคโนโลยี 3 0.5 20 ว23104 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 20 ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 20 
ค23201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค23202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว23201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 3 0.5 20 ว23202 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 
I20202 การสื่อสาร-การน าเสนอ 1.0 40 ศ23212 ขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 0.5 20 

    ส20207 อาเซียนศึกษา 0.5 20 
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20905 
 
ก20911 
ก21005 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม. 5 

 20 
 

20 
20 

ก20906 
 
ก20912 
ก21006 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2  ชุมนุม 6 

 20 
 

20 
20 

ก20917 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20918 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

13.5 540 
 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
13.5 540 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   ( ห้อง ม.3/5) 

                 ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท23101 ภาษาไทย  1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 60 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 60 
ส23101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส23103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส23102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส23104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ23101 ศิลปศึกษา 5 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ23102 ศิลปศึกษา 6 1.0 40 
ง23103 การงานอาชพี  0.5 20 ง23104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว23103 ออกแบบและเทคโนโลยี 3 0.5 20 ว23104 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 20 ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 20 
ค23201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค23202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว23201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 3 0.5 20 ว23202 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 
I20202 การสื่อสาร-การน าเสนอ 1.0 40 ศ23212 ขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 0.5 20 

    ส20207 อาเซียนศึกษา 0.5 20 
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20905 
 
ก20911 
ก21005 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม. 5 

 20 
 

20 
20 

ก20906 
 
ก20912 
ก21006 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2  ชุมนุม 6 

 20 
 

20 
20 

ก20917 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20918 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

13.5 540 
 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
13.5 540 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   ( ห้อง ม.3/6) 

                 ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 

 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (11.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท23101 ภาษาไทย  1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร์  1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร์ 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 60 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 60 
ส23101 สังคมศึกษา  1.5 60 ส23103 สังคมศึกษา  1.5 60 
ส23102 ประวัติศาสตร์  0.5 20 ส23104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 40 
ศ23101 ศิลปศึกษา 5 (ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์) 1.0 40 ศ23102 ศิลปศึกษา 6 1.0 40 
ง23103 การงานอาชพี  0.5 20 ง23104 การงานอาชพี  0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษ  1.5 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 
ว23103 ออกแบบและเทคโนโลยี 3 0.5 20 ว23104 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.5) 
ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 20 ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 20 
ค23201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 ค23202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0.5 20 
ว23201 ออกแบบและเทคโนโลยีเพิ่มเติม 3 0.5 20 ว23202 วิทยาการค านวณ 3 0.5 20 
I20202 การสื่อสาร-การน าเสนอ 1.0 40 ศ23212 ขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 0.5 20 

    ส20207 อาเซียนศึกษา 0.5 20 
        
        
        
        
        
        

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก20905 
 
ก20911 
ก21005 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2 ชุมนุม. 5 

 20 
 

20 
20 

ก20906 
 
ก20912 
ก21006 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
   2.1  ลกูเสือ – เนตรนารี  
   2.2  ชุมนุม 6 

 20 
 

20 
20 

ก20917 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 45 ชั่วโมง 
ก20918 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 45 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

13.5 540 
 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
13.5 540 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย   ( แผนการเรียนวิทยาศาสตร์  -  คณิตศาสตร์ ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สาระการเรียนรู้ / หน่วยกิต / เวลาเรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 

 พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 
1.ภาษาไทย 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 
2.คณิตศาสตร์ 40 100 40 100 40 80 40 80 40 80 40 80 
3.วิทยาศาสตร์ 180 60 - 220 40 220 60 180 - 220 40 200 
4.สังคมศึกษาฯ 40 - 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 
   ประวัติศาสตร์ - - - - 20 - 20 - 20 - 20 - 
5.สุขศึกษาฯ 20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 
6.ศิลปะ 20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 
7.การงานอาชีพฯ 20 - 20 - - - - - - 20 - - 
8.ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 40 40 - 40 - 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน 
400 / 
10.0 

200 / 
5.0 

220 / 
5.5 

380 / 
9.5 

260 / 
6.5 

320 / 
8.0 

280 / 
7.0 

280 / 
7.0 

220 / 
5.5 

380 / 
9.5 

260 / 
6.5 

340 / 
8.5 

รวมตลอดภาคเรียน 600 / 15.0 600 / 15.0 580 /14.5 560 / 14.0 600 / 15.0 600 / 15.0 
รวมตลอดปี 1,200 / 30.0 1,140 / 28.5 1,200 / 30.0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
2.กิจกรรมนักเรียน 
- ชุมนุม 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

3. กิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
- นศท. 

20 20 20 20 20 20 

4.กิจกรรมเพื่อสังคม
สาธารณประโยชน์ 

3 ปี 60 ชั่วโมง 

รวม 70 70 70 70 70 70 
รวมตลอดปี 140 140 140 

รวมหน่วยกิต / เวลาเรียน        88.5  / 3,540   ชั่วโมง 
รวมเวลาเรียนตลอด 3  ป ี   3,960   ชั่วโมง 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย   ( แผนการเรียนศิลป์ภาษา ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ / หน่วยกิต / เวลาเรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 

 พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 
1.ภาษาไทย 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 40 
2.คณิตศาสตร์ 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 
3.วิทยาศาสตร์ 60 - 60 - 60 - 60 - 40 - 40 - 
4.สังคมศึกษาฯ 40 40 40 60 40 20 40 20 40 - 40 20 
   ประวัติศาสตร์ - - - - 20 - 20 - 20 - 20 - 
5.สุขศึกษาฯ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
6.ศิลปะ 20 - 20 - 20 - 20 20 20 - 20 - 
7.การงานอาชีพฯ 20 - 20 - - 40 - 20 - 80 - 40 
8.ภาษาต่างประเทศ 40 200 40 240 40 240 40 240 40 200 40 200 

รวมเวลาเรียน 
280 / 
7.0 

260 / 
6.5 

280 / 
7.0 

320 / 
8.0 

280 / 
7.0 

320 / 
8.0 

280 / 
7.0 

320 / 
8.0 

260 / 
6.5 

300 / 
7.5 

260 / 
6.5 

320 / 
8.0 

รวมตลอดภาคเรียน 540 / 13.5 600 / 15.0 600 /15.0 600 / 15.0 560 / 14.0 580 / 14.5                                                                     
รวมตลอดปี 1,140 / 28.5 1,200 / 30.0 1,140 / 28.5 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
2.กิจกรรมนักเรียน 
- ชุมนุม 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

3. กิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
- นศท. 

20 20 20 20 20 20 

4.กิจกรรมเพื่อสังคม
สาธารณประโยชน์ 

3 ปี 60 ชั่วโมง 

รวม 70 70 70 70 70 70 
รวมตลอดปี 140 140 140 

รวมหน่วยกิต / เวลาเรียน        87.0  / 3,480   ชั่วโมง 
รวมเวลาเรียนตลอด 3  ป ี   3,900   ชั่วโมง 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย   ( แผนการเรียนศิลป์ - สังคม ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ / หน่วยกิต / เวลาเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 

 พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 
1.ภาษาไทย 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
2.คณิตศาสตร์ 40 40 40 40 40 - 40 - 40 - 40 - 
3.วิทยาศาสตร์ 60 80 60 100 60 - 60 20 40 120 40 120 
4.สังคมศึกษาฯ 40 40 40 60 40 80 40 80 40 40 40 60 
  ประวัติศาสตร์ - - - - 20 - 20 - 20 - 20 - 
5.สุขศึกษาฯ 20 20 20 20 20 - 20 20 20 20 20 20 
6.ศิลปะ 20 - 20 20 20 - 20 20 20 - 20 - 
7.การงานอาชีพฯ 20 - 20 - - 40 - 20 - 40 - 40 
8.ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน 280 / 

7.0 
260 / 
6.5 

280 / 
7.0 

320 / 
8.0 

280 / 
7.0 

200 / 
5.0 

280 / 
7.0 

240 / 
6.0 

260 / 
6.5 

300 / 
7.5 

260 / 
6.5 

320 / 
8.0 

วิชาเลือก - - วิชาเลือก 80 ชม. 
(2.0) 

วิชาเลือก 80 ชม. 
(2.0) 

- - 

รวมตลอดภาคเรียน 540 / 13.5 600 / 15.0 560 / 14.0 600 / 15.0 560 / 14.0 580 / 14.5 
รวมตลอดปี 1,140 / 28.5 1,160 / 29.0 1,140 / 28.5 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
2.กิจกรรมนักเรียน 
-ชุมนุม  

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

3. กิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
- นศท. 

20 20 20 20 20 20 

4.กิจกรรมเพื่อสังคม
สาธารณประโยชน์ 

3 ปี 60 ชั่วโมง 

รวม 70 70 70 70 70 70 
รวมตลอดปี 140 140 140 

รวมหน่วยกิต / เวลาเรียน        86.0  / 3,440  ชัว่โมง 
รวมเวลาเรียนตลอด 3  ป ี   3,860   ชั่วโมง 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย   ( แผนการเรียนทั่วไป ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ / หน่วยกิต / เวลาเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 

 พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 
1.ภาษาไทย 40 - 40 40 40 - 40 40 40 40 40 40 
2.คณิตศาสตร์ 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 
3.วิทยาศาสตร์ 60 - 60 20 60 - 60 20 40 40 40 40 
4.สังคมศึกษาฯ 40 - 40 20 40 20 40 20 40 - 40 20 
  ประวัติศาสตร์ - - - - 20 - 20 - 20 - 20 - 
5.สุขศึกษาฯ 20 20 20 20 20 - 20 20 20 20 20 20 
6.ศิลปะ 20 40 20 20 20 - 20 20 20 - 20 - 
7.การงานอาชีพฯ 20 - 20 - - 100 - 40 - 40 - 40 
8.ภาษาต่างประเทศ 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 
รวมเวลาเรียน 280 / 

7.0 
60 / 
1.5 

280 / 
7.0 

120 / 
3.0 

280 / 
7.0 

120 / 
3.0 

280 / 
7.0 

160 / 
4.0 

260 / 
6.5 

140 / 
3.5 

260 / 
6.5 

160 / 
4.0 

วิชาเลือก วิชาเลือก 200 ชม. 
(5.0) 

วิชาเลือก 200 ชม. 
(5.0) 

วิชาเลือก 160 ชม. 
(4.0) 

วิชาเลือก 160 ชม. 
(4.0) 

วิชาเลือก 160 ชม. 
(4.0) 

วิชาเลือก 160 ชม. 
(4.0) 

รวมตลอดภาคเรียน 540 / 13.5 600 / 15.0 560 / 14.0 600 / 15.0 560 / 14.0 580 / 14.5 
รวมตลอดปี 1,140 / 28.5 1,160 / 29.0 1,140 / 28.5 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
2.กิจกรรมนักเรียน 
-ชุมนุม 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

3. กิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
- นศท. 

20 20 20 20 20 20 

4.กิจกรรมเพื่อสังคม
สาธารณประโยชน์ 

3 ปี 60 ชั่วโมง 

รวม 70 70 70 70 70 70 
รวมตลอดปี 140 140 140 

รวมหน่วยกิต / เวลาเรียน        86.0  / 3,440  ชัว่โมง 
รวมเวลาเรียนตลอด 3  ป ี   3,860   ชั่วโมง 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  วทิย์ – คณติ    (ม.4/1,4/2 ) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน(10.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (5.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท31101 ภาษาไทย  1.0 40  ท31102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค31102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ว30105 วิทยาศาสตร์ชวีภาพ  1.5 60  ส31102 สังคมศึกษา  1.0 40 
ว30106 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 1.5 60  พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ว30107 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.5 60  ศ31102 ศิลปศึกษา 2 0.5 20 
ส31101 สังคมศึกษา 1 1.0 40  ง31104 การงานอาชพี  0.5 20 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 
ศ31103 ศิลปศึกษา 1 0.5 20      
ง31103 การงานอาชพี  0.5 20      
อ31101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40      

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (5.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (9.5) 
ค31205 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 60  ส30231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 
ค31203 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40  ค31204 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40 
ว31221 เคมี 1  1.5 60  ค31206 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.5 60 
อ30201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 1.0 40  อ30203 ภาษาอังกฤษฟัง – พูด 1.0 40 
ว30276 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ขั้นสูง 0.5 20  ว31207 ฟิสิกส์ 1 2.0  80 

     ว31222 เคมี 2 1.5 60 
     ว31247 ชีววิทยา 1 2.0  80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก30901 
ก31001 
ก30993 
ก30913 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 1 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 1 
    - นศท.  1 

  20 
20 
20 

 ก30902 
ก31002 
ก30994 
ก30914 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 2 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 2 
    - นศท. 2 

 20 
20 
20 
 

ก30907 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 1 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30908 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 2 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน 
ทั้งหมด 

15.0 600 
  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน

ทั้งหมด 
15.0 600 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ศิลปภ์าษา (อังกฤษ – จีน)     (ม.4 /3) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน(7.0) หน่วยกิต ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท31101 ภาษาไทย  1.0 40  ท31102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค31102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ว30105 วิทยาศาสตร์ชวีภาพ  1.5 60  ว30106 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 1.5 60 
ส31101 สังคมศึกษา 1 1.0 40  ส31102 สังคมศึกษา  1.0 40 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ31101 ศิลปศึกษา 1 0.5 20  ศ31102 ศิลปศึกษา 2 0.5 20 
ง31103 การงานอาชพี  0.5 20  ง31104 การงานอาชพี 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (8.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (8.0) 
ส30226 โลกศึกษา 1.0 40  ส30231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 
พ31227 แบดมินตัน 0.5 20  อ30203 ภาษาอังกฤษฟัง – พูด 1.0 40 
อ30201 ภาษาอังกฤษฟัง – พูด 1.0 40  อ30204 ภาษาอังกฤษอา่น – เขียน 1.0 40 
อ30202 ภาษาอังกฤษอา่น – เขียน 1.0 40  อ30214 ภาษาอังกฤษกับชีวิต 1.0 40 
อ30213 ภาษาอังกฤษกับชีวิต 1.0 40  จ31208 ภาษาจีน 2.0 80 
จ31207 ภาษาจีน 2.0 80  จ30202 ภาษาจีน 1.0 40 
ว30276 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ขั้นสูง 0.5 20  พ31206 กรีฑา 0.5 20 
ง31213 การสืบค้นข้อมูล 1 1.0 40  ส30228 อาเซียนศึกษา 1.0 40 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก30901 
ก31001 
ก30993 
ก30913 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 1 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 1 
    - นศท. 1 

 20  
20 
20 

 ก30902 
ก31002 
ก30994 
ก30914 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 2 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 2 
    - นศท. 2 

 20  
20 
20 

ก30907 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 1 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30908 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 2 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน 
ทั้งหมด 

15.0 600 
  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 

15.0 600 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ศิลป์-สงัคม)     (ม.4 /4, ม.4/5) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) หน่วยกิต ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท31101 ภาษาไทย  1.0 40  ท31102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค31102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ว30105 วิทยาศาสตร์ชวีภาพ  1.5 60  ว30106 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 1.5 60 
ส31101 สังคมศึกษา 1 1.0 40  ส31102 สังคมศึกษา  1.0 40 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ31101 ศิลปศึกษา 1  0.5 20  ศ31102 ศิลปศึกษา 2 0.5 20 
ง31103 การงานอาชพี  0.5 20  ง31104 การงานอาชพี 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (7.5)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (8.0) 
ส30226 โลกศึกษา 1.0 40  ส30231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 
พ31205 บาสเกตบอล 0.5 20  ส30228 อาเซียนศึกษา 1.0 40 
ท30212 ประวัติวรรณคดี 1.0 40  พ31206 กรีฑา 0.5 20 
อ30201 ภาษาอังกฤษฟัง – พูด 1.0 40  ท30221 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 1.0 40 
ค31207 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1.0 40  อ30203 ภาษาอังกฤษฟัง – พูด 1.0 40 
ว30271 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2.0 80  ค30209 คณิตศาสตร์เสริม 1.0 40 
ศ31217 ดนตรีสากลตามความถนัด 1.0 40  ศ31209 กีตาร์ปฏิบัต ิ 0.5 20 

     ว31206 เอกภพ 0.5 20 
     ว30272 การสร้างเว็บไซต์ด้วยภาษา HTML 2.0 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก30901 
ก31001 
ก30993 
ก30913 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 1 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 1  
    - นศท. 1 

 20  
20 
20 

 ก30902 
ก31002 
ก30994 
ก30914 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 2 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 2 
    - นศท. 2 

 20  
20 
20 

ก30907 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 1 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30908 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 2 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน 
ทั้งหมด 

14.5 580 
  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 

15.0 600 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ทั่วไป)     (ม.4/6) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท31101 ภาษาไทย  1.0 40  ท31102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค31102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ว30105 วิทยาศาสตร์ชวีภาพ  1.5 60  ว30106 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 1.5 60 
ส31101 สังคมศึกษา 1 1.0 40  ส31102 สังคมศึกษา  1.0 40 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ31101 ศิลปศึกษา 1 0.5 20  ศ31102 ศิลปศึกษา 2 0.5 20 
ง31103 การงานอาชพี  0.5 20  ง31104 การงานอาชพี 0.5 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (2.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (3.0) 
พ31227 แบดมินตัน 0.5 20  ส30231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 
ว30276 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ขั้นสูง 0.5 20  ท30221 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 1.0 40 
ง31213 การสืบค้นข้อมูล 1 1.0 40  พ31206 กรีฑา 0.5 20 

     ศ31209 กีตาร์ปฏิบัต ิ 0.5 20 
     ว31206 เอกภพ 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (บังคบัเลือก 5.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (บังคบัเลือก 5.0) 
ง30272 วัสดุอุปกรณ์ในงานช่าง (เลือก 1) 2.0 80  ง30262 การเขียนแบบเบื้องต้น (เลือก1) 2.0 80 
ง31226 ช่างแกะสลักผักผลไม้  (เลือก 1) 2.0 80  ง31229 การจัดดอกไม้เบื้องต้น (เลือก1) 2.0 80 
ง30267 พื้นฐานงานเช่ือมไฟฟ้า (เลือก 2) 2.0 80  ง30268 งานปูน (เลือก2) 2.0 80 
ง31236 อาหารจานเดียว   (เลือก 2) 2.0 80  ง31238 อาหารไทย (เลือก2) 2.0 80 
ว30295 การเคลื่อนที่และแรงในธรรมชาติ(เลือก 3) 1.0 40  อ30203 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด (เลือก3) 1.0 40 
อ30201 ภาษาอังกฤษฟัง – พูด (เลือก 3) 1.0 40  ว30284 กินดีอยู่ดี (เลือก3) 1.0 20 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก30901 
ก31001 
ก30993 
ก30913 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 1 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 1 
    - นศท. 1 

 20  
20 
20 

 ก30902 
ก31002 
ก30994 
ก30914 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 2 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 2  
    - นศท. 2 

 20  
20 
20 

ก30907 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 1 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30908 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 2 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน 
ทั้งหมด 

14.0 560 
  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 

15.0 600 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 วิทย์ – คณติ  (ม.5/1,5/2 ) 
ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (6.5) หน่วยกิต ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท32101 ภาษาไทย  1.0 40  ท32102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค32102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0 40  ส32103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ส32102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20  ส32104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ32101 ศิลปศึกษา 3 0.5 20  ศ32102 ศิลปศึกษา 4 0.5 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 
ว30110 วิทยาการค านวณ 4 1.0 40  ว30108 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.5 60 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(8.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(7.0) 
ค32205 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40  ส30233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 
ค32203 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40  ค32204 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40 
ว32202 ฟิสิกส์ 2 2.0 80  ค32206 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40 
ว32223 เคมี 3 1.5 60  ว32208 ฟิสิกส์ 3 1.5 60 
ว32242 ชีววิทยา 2 2.0 80  ว32224 เคมี 4 1.5 60 
ส30232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20  ว32248 ชีววิทยา 3 1.5 60 

         
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก30903 
ก31003 
ก30995 
ก30978 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 3 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 3 
    - นศท. 3 

 20  
20 

   20 
  

 ก30904 
ก31004 
ก30996 
ก30979 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 4 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 4 
    - นศท. 4 

 20  
20 

   20 

ก30909 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 3 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30910 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 4 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน 
ทั้งหมด 

14.5 580 
  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 

14.0 560 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ศิลป์ภาษา (อังกฤษ – จีน) (ห้อง ม.5/3) 
ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท32101 ภาษาไทย  1.0 40  ท32102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค32102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ว30107 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.5 60  ว30108 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.5 60 
ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0 40  ส32103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ส32102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส32104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ32101 ศิลปศึกษา 3 0.5 20  ศ32102 ศิลปศึกษา 4 0.5 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(8.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(8.0) 
ส30232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20  ส30233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 
ง32293 ธุรกิจทั่วไป 0.5 20  พ32208 ตะกร้อ 0.5 20 
อ30205 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 40  อ30207 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 40 
อ30206 ภาษาอังกฤษอา่นเชิงวิเคราะห์ 1.0 40  อ30208 ภาษาอังกฤษอา่นเชิงวิเคราะห์ 1.0 40 
อ30218 สัทศาสตร์เพื่อการประยกุต์ใช้ 1.0 40  อ30219 สัทศาสตร์เพื่อการประยกุต์ใช้ 1.0 40 
อ30215 ภาษาอังกฤษกับชีวิต 1.0 40  จ32208 ภาษาจีน 2.0 80 
จ32207 ภาษาจีน  2.0 80  อ30221 ภาษาอังกฤษกับชีวิต 1.0 40 
ง32213 การสืบค้นข้อมูล 2 1.0 40  ศ30216 ขลุ่ยเพียงออปฏิบัต ิ 0.5 20 

     ง32255 การเงินส่วนบุคคล 0.5 20 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก30903 
ก31003 
ก30995 
ก30978 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 3 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 3 
    - นศท. 3  

 20  
20 
20 

 ก30904 
ก31004 
ก30996 
ก30979 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 4 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 4 
   - นศท. 4 

 20  
20 
20 

ก30909 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 3 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30910 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 4 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 15.0 600   รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 15.0 600 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  (ศิลป์สงัคม)       (ม.5/4 , 5/5) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท32101 ภาษาไทย  1.0 40  ท32102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค32102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ว30107 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.5 60  ว30108 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.5 60 
ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0 40  ส32103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ส32102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส32104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ32101 ศิลปศึกษา 3 0.5 20  ศ32102 ศิลปศึกษา 4 0.5 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(6.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(6.0) 
ส30232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20  ส30233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 
ท30203 หลักการใช้ภาษาไทย 1.0 40  ท30211 การพูดต่อหนา้ประชุมชน 1.0 40 
ส30239 ภูมิศาสตร์กายภาพ 1.0 40  ส30236 อารยธรรมตะวันออก 1.0 40 
ส30224 ปัญหาสังคม 1 0.5 20  ส30225 ปัญหาสังคม 2 0.5 20 
อ30205 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 40  อ30207 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 40 
ศ32205 ดนตรีไทย 1 1.0 40  ศ30216 ขลุ่ยเพียงออปฏิบัต ิ 0.5 20 
ง32213 การสืบค้นข้อมูล 2 1.0 40  ว32246 สมุนไพรในชีวิตประจ าวัน 0.5 20 

     พ32208 ตะกร้อ 0.5 20 
     ง32255 การเงินส่วนบุคคล 0.5 20 
         

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (บังคบัเลือก 2.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (บังคบัเลือก 2.0) 
ง32299 พาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์  2.0 80  ง30284 งานบัญชี 1 2.0 80 
ว30273 การสร้างสื่อมัลติมีเดีย 2.0 80  ว30275 ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 2.0 80 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก30903 
ก31003 
ก30995 
ก30978 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 3 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 3 
   - นศท. 3 

 20  
20 
20 

 ก30904 
ก31004 
ก30996 
ก30979 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 4 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 4 
    - นศท. 4 

 20  
20 
20 

ก30909 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 3 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30910 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 4 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 15.0 600   รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 15.0 600 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  (ทั่วไป)  (ม.5/6) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (7.0) หน่วยกิต ชั่วโมง 

ท32101 ภาษาไทย  1.0 40  ท32102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค32102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ว30107 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.5 60  ส32103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0 40  ส32104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
ส32102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  ศ32102 ศิลปศึกษา 4 0.5 20 
ศ32101 ศิลปศึกษา 3 0.5 20  อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 
อ32101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  ว30108 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.5 60 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(4.0)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(4.0) 
ส30232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20  ส30233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 
ง30223 งานประดิษฐ์สร้างรายได้ 1.0 40  ท30211 การพูดต่อหนา้ประชุมชน 1.0 40 
ง32254 ธุรกิจทั่วไป 0.5 20  ง32255 การเงินส่วนบุคคล 0.5 20 
ส30239 ภูมิศาสตร์กายภาพ 1.0 40  ศ30216 ขลุ่ยเพียงออปฏิบัติ 0.5 20 
ง32213 การสืบค้นข้อมูล 2 1.0 40  ว32246 สมุนไพรในชีวิตประจ าวัน 0.5 20 

     พ32208 ตะกร้อ 0.5 20 
     ง32242 การออกแบบและปรับปรุงภูมิทัศน์ 2 0.5 20 

  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (บังคบัเลือก 4.0 )  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (บังคบัเลือก 4.0) 
ง30273 ช่างไฟฟ้าเบื้องต้น (เลือก 1) 2.0 80  ง30263 ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร(เลือก1) 2.0 80 
ง30238 อาหารนานาชาต ิ (เลือก 1) 2.0 80  ง32228 การจัดดอกไม้ในงานพธิี (เลือก1) 2.0 80 
ง32265 งานโลหะเบื้องต้น  (เลือก 2) 2.0 80  ง30275 ช่างผลิตภัณฑ์โลหะ (เลือก2) 2.0 80 
ง32238 งานถักโครเซต์ (เลือก 2) 2.0 80  ง32222 ขนมไทยประยุกต ์(เลือก2) 2.0 80 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก30903 
ก31003 
ก30995 
ก30978 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 3 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 3 
   - นศท. 3 

 20  
20 
20 

 ก30904 
ก31004 
ก30996 
ก30979 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 4 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 4 
    - นศท. 4 

 20  
20 
20 

ก30909 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 3 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30910 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 4 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 15.0 600   รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 15.0 600 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณติ      (6/1 ,6/2) 
                 ภาคเรียนที่ 1       ภาคเรียนที ่2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (5.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (6.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท33101 ภาษาไทย  1.0 40  ท33102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค33102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ส33101 สังคมศึกษา  1.0 40  ส33103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส33104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ33101 ศิลปศึกษา 5 0.5 20  ศ33102 ศิลปศึกษา 6 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 

     ว30109 ออกแบบและเทคโนโลยี 4 1.0 40 
สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(9.5)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(8.5) 

ค33205 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40  ส30234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ค33203 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40  ค33204 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40 
ว33209 ฟิสิกส์ 4 1.5 60  ค33206 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.0 40 
ว33225 เคมี 5 1.5 60  อ30217 ภาษาอังกฤษอา่นเชิงวิเคราะห์ 1.0 40 
ว33249 ชีววิทยา4 1.5 60  ว33205 ฟิสิกส์ 5 2.0 80 
อ30209 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 1.0 40  ว33245 ชีววิทยา 5 2.0 80 
พ33238 กิจกรรมเข้าจังหวะ 0.5 20  ว30293 เทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 1.0 40 
ง33214 การสืบค้นข้อมูล 0.5 20      
ว30261 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 1.0 40      

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก30905 
ก31005 
ก30997 
ก30980 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 5 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 5 
   - นศท. 5 

 20  
20 
20 
 

 ก30906 
ก31006 
ก30998 
ก30981 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 6 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 6 
    - นศท. 6 

 20  
20 
20 

ก30911 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30912 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน 
ทั้งหมด 

15.0 600 
  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 

15.0 600 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศิลปภ์าษา (อังกฤษ – จีน)  (ม.6/3) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (6.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (6.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท33101 ภาษาไทย  1.0 40  ท33102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค33102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ส33101 สังคมศึกษา 5 1.0 40  ส33103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส33104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ33101 ศิลปศึกษา 5 0.5 20  ศ33102 ศิลปศึกษา 6 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 
ว30110 วิทยาการค านวณ 4 1.0 40  ว30109 ออกแบบและเทคโนโลยี 4 1.0 40 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(8.5)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (8.0) 
ง33290 อาชีพอิสระ 1.0 40  ส30234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ง33281 งานพิมพ์ดีดภาษาไทย 1.0 40  ท30213 เสรมิทักษะโอเน็ตภาษาไทย 1.0 40 
พ33237 กิจกรรมเข้าจังหวะ 0.5 20  อ30217 ภาษาอังกฤษอา่นเชิงวิเคราะห์ 1.0 40 
อ30209 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 1.0 40  อ30220 ภาษาอังกฤษเพื่อการแปล 1.0 40 
อ30210 ภาษาอังกฤษเพื่อการแปล 1.0 40  อ30212 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 1.0 40 
อ30211 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 1.0 40  จ33208 ภาษาจีน 2.0 80 
จ33207 ภาษาจีน 2.0 60  ง30299 พาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์ 1.0 40 
I30202 การสื่อสาร-การน าเสนอ 1.0 40  พ33238 กิจกรรมเข้าจังหวะ 0.5 20 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก30905 
ก31005 
ก30997 
ก30980 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 5 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 5 
    - นศท. 5 

 20  
20 
20 

     

 ก30906 
ก31006 
ก30998 
ก30981 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 6 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 6 
    - นศท. 6 

 20  
20 
20 

ก30911 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30912 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน 
ทั้งหมด 

15.0 600 
  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 

14.5 580 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ศิลป์สังคม)  (ม.6/4,6/5) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (6.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (6.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท33101 ภาษาไทย  1.0 40  ท33102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค33102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ส33101 สังคมศึกษา 5 1.0 40  ส33103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส33104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ33101 ศิลปศึกษา 5 0.5 20  ศ33102 ศิลปศึกษา 6 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 
ว30110 วิทยาการค านวณ 4 1.0 40  ว30109 ออกแบบและเทคโนโลยี 4 1.0 40 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (8.5)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(8.0) 
ท30215 ภาษาไทยเพื่อการศึกษาต่อ 1.0 40  ส30234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ว30275 การสร้างเว็บไซต์ 2.0 80  ท30213 เสริมทักษะโอเน็ตภาษาไทย 1.0 40 
ง33237 ขนมไทย   1.0 40  ว30276 การสร้างผลงานด้วยคอมพวิเตอร์ 2.0 80 
ส30222 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 1.0 40  ง33290 อาชีพอิสระ 1.0 40 
ว30298 ดุลยภาพของสิ่งมีชีวิต 1.0 40  พ33238 กิจกรรมเข้าจังหวะ 0.5 20 
อ30209 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 1.0 40  ส30237 เศรษฐกิจพอเพียง 1.0 40 
พ33237 กิจกรรมเข้าจังหวะ 0.5 20  ว30290 เคมีกับการด ารงชีวิต 1.0 40 
I30202 การสื่อสาร-การน าเสนอ 1.0 40  อ30217 ภาษาอังกฤษอา่นเชิงวิเคราะห ์ 1.0 40 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก30905 
ก31005 
ก30997 
ก30980 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 5 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  5 
   - นศท. 5 

 20  
20 
20 

    

 ก30906 
ก31006 
ก30998 
ก30981 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 6 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  6 
    - นศท. 6 

 20  
20 
20 

ก30911 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30912 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 
15.0 600 

  รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีน
ทั้งหมด 

14.5 580 
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โครงสร้างหลักสูตร โรงเรยีนละแมวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ทั่วไป)  (ม.6/6) 

ภาคเรียนที ่1       ภาคเรียนที ่2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน  รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (6.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง  สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน (6.5) 
หน่วย
กิต 

ชั่วโมง 

ท33101 ภาษาไทย  1.0 40  ท33102 ภาษาไทย 1.0 40 
ค33101 คณิตศาสตร์  1.0 40  ค33102 คณิตศาสตร์ 1.0 40 
ส33101 สังคมศึกษา 5 1.0 40  ส33103 สังคมศึกษา  1.0 40 
ส33102 ประวัติศาสตร์  0.5 20  ส33104 ประวัติศาสตร์  0.5 20 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20  พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 20 
ศ33101 ศิลปศึกษา 5 0.5 20  ศ33102 ศิลปศึกษา 6 0.5 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ  1.0 40  อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 40 
ว30110 วิทยาการค านวณ 4 1.0 40  ว30109 ออกแบบและเทคโนโลยี 4 1.0 40 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (4.5)  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ(4.0) 
ท30215 ภาษาไทยเพื่อการศึกษาต่อ 1.0 40  ส30234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ง33290 อาชีพอิสระ 1.0 40  ท30213 เสริมทักษะโอเน็ตภาษาไทย 1.0 40 
ว30298 ดุลยภาพของสิ่งมีชีวิต 1.0 40  ง33281 งานพิมพ์ดีดภาษาไทย 1.0 40 
พ33237 กิจกรรมเข้าจังหวะ 0.5 20  ว30290 เคมีกับการด ารงชีวิต 1.0 40 
I30202 การสื่อสาร-การน าเสนอ 1.0 40  พ33238 กิจกรรมเข้าจังหวะ 0.5 20 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (บังคบัเลือก 4.0 )  สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ (บังคบัเลือก 4.0 ) 
ง30269 ช่างเฟอร์นิเจอร์ (เลือก 1) 2.0 80  ง30279 โครงงานช่างอุตสาหกรรม(เลือก1) 2.0 80 
ง30235 อาหารว่าง  (เลือก 1) 2.0 80  ง33236 อาหารเลิศรส (เลือก1) 2.0 80 
ง30264 ช่างไม้เครื่องเรือน  (เลือก 2) 2.0 80  ง33277 ช่างประดับกระจก (เลือก2) 2.0 80 
ง33227 อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ (เลือก2) 2.0 80  ง33239 ศิลปะการจัดตกแต่งอาหาร(เลือก2) 2.0 80 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก30905 
ก31005 
ก30997 
ก30980 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 5 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 5 
   - นศท. 5 

 
 

20  
20 
20 

    

 ก30906 
ก31006 
ก30998 
ก30981 

1. แนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน(ชุมนุม) 6 
3. ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 6 
   - นศท. 6 

 20  
20 
20 

ก30911 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 5 

3 ปี 60 ชั่วโมง 
 ก30912 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 6 
3 ปี 60 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 15.0 600   รวมจ านวนหน่วย/เวลาเรยีนทั้งหมด 14.5 580 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียน Work Chart 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียนและระยะเวลาด าเนินการ 

 
1. การย้ายเข้ามาเรียน 

ขั้นตอน 
• ให้ผู้ปกครองตามกฎหมาย (บิดา มารดา และญาติตามกฎหมาย) เป็นผู้น านักเรียนมาติดต่อขอ

สมัครเข้าเรียนด้วยตนเอง พร้อมทั้งน าเอกสารดังต่อไปนี้ 
- ใบ ปพ.1 (ฉบับจริง) จากโรงเรียนเดิม 
- หนังสือน าย้ายจากโรงเรียนเดิม 
- ใบรับรองเวลาเรียน กรณีเปิดเรียนแล้ว 2 สัปดาห์ขึ้นไป 
- ส าเนาทะเบียนบ้านของนักเรียน บิดา มารดา และผู้ปกครอง 
- รูปถ่ายนักเรียน (โรงเรียนเดิม) ขนาด 1.5 × 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
• ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 2-3 วันท าการ หลังจากได้รับเอกสารครบถ้วน 

2. การเปลี่ยนแปลงข้อมูลประวัติ 
 2.1 การขอแก้ วัน เดือน ปีเกิด 
 ขั้นตอน: น าหลักฐานส าเนาทะเบียนบ้านมาแจ้งที่งานทะเบียน 
 ระยะเวลา: ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 3-5 วันท าการ 
 
 2.2 การขอเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุล 
 ขั้นตอน: ยื่นค าร้องขอแก้ไขพร้อมหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุล (หนังสือส าคัญในการ

เปลี่ยนชื่อหรือส าเนาทะเบียนบ้าน) 
 ระยะเวลา: ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 3-5 วันท าการ หลังจากได้รับเอกสารครบถ้วน 

3. การขอหลักฐานทางการศึกษา 
ขั้นตอน : ยื่นค าร้องแบบต่าง ๆ ที่งานทะเบียนของโรงเรียน โดยยื่นค าร้องก่อนอย่างน้อย 1 วัน 

• ใบรับรอง (ปพ.7) : ยื่นค าร้องพร้อมรูปถ่ายขนาด 1.5 × 2 นิ้ว จ านวน 1 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ 
• หลักฐานการเรียน (ปพ.1) : จะขอได้หลังจบหลักสูตรหรืออนุมัติผลการเรียนแล้ว พร้อมรูปถ่าย

ขนาด 1.5 × 2 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
• หลักฐานการเรียน (ปพ.1) ฉบับที่ 2: ยื่นค าร้องพร้อมรูปถ่ายขนาด 1.5 × 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
• ประกาศนียบัตรจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น/ปลาย: จะออกพร้อมเอกสารการจบหลักสูตร 

(ปพ.1) 
ระยะเวลา : 

• การขอใบรับรอง (ปพ.7): ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 1-2 วันท าการ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียนและระยะเวลาด าเนินการ 
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• การขอหลักฐานการเรียน (ปพ.1): ทางโรงเรียนจะก าหนดวันเวลาในการมารับเอกสาร โดยใช้เวลา
ประมาณ 3-5 วันท าการ 

• การขอหลักฐานการเรียน (ปพ.1) ฉบับที่ 2: ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 3-5 วันท าการ 
• การขอประกาศนียบัตร : ออกพร้อมเอกสารการจบหลักสูตร (ปพ.1) 

หมายเหตุ 
1. รูปถ่ายขนาด 1.5 ×  2 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  1 รูป 
    สวมเสื้อเชิ้ตขาวเกลี้ยง เก็บผมให้เรียบร้อย ไม่ใส่ต่างหู ไม่สวมแว่นตากันแดด ไม่มีหนวดเครา 
2. หากให้ผู้อื่นยื่นค าร้องแทนต้องมีเอกสารมอบฉันทะ มาแสดงพร้อมแนบส าเนาบัตรทั้งของผู้ขอ 
    และผู้รับมอบฉันทะคนละ    1 ฉบับ 
3. ถ้าเป็นนักเรียนก่อนปีการศึกษา 2548 ใช้รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว ×  2 นิ้วครึ่ง 
 

 4. การย้ายสถานศึกษา หรือลาออก (อายุเกิน 15 ปี) 
  ขั้นตอน : การลาออกจากโรงเรียนนั้น ไม่ว่ากรณีใดและระดับชั้นใด ผู้ปกครองต้องยื่นความจ านงโดยติดต่อที่
งานทะเบียน พร้อมเอกสารดังต่อไปนี้ 

• หนังสือยืนยันการรับนักเรียนเข้าเรียนจากโรงเรียนใหม่ จ านวน 1 ฉบับ 
• ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ปกครอง (ที่มามอบตัววันแรกเข้า) จ านวน 1 ฉบับ 
• กรณีท่ีผู้ปกครองตัวจริงไม่สามารถมาเองได้ ให้ถ่ายส าเนาบัตรประชาชน พร้อม

ยืนยันส าเนาถูกต้อง และบันทึกมอบฉันทะให้บิดา/มารดา/ผู้เกี่ยวข้อง (ญาติ) มา
เดินเรื่องแทน พร้อมแนบส าเนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบด้วย 

• รูปถ่ายนักเรียนในชุดนักเรียน ขนาด 1.5 × 2 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 2 
รูป 

ระยะเวลา : ด าเนินการภายใน 3-5 วันท าการ หลังจากได้รับเอกสารครบถ้วน 
 
หมายเหตุ: ในวันมอบตัวเพ่ือให้โรงเรียนออกหลักฐาน หากนักเรียนค้างช าระเงิน, หนังสือยืมเรียน หรืออุปกรณ์ยืมเรียน 
ต้องน ามาคืนให้เสร็จสิ้นก่อนออกจากโรงเรียน 
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1.  การตัดสินผลการเรียน        

การตัดสินผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินในหลายลักษณะคือ  การผ่านรายวิชาก าหนดเป็นภาคเรียน  
การเลื่อนชั้นปีก าหนดเป็นปีการศึกษาและ การจบระดับชั้นก าหนดเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  มีดังนี้ 
  1.1   ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ  

1.2  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัดในรายวิชาพ้ืนฐานและทุกผลการเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติม   
และผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

 1.3  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  และต้องผ่านทุกรายวิชาพ้ืนฐาน 
   1.4  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
 
                    2 การให้ระดับผลการเรียน 
                                2.1  ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้ตัวเลข
แสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ                      
                               รายวิชาที่นับหน่วยกิตได้จะต้องได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1 ขึ้นไป โดยมีแนวการให้ระดับผล
การเรียนดังนี้ 

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมิน 
80-100 4 ดีเยี่ยม 
75-79 3.5 ดีมาก 
70-74 3 ดี 
65-69 2.5 ค่อนข้างดี 
60-64 2 ปานกลาง 
55-59 1.5 พอใช้ 
50-54 1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 
0-49 ๐ ต่ ากว่าเกณฑ์ 
 
ในกรณีที่ไม่สามารถให้ระดับผลการเรียนเป็น  8  ระดับ  ให้ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไข 

ของผลการเรียนดังนี้ 
                                “มส”    หมายถึง ผู้เรียนไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผู้เรียนมีเวลา
เรียนไม่ถึงร้อยละ  80    ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาและไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวัดผลและระยะเวลาด าเนินการ 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 

 

50 
 

                                  “ร”    หมายถึง   รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไม่ได้ เนื่องจากผู้เรียนไม่มีข้อมูล
ผลการเรียนรายวิชานั้นครบถ้วน เช่น ไม่ได้วัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไม่ได้ส่งงานที่มอบหมายให้ท าซึ่งงาน
นั้นเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ท าให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 

2.2  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ให้ระดับผลการ
ประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน  กรณีที่ผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็น ดีเยี่ยม  ดี  และผ่าน    ในการสรุปผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  เพ่ือการเลื่อนชั้นและจบการศึกษา  ก าหนดเกณฑ์ตัดสินเป็น 4  ระดับ  และมี
ความหมายในแต่ละระดับดังนี้                                   

ดีเยี่ยม  หมายถึง    มีผลงานที่แสดงถึงสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนที่มีคุณภาพดีเลิศ 
                          อยู่เสมอ 
ดี         หมายถึง    มีผลงานที่แสดงถึงสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนที่มีคุณภาพ 
                          เป็นที่ยอมรับ 
ผ่าน     หมายถึง    มีผลงานที่แสดงถึงสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนที่มีคุณภาพ 
                          เป็นที่ยอมรับ  แต่ยังมีข้อบกพร่องบางประการ 
ไม่ผ่าน   หมายถึง   ไม่มีผลงานที่แสดงถึงสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน   
                        หรือถ้ามีผลงาน  ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการ  
                        ปรับปรุงแก้ไขหลายประการ 
2.3  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์    เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามคุณลักษณะที่สถานศึกษาก าหนดดังนี้ 
  1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                              5.  อยู่อย่างพอเพียง 
  2.  ซื่อสัตย์สุจริต                                         6.  มุ่งม่ันในการท างาน 
  3.  มีวินัย                                                  7.  รักความเป็นไทย 
  4.  ใฝ่เรียนรู้                                               8.  มีจติสาธารณะ 

 ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือการเลื่อนชั้นและจบการศึกษา  ก าหนดเกณฑ์ตัดสิน
เป็น 4  ระดับ  และมีความหมายในแต่ละระดับดังนี้                                            

ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและน าไปใช้ใน 
                                              ชีวิตประจ าวันเพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและสังคม   โดย 
                                                พิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  จ านวน 5 -  8   
                                                คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้รับผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี 

ดี     หมายถึง       ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพ่ือให้เป็นที่ ยอมรับของ  
                                                สังคม  โดยพิจารณาจาก 
                                                (1)  ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  จ านวน 1 -  4 คุณลักษณะและ  
                                                          ไม่มีคุณลักษณะใดได้รับผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี  หรือ 
                                                (2)  ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  จ านวน  4  คุณลักษณะและ  
                                                          ไม่มีคุณลักษณะใดได้รับผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน   หรือ 
                                                (3)  ได้ผลการประเมินระดับดี จ านวน 5-8 คุณลักษณะและ  
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                                                          ไม่มีคุณลักษณะใดได้รับผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน  
ผ่าน     หมายถึง     ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษา  ก าหนด  โดย   

                                              พิจารณาจาก 
                                                (1)  ได้ผลการประเมินระดับผ่าน  จ านวน 5-8    คุณลักษณะและ  
                                                          ไม่มีคุณลักษณะใดได้รับผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน   หรือ 
                                                (2)  ได้ผลการประเมินระดับผ่าน  จ านวน  4  คุณลักษณะและ  
                                                          ไม่มีคุณลักษณะใดได้รับผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน     
                 ไม่ผ่าน   หมายถึง     ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามเกณฑ์และเงื่อนไข    
                                                ที่สถานศึกษา ก าหนด  โดยพิจารณาจากผลการประเมิน 
                                  ระดับไม่ผ่าน  ตั้งแต่    1  คุณลักษณะ 

2.4 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ 
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่านและไม่ผ่าน     
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  มี  3  ลักษณะคือ   
                                   (1)  กิจกรรมแนะแนว 
                                   (2)  กิจกรรมนักเรียน  ซึ่งประกอบด้วย 
                                          1.   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   โดยผู้เรียน  
                                                เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง   1  กิจกรรม 
                                          2.   กิจกรรมชุมนุม/ชมรม อีก  1  กิจกรรม 
                                   (3)   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
                          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี  3  ลักษณะ  คือ 
                                    (1)  กิจกรรมแนะแนว 
                                    (2)  กิจกรรมนักเรียน  ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมชุมนุม/ชมรม หรือ 
                                         นักศึกษาวิชาทหาร  เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง   1  กิจกรรม 
                                    (3)  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

การประเมินการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นการประเมินความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียนในการร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละภาคเรียน ตามเกณฑ์ของแต่ละกิจกรรมและตัดสินผลการประเมินเป็น 2 ระดับ คือ 

   “ผ่าน”  หมายถึง         ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  “ไม่ผ่าน”  หมายถึง        ไม่ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 ผ  หมายถึง  ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 80  ของเวลา

เรียนทั้งหมดท่ีจัดกิจกรรมแต่ละภาคเรียน และผ่านจุดประสงค์ส าคัญของกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
 มผ  หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ของ

เวลาเรียนทั้งหมดที่จัดกิจกรรมแต่ละภาคเรียน และไม่ผ่านจุดประสงค์ส าคัญของกิจกรรมตามที่ก าหนดตามที่
สถานศึกษาก าหนด            
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3. การเปลี่ยนผลการเรียน 
                           3.1  การเปลี่ยนผลการเรียน “0” 
                                     สถานศึกษาจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด   หรือผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
สอบไม่ผ่านก่อน    แล้วจึงสอบแก้ตัวได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่สถานศึกษา
ก าหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก  1  ภาคเรียนส าหรับภาคเรียนที่ 2 ต้อง
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น 
               ถ้าสอบแก้ตัว 2 ครั้งแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “0” อีก ให้สถานศึกษาแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผู้เรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 
    1)  ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน   ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น 
    2)  ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษา 
                                 
                           3.2  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
 การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” มี 2 กรณี ดังนี้ 
      1)  มีเหตุสุดวิสัย ท าให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ เช่น เจ็บป่วย เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบ
หรือส่งผลงานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนปกติ (ตั้งแต่  0 – 4) 
      2)  ถ้าสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบ หรือส่งผล
งานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้วให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “1” 
                      ให้ผู้เรียนด าเนินการแก้ไข “ร” ตามสาเหตุ ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการแก้ไข “ร” ให้ผู้สอนน าข้อมูลที่มี
อยู่ตัดสินผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอีกไม่เกิน 
1 ภาคเรียน ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้วหากผลการเรียนเป็น “0” ให้
ด าเนินแก้ไขตามหลักเกณฑ์ 
  
                         3.3  การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” 
 การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี  2  กรณี ดังนี ้
 1)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แต่มีเวลาเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนเพ่ิมเติมโดยใช้ชั่วโมงสอนซ่อมเสริม หรือเวลาว่าง 
หรือวันหยุด หรือมอบหมายงานให้ท า จนมีเวลาเรียนครบตามที่ก าหนดไว้ ส าหรับรายวิชานั้นแล้วจึงให้สอบวัดผลปลาย
ภาคเป็นกรณีพิเศษ ผลการแก้ “มส” ให้ได ้
ระดับผลการเรียนไม่เกิน “1” การแก้ “มส”  กรณีนี้ให้กระท าให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ถ้าผู้เรียนไม่มาด าเนินการ
แก้ “มส” ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ า ยกเว้น มีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “มส” ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน แต่เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว ให้ปฏิบัติ
ดังนี้    
                       *    ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐานให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น 
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                       *    ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิชา
เรียนใหม ่
 2)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ60ของเวลาเรียน
ทั้งหมด ให้สถานศึกษาด าเนินการดังนี้ 
                        *    ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐานให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น 
                        *    ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิชา
เรียนใหม่ 
                             ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทน
รายวิชาใด   
                             การเรียนซ้ ารายวิชา หากผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว๒ครั้งแล้วไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดให้เรียนซ้ าในช่วงใดช่วงหนึ่งที่
สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม เช่น พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงว่าง หลังเลิกเรียน ภาคฤดูร้อน เป็นต้น 
 ในกรณีภาคเรียนที่ 2 หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน “0” “ร” “มส” ให้ด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอ้น เพื่อแก้ไขผลการเรียนของ
ผู้เรียน 
 
                          3.4  การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ” 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 3 กิจกรรม คือ 
   1)  กิจกรรมแนะแนว 
   2)  กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือนักศึกษาวิชาทหาร โดยผู้เรียนเลือกเรียนอย่างใดอย่าง 1 กิจกรรมและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม หรือ
ชมรมอีก 1 กิจกรรม 

3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์     
 

   ในกรณีท่ีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมใน
ส่วนที่ผู้เรียนไม่เข้าร่วมหรือไม่ได้ท าจนครบถ้วน แล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ”  
เป็น “ผ” ได้ ทั้งนี้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้น ๆ ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนที่จะ
พิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน แต่ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น 
                                 

 4.  การเลื่อนชั้น 
  เมื่อสิ้นปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการเลื่อนชั้น เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  4.1  รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ได้รับการตัดสินผลการเรียนในระดับผ่านตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 
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  4.2  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินผล และ  มีผลการประเมิน ผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด ในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  4.3  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต่ ากว่า 1.00 
   ทั้งนี้ รายวิชาใดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โรงเรียนสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับการ
แก้ไขในภาคเรียนถัดไป 
 
                   5. การเรียนซ้ าชั้น 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินรายวิชาอยู่ในระดับไม่ผ่านจ านวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะ 
เป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ าชั้นได้ ทั้งนี้ให้ค านึงถึง
วุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การเรียนซ้ าชั้น มี 2 ลักษณะ คือ 
  1)  ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต่ ากว่า 1.00 และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อ
การเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
  2)  ผู้เรียนมีผลการเรียน 0,ร,มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้น 
                            ทั้งนี้  หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือท้ัง 2 ลักษณะ ให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณา หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ าชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน หาก
พิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ าชั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแก้ไขผลการเรียน                           
 

        6. การซ่อมเสริม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้โรงเรียนจัด 

สอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
  การสอนซ่อมเสริม เป็นการสอนเพื่อแก้ไขข้อพกพร่อง กรณีท่ีผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการ หรือ
เจตคติ/คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด สถานศึกษาต้องจัดสอนซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานกาเรียนรู้/ตังชี้วัดที่ก าหนดไว้ เป็น
การให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
  การสอนซ่อมเสริมสามารถด าเนินการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  1)  ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพ้ืนฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น ควรจัดการสอนซ่อมเสริม 
ปรับความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
  2)  ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ/คุณลักษณะที่ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานกาเรียนรู้/ตัวชี้วัด ในการประเมินผลระหว่างเรียน 
  3)  ผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน “0” ให้จัดการสอนซ่อมเสริมก่อนสอบแก้ตัว 
  4)  กรณีผู้เรียนมีผลกาเรียนไม่ผ่าน สามารถจัดซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียน ทั้งนี้ให้
อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
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   7. เกณฑ์การจบการศึกษา 
            7.1  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

  1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่เกิน 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66  
หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
  2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 
หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
  3)  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
โรงเรียนก าหนด 
  4)  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

           5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียน
ก าหนด  
 

7.2  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  1)  ผู้เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 81หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 
พ้ินฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมที่โรงเรียนก าหนด 
  2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่อยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 
 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  3)  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
โรงเรียนก าหนด 
  4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
  5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียน
ก าหนด 
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การด าเนินการสอบแก้ตัวและระยะเวลาการด าเนินการ 

1. แจ้งตารางสอบแก้ตัว 
 ครูผู้สอนประจ าวิชาจัดท าตารางสอบแก้ตัวส าหรับนักเรียนที่ต้องการสอบแก้ไขผลการเรียน โดยแจ้งให้
นักเรียนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันก่อนวันสอบ ผ่านทางช่องทางที่เหมาะสม เช่น ประกาศท่ีห้องเรียน หรือ
สื่อสารผ่านระบบโรงเรียน 

2. ด าเนินการสอบแก้ตัว 
 การสอบแก้ตัวจะจัดขึ้นในระยะเวลา 1 สัปดาห์ โดยให้นักเรียนด าเนินการสอบแก้ตัวตามตารางที่จัดไว้ 
แต่ละวันอาจจัดสอบในวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนด เพ่ือให้นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในรายวิชาต่าง ๆ สามารถเข้า
สอบแก้ตัวได้ทันเวลา 

3. ตรวจสอบและบันทึกผลการสอบแก้ตัว 
 หลังจากการสอบเสร็จสิ้น ครูผู้สอนท าการตรวจสอบผลการสอบแก้ตัวและบันทึกคะแนนภายใน 3 วัน
หลังจากการสอบเสร็จ เพ่ือให้สามารถจัดท าทะเบียนแก้ไขผลการเรียนได้อย่างถูกต้องและทันเวลา 

4. การจัดท าทะเบียนแก้ไขผลการเรียน 
 ฝ่ายทะเบียนจัดท าและแก้ไขผลการเรียนของนักเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการ หลังจากการ
สอบแก้ตัวสิ้นสุดลง เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนได้รับผลการเรียนที่ถูกต้องตามก าหนด 
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งานแนะแนวเป็นวิชาชีพ ซึ่งผู้ประกอบวิชานี้จ าเป็นจะต้องเป็นผู้ได้รับการศึกษา ฝึกฝนอบรมมาโดยเฉพาะจึงจะ
สามารถท างานแนะแนวให้บังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการแนะแนว  มุ่งส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ให้ผู้เรียนสามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนอง โดยจัดควบคู่กับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
การจัดการแนะแนวให้มีความหลากหลายในการปฏิบัติ เป็นการแนะแนวในเชิงรุก ให้หลายๆ ส่วน หลายองค์กรในสังคม
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย 
  
ขอบข่ายงานแนะแนว 
 1. การแนะแนวด้านการศึกษา มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพ รู้จักแสวงหาความรู้ และ
วางแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวด้านการเรียน และมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2. การแนะแนวด้านอาชีพ ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและโอกาสของงานอย่างหลากหลาย มีเจตคติ และนิสัยที่ดี
ในการท างาน มีโอกาสได้รับประสบการณ์ตามความถนัด ความสนใจ 
 3. การแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มี
อารมณ์มั่นคง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าใจสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
 
จุดมุ่งหมายของการแนะแนว 

ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข 
 
บริการแนะแนว 
 1.  บริการศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ( Individual Inventory Service )   เป็นบริการที่ช่วยให้ครู
รู้จักและเข้าใจนักเรียนมากขึ้นด้วยความตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ ใน
การศึกษาข้อมูลของนักเรียนทุกด้าน ทั้งด้านส่วนตัว ครอบครัว สุขภาพ การเรียน สังคม ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ บุคลิกภาพ ฯลฯ และมีการศึกษาและรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ 
 2.  บริการสนเทศ ( Information Service )    เป็นการจัดบริการข่าวสารข้อมูลด้านการศึกษาด้านอาชีพ  
ด้านส่วนตัวและสังคมแก่นักเรียน   เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ และการวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ 
ตลอดจนการด าเนินชีวิตของนักเรียน  โดยจัดน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ เช่น ป้ายนิเทศ  สื่ออิเลคทรอนิกส์  การจัด
นิทรรศการ การเชิญวิทยากร การศึกษาดูงาน เป็นต้น    
          3.  บริการให้การปรึกษา ( Counseling Service ) เป็นการจัดกระบวนการที่มีหลักการ ขั้นตอน และ
จุดมุ่งหมายในการปรึกษาที่ชัดเจนตามหลักการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ช่วยให้นักเรียนรู้จัก เข้าใจ ยอมรับตนเองและ
ปัญหาที่ก าลังเผชิญ  ได้เรียนรู้และค้นหาเหตุแห่งปัญหา หาทางจัดการกับปัญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง  
อีกทั้งจัดการศึกษารายกรณี และประสานการจัดประชุมปรึกษารายกรณี เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียนอย่างสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
โดยมีนักเรียน YC ซึ่งผ่านการอบรมมาเป็นเครือข่ายภาคนักเรียน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานแนะแนวและระยะเวลาด าเนินการ 
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 4.  บริการจัดวางตัวบุคคล  (Placement Service ) เป็นบริการที่จัดเพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ ได้รับ
การช่วยเหลือ หรือได้รับการฝึกฝนตามแต่กรณี  เช่น  ช่วยเหลือนักเรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียนที่เหมาะสม   ได้
ร่วมกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความถนัด ความสามารถและความสนใจ  การช่วยเหลือนักเรียนในเรื่องการท างานพิเศษ 
การจัดหาทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวัน  เป็นต้น 
             5.  บริการติดตามผล  ( Follow-up Service  ) เป็นบริการที่มีระบบ  ขั้นตอน ในการติดตามประเมินผล
คุณภาพการให้บริการ การจัดกิจกรรมแนะแนว และการจัดงาน โครงการต่างๆ ของงานแนะแนวเพ่ือน าผลที่ได้ไปแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาการวางแผนงานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิด้านจิตวิทยาและการแนะแนว จ านวน 2 คน 
 2. จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สัปดาห์ละ 1 
ชั่วโมง ตลอดปีการศึกษา 
 3. จัดหา จัดท าสื่อประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 4. จัดกิจกรรมโดยเชิญวิทยากรให้ความรู้ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 
 

ทุนการศึกษาของโรงเรียน 
ระเบียบการขอรับทุน 
โรงเรียนมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดี มีความตั้งใจ สนใจเรียนสม่ าเสมอ มีความประพฤติเรียบร้อย 

และช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ที่จะใช้จ่ายในการเรียน   นักเรียนที่มีความจ าเป็น และ
ประสงค์ขอรับทุนการศึกษา ติดต่อแจ้งความประสงค์ได้ที่ห้องแนะแนว 

เอกสารการขอรับทุนการศึกษา 
1. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
2. เอกสารรายงานประวัติ และความเป็นอยู่ของนักเรียน ผู้ปกครองลงลายมือชื่อรับรอง 

 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)ปีการศึกษา 2562 

โรงเรียนละแมวิทยา  ต าบลละแม  อ าเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
 

 คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์กู้ยืม  
▪ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนละแมวิทยา 

1. เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
2. เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยมีรายได้ต่อครอบครัวไม่เกิน 200,000 บาทต่อปี   
3. เป็นผู้มีผลการเรียนดี  หรือผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผลของสถาบันการศึกษา เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 
4. เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาขั้นร้ายแรง หรือไม่เป็นผู้ที่มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย 
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5. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในโรงเรียนสถานศึกษา   
6. หรือสถาบันการศึกษาที่อยู่ในสังกัด ควบคุม หรือก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงหรือส่วน

ราชการอ่ืนๆ   
7. ไม่เคยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดๆ มาก่อน 
8. ไม่เป็นผู้ที่ท างานประจ าในระหว่างการศึกษา 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ได้รับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
11. ต้องมีอายุในขณะที่ขอกู้ โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลา ปลอดหนี้ 2 ปี และระยะเวลาผ่อนช าระอีก 15 ปี 

รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 ปี 
 
คุณสมบัติของผู้รับรองรายได้  

1. ข้าราชการ ระดับ  5  ขึ้นไป หรือเทียบเท่า หากรับราชการทหารหรือต ารวจ ต้องมียศตั้งแต่พันตรี หรือ 
    พันต ารวจตรี ขึ้นไป 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
3. ผู้ปกครองท้องถิ่นระดับผู้ใหญ่บ้านขึ้นไป 

 
ผู้ค้ าประกันในสัญญากู้ยืมเงิน (ข้อใดข้อหนึ่ง) 

1. บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครอง 
2. กรณีบิดา มารดา เสียชีวิต ให้ผู้ปกครองที่รับอุปการะเลี้ยงดู ลงนามแทน 
3. บุคคลที่ประกอบอาชีพมีรายได้น่าเชื่อถือ 

หมายเหตุ  กรณีคู่สมรสของผู้ค้ าประกันไม่ให้ความยินยอม ให้ผู้ค้ าประกันลงนามฝ่ายเดียวได้  
 
เอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน  

1. ส าเนาบัตรประชาชนของผู้กู้ และผู้ค้ าประกัน 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน 
3. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากของผู้กู้   
4. หนังสือรับรองรายได้ 
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ขอบเขตเงินให้กู้ยืม  

 
ระดับการศึกษา 

ค่าเล่าเรียนและ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการศึกษา 
บาท / ราย / ปี 

ค่าครองชีพ  
รวมทุก
รายการ 

 

ค่าที่พัก 
ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  13,200  
 
ขั้นตอนการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

1. ลงทะเบียน เข้าไปที่  เว็บไซต์  http://www.studentloan.or.th/  เลือก e-studentloan  ส าหรับนักเรียน  
นักศึกษา เพ่ือขอรหัสผ่าน โดยใช้เลขบัตรประจ าตัวประชาชน เป็น  username และก าหนดรหัสผ่านในการ
เข้าสู่ระบบ e-studentloan   

2. ยื่นแบบค าขอกู้กรอกแบบฟอร์มค าขอกู้ในระบบ e-studentloan  โดยเลือกตามระดับการศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมระบุความประสงค์ขอกู้ 

3. สถานศึกษาคัดเลือกนักเรียน ติดตามประกาศผลการคัดเลือกผ่านระบบ  e-studentloan  และประกาศของ
โรงเรียน เรียกสัมภาษณ์ และตรวจสอบคุณสมบัติ 

4. เปิดบัญชีนักเรียนที่ได้รับคัดเลือก เปิดบัญชีเงินฝาก ณ ธนาคารกรุงไทย  
5. ท าสัญญานักเรียนที่ได้รับคัดเลือก เข้าบันทึกสัญญาในระบบ e-studentloan  และสั่งพิมพ์สัญญา จ านวน 2 

ชุด พร้อมส าเนาภาพถ่ายสมุดคู่ฝากเงินออมทรัพย์ซึ่งประทับตรา “โครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา”  
ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองรายได้  ไปยังสถานศึกษาพร้อมกับบุคลที่เป็น    
ผู้ค้ าประกัน เพ่ือท าสัญญากู้ยืม 

 
ระยะเวลา 
 กระบวนการทั้งหมดอาจใช้เวลาประมาณ 2-4 สัปดาห์ ขึ้นอยู่กับระยะเวลาของแต่ละขั้นตอน 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

1. เว็บไซต์ของกองทุนฯ  www.studentloan.or.th    หรือ  ศูนย์สายใจ กยศ. 0 2610 4888 
2. ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ี โรงเรียนละแมวิทยา    0 7755 9104   

เว็บไซต์ โครงการกองทุนฯ ของ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  www.studentloan.ktb.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.studentloan.or.th/
http://www.studentloan.or.th/
http://www.studentloan.ktb.co.th/
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เวลาเปิดท าการของห้องสมุด 

07.00-15.30 น.  ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการและวันปิดภาคเรียน 
 

ผู้มีสิทธิ์เข้าใช้ห้องสมุด 
1. คณะครู อาจารย์ของโรงเรียนละแมวิทยา 
2. นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนละแมวิทยา 
3. นักการภารโรงและลูกจ้างประจ า 
4. ประชาชนในท้องถิ่นที่สนใจ 

 
หลักเกณฑ์การยืม 

ผู้ยืมจะต้องใช้เลขประจ าตัวนักเรียนในการยืม-คืนหนังสือ 
1. สิ่งพิมพ์ที่อนุญาตให้ยืมได้ 
- หนังสือทั่วไป 

2. หนังสือที่ไม่อนุญาตให้ยืม 
- หนังสืออ้างอิง 
- วารสาร 
- หนังสือพิมพ์ 

การเข้าห้องสมุดและการยืมหนังสือ 
1. นักเรียนยืม-คืนหนังสือได้ครั้งละ 3 เล่ม เป็นเวลา 3 วัน 
2. ส่งคืนหนังสือช้ากว่าก าหนดปรับวันละ 1 บาท ต่อหนังสือ 1 เล่ม 
3. หนังสือหาย ช ารุด เสียค่าปรับ 2 เท่าของราคาปกติ 

 
ข้อควรปฏิบัติในการเข้าให้องสมุด 

1. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
2. วางกระเป๋าในชั้นวางของไม่น าหนังสือเข้าห้องสมุดโดยมิได้รับอนุญาต 
3. ห้ามส่งเสียงรบกวนผู้อื่น 
4. ไม่น าอาหาร เครื่องดื่มของขบเคี้ยวเข้ามารับประทานในห้องสมุด 
5. ไม่ควรหยิบหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์มาอ่านครั้งละหลายๆเล่มพร้อมกัน 
6. ไม่ตัด ฉีกหนังสือของห้องสมุด หากฝ่าฝืนถูกลงโทษทางวินัยเด็ดขาด 
7. เมื่อลุกจากท่ีนั่งควรเลื่อนเก้าอ้ีชิดโต๊ะให้เรียบร้อย 
8. อ่านแล้วควรเก็บไว้ที่เดิมอย่างเป็นระเบียบ 
9. เมื่อมีปัญหาใดๆควรสอบถามบรรณารักษ์ห้องสมุด 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานห้อสมดุและระยะเวลาด าเนินการ 



  คู่มือการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
กำรศึกษำแห่งชำติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรให้มีกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแหง่ชำติ 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้
โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๔๒” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  บรรดำบทกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งอ่ืน ในส่วน

ที่ได้บัญญัติไว้แล้วในพระรำชบัญญัตินี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระรำชบัญญัตินี้  ให้ใช้
พระรำชบัญญัตินี้แทน 

 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“กำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือควำมเจริญงอกงำมของบุคคล

และสังคมโดยกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรฝึก กำรอบรม กำรสืบสำนทำงวัฒนธรรม กำรสร้ำงสรรค์
จรรโลงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรสร้ำงองค์ควำมรู้อันเกิดจำกกำรจัดสภำพแวดล้อม สังคม กำรเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๖/ตอนท่ี ๗๔ ก/หน้ำ ๑/๑๙ สิงหำคม ๒๕๔๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน” หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำก่อนระดับอดุมศึกษำ 
“กำรศึกษำตลอดชีวิต” หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำที่เกิดจำกกำรผสมผสำนระหว่ำง

กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตได้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“สถำนศึกษำ” หมำยควำมว่ำ สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์กำรเรียน 
วิทยำลัย สถำบัน มหำวิทยำลัย หน่วยงำนกำรศึกษำ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ที่มี
อ ำนำจหน้ำที่หรือมีวัตถุประสงค์ในกำรจัดกำรศึกษำ 

“สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน” หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
“มำตรฐำนกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภำพ ที่พึง

ประสงค์และมำตรฐำนที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นในสถำนศึกษำทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในกำร
เทียบเคียงส ำหรับกำรส่งเสริมและก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพ
ทำงกำรศึกษำ 

“กำรประกันคุณภำพภำยใน” หมำยควำมว่ำ กำรประเมินผลและกำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำจำกภำยใน โดยบุคลำกรของสถำนศึกษำ
นั้นเอง หรือโดยหน่วยงำนต้นสังกัดที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้น 

“กำรประกันคุณภำพภำยนอก” หมำยควำมว่ำ กำรประเมินผลและกำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำจำกภำยนอก โดยส ำนั กงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำหรือบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำนดังกล่ำว
รับรอง เพ่ือเป็นกำรประกันคุณภำพและให้มีกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

“ผู้สอน” หมำยควำมว่ำ ครูและคณำจำรย์ในสถำนศึกษำระดับต่ำง ๆ 
“ครู” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพซึ่งท ำหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรเรียนกำรสอน

และกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ในสถำนศึกษำทั้งของรัฐและเอกชน 
“คณำจำรย์” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรซึ่งท ำหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัย

ในสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำของรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหำรสถำนศึกษำ” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพที่รับผิดชอบกำรบริหำร

สถำนศึกษำแต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหำรกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพที่รับผิดชอบกำรบริหำร

กำรศึกษำนอกสถำนศึกษำตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขึ้นไป 
“บุคลำกรทำงกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 

รวมทั้งผู้สนับสนุนกำรศึกษำซึ่งเป็นผู้ท ำหน้ำที่ให้บริกำร หรือปฏิบัติงำนเกี่ยวเนื่องกับกำรจัด
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศ และกำรบริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำต่ำง ๆ 

“กระทรวง”๒ หมำยควำมว่ำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๒ มำตรำ ๔ นิยำมค ำว่ำ “กระทรวง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๓  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
และมีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศ เพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว
ให้ใช้บังคับได้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ควำมมุ่งหมำยและหลักกำร 
   

 
มำตรำ ๖  กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั ้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต 
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 

 
มำตรำ ๗  ในกระบวนกำรเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมือง

กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษำและส่งเสริมสิทธิ 
หน้ำที่ เสรีภำพ ควำมเคำรพกฎหมำย ควำมเสมอภำค และศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ มีควำมภำคภูมิใจ
ในควำมเป็นไทย รู้จักรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชำติ รวมทั้งส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชำติ กำรกีฬำ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภูมิปัญญำไทย และควำมรู้อันเป็นสำกล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพ รู้จักพึ่งตน เอง 
มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 
มำตรำ ๘  กำรจัดกำรศึกษำให้ยึดหลัก ดังนี้ 
(๑) เป็นกำรศึกษำตลอดชีวิตส ำหรับประชำชน 
(๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
(๓) กำรพัฒนำสำระและกระบวนกำรเรียนรู้ให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
 
มำตรำ ๙  กำรจัดระบบ โครงสร้ำง และกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ ให้ยึดหลัก ดังนี้ 
(๑) มีเอกภำพด้ำนนโยบำย และมีควำมหลำกหลำยในกำรปฏิบัติ 
(๒) มีกำรกระจำยอ ำนำจไปสู่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(๓) มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุก

ระดับและประเภทกำรศึกษำ 
(๔) มีหลักกำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และกำรพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
(๕) ระดมทรัพยำกรจำกแหล่งต่ำง ๆ มำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 

                                                 
๓ มำตรำ ๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) กำรมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน 

 
หมวด ๒ 

สิทธิและหน้ำที่ทำงกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๑๐  กำรจัดกำรศึกษำ ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีทีร่ัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ 

อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำร และกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำรหรือทุพพลภำพ หรือบุคคลซึ่งไม่
สำมำรถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิและโอกำสได้รับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นพิเศษ 

กำรศึกษำส ำหรับคนพิกำรในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบควำมพิกำรโดย
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย และให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำม
ช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมำะสม
โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถของบุคคลนั้น 

 
มำตรำ ๑๑  บิดำ มำรดำ หรือผู้ปกครองมีหน้ำที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในควำม

ดูแลได้รับกำรศึกษำภำคบังคับตำมมำตรำ ๑๗ และตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับ
กำรศึกษำนอกเหนือจำกกำรศึกษำภำคบังคับ ตำมควำมพร้อมของครอบครัว 

 
มำตรำ ๑๒  นอกเหนือจำกรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล 

ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ
สถำบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๑๓  บิดำ มำรดำ หรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรสนับสนุนจำกรัฐ ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรอบรมเลี้ยงดู และกำรให้

กำรศึกษำแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในควำมดูแล 
(๒) เงินอุดหนุนจำกรัฐส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่

ในควำมดูแลที่ครอบครัวจัดให้  ทั้งนี้ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
(๓) กำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษีส ำหรับค่ำใช้จ่ำยกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๔  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ 

สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตำมควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) กำรสนับสนุนจำกรัฐให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ใน
ควำมดูแลรับผิดชอบ 

(๒) เงินอุดหนุนจำกรัฐส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(๓) กำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษีส ำหรับค่ำใช้จ่ำยกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

หมวด ๓ 
ระบบกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๑๕  กำรจัดกำรศึกษำมีสำมรูปแบบ คือ กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอก

ระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(๑) กำรศึกษำในระบบ เป็นกำรศึกษำที่ก ำหนดจุดมุ่งหมำย วิธีกำรศึกษำ หลักสูตร 

ระยะเวลำของกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของกำรส ำเร็จกำรศึกษำท่ีแน่นอน 
(๒) กำรศึกษำนอกระบบ เป็นกำรศึกษำที่มีควำมยืดหยุ่นในกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย 

รูปแบบ วิธีกำรจัดกำรศึกษำ ระยะเวลำของกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส ำคัญ
ของกำรส ำเร็จกำรศึกษำ โดยเนื้อหำและหลักสูตรจะต้องมีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับสภำพปัญหำ
และควำมต้องกำรของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(๓) กำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นกำรศึกษำที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตำมควำม
สนใจ ศักยภำพ ควำมพร้อม และโอกำส โดยศึกษำจำกบุคคล ประสบกำรณ์ สังคม สภำพแวดล้อม 
สื่อ หรือแหล่งควำมรู้อ่ืน ๆ 

สถำนศึกษำอำจจัดกำรศึกษำในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสำมรูปแบบก็ได้ 
ให้มีกำรเทียบโอนผลกำรเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่ำงรูปแบบเดียวกันหรือต่ำง

รูปแบบได้ ไม่ว่ำจะเป็นผลกำรเรียนจำกสถำนศึกษำเดียวกันหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งจำกกำรเรียนรู้นอกระบบ 
ตำมอัธยำศัย กำรฝึกอำชีพ หรือจำกประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

 
มำตรำ ๑๖  กำรศึกษำในระบบมีสองระดับ คือ กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกำรศึกษำ

ระดับอุดมศึกษำ 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประกอบด้วย กำรศึกษำซึ่งจัดไม่น้อยกว่ำสิบสองปีก่อน

ระดับอุดมศึกษำ กำรแบ่งระดับและประเภทของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำแบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และระดับ
ปริญญำ 

กำรแบ่งระดับหรือกำรเทียบระดับกำรศึกษำนอกระบบหรือกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๑๗  ให้มีกำรศึกษำภำคบังคับจ ำนวนเก้ำปี โดยให้เด็กซึ่งมีอำยุย่ำงเข้ำปีที่เจ็ด 

เข้ำเรียนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจนอำยุย่ำงเข้ำปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้ำของกำรศึกษำ
ภำคบังคับ หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรนับอำยุให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๘  กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้จัดในสถำนศึกษำ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนำเด็ก

ก่อนเกณฑ์ของสถำบันศำสนำ ศูนย์บริกำรช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิกำรและเด็กซึ่งมีควำม
ต้องกำรพิเศษ หรือสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 

(๒) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถำบัน
พุทธศำสนำหรือศำสนำอ่ืน 

(๓) ศูนย์กำรเรียน ได้แก่ สถำนที่เรียนที่หน่วยงำนจัดกำรศึกษำนอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ 
สถำนประกอบกำร โรงพยำบำล สถำบันทำงกำรแพทย์ สถำนสงเครำะห์ และสถำบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 

 
มำตรำ ๑๙  กำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้จัดในมหำวิทยำลัย สถำบัน 

วิทยำลัย หรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตำมกฎหมำยเกี่ยวกับสถำนศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำนั้น ๆ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 
มำตรำ ๒๐  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ กำรฝึกอบรมวิชำชีพ ให้จัดในสถำนศึกษำของรัฐ 

สถำนศึกษำของเอกชน สถำนประกอบกำร หรือโดยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำน
ประกอบกำร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
มำตรำ ๒๑  กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ อำจจัด

กำรศึกษำเฉพำะทำงตำมควำมต้องกำรและควำมช ำนำญของหน่วยงำนนั้นได้ โดยค ำนึงถึงนโยบำย
และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๔ 

แนวกำรจัดกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๒๒  กำรจัดกำรศึกษำต้องยึดหลักว่ำผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และ

พัฒนำตนเองได้ และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด กระบวนกำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ 

 
มำตรำ ๒๓  กำรจัดกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ต้องเน้นควำมส ำคัญทั้งควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้และบูรณำกำร
ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับกำรศึกษำในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) ควำมรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และควำมสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชำติ และสังคมโลก รวมถึงควำมรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของสังคมไทย
และระบบกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) ควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และประสบกำรณ์เรื่องกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลยั่งยืน 

(๓) ควำมรู้เกี่ยวกับศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม กำรกีฬำ ภูมิปัญญำไทย และกำร
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำ 

(๔) ควำมรู้และทักษะด้ำนคณิตศำสตร์และด้ำนภำษำ เน้นกำรใช้ภำษำไทยอย่ำงถูกต้อง 
(๕) ควำมรู้และทักษะในกำรประกอบอำชีพและกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 
 
มำตรำ ๒๔  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

ด ำเนินกำร ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของ

ผู้เรียน โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
(๒) ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์

ควำมรู้มำใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้ท ำได้ 

คิดเป็น ท ำเป็น รักกำรอ่ำน และเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง 
(๔) จัดกำรเรียนกำรสอนโดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงได้สัดส่วน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชำ 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสำมำรถจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม สื่อกำรเรียน 

และอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมีควำมรอบรู้ รวมทั้งสำมำรถใช้กำรวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนกำรเรียนรู้  ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอำจเรียนรู้ไปพร้อมกันจำกสื่อกำรเรียนกำร
สอนและแหล่งวิทยำกำรประเภทต่ำง ๆ 

(๖) จัดกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลำทุกสถำนที่ มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับ
บิดำมำรดำ ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ำย เพ่ือร่วมกันพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ 

 
มำตรำ ๒๕  รัฐต้องส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและกำรจัดตั้งแหล่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชำชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสำธำรณะ สวนพฤกษศำสตร์ 
อุทยำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์กำรกีฬำและนันทนำกำร แหล่งข้อมูล และแหล่งกำรเรียนรู้อ่ืน
อย่ำงพอเพียงและมีประสิทธิภำพ 

 
มำตรำ ๒๖  ให้สถำนศึกษำจัดกำรประเมินผู้เรียนโดยพิจำรณำจำกพัฒนำกำรของ

ผู้เรียน ควำมประพฤติ กำรสังเกตพฤติกรรมกำรเรียน กำรร่วมกิจกรรมและกำรทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนกำรเรียนกำรสอนตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับและรูปแบบกำรศึกษำ 

ให้สถำนศึกษำใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรจัดสรรโอกำสกำรเข้ำศึกษำต่อ และให้น ำ
ผลกำรประเมินผู้เรียนตำมวรรคหนึ่งมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๗  ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือควำมเป็นไทย ควำมเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ กำรด ำรงชีวิต และกำร
ประกอบอำชีพตลอดจนเพื่อกำรศึกษำต่อ 

ให้สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหน้ำทีจ่ัดท ำสำระของหลักสูตรตำมวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวกับสภำพปัญหำในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญำท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือ
เป็นสมำชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 

 
มำตรำ ๒๘  หลักสูตรกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ รวมทั้งหลักสูตรกำรศึกษำส ำหรับ

บุคคลตำมมำตรำ ๑๐ วรรคสอง วรรคสำม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลำกหลำย  ทั้งนี้ ให้จัดตำม
ควำมเหมำะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคคลให้เหมำะสมแก่วัยและศักยภำพ 

สำระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชำกำร และวิชำชีพ ต้องมุ่งพัฒนำคนให้มีควำมสมดุล 
ทั้งด้ำนควำมรู ้ควำมคิด ควำมสำมำรถ ควำมดีงำม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ นอกจำกคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและ
วรรคสองแล้ว ยังมีควำมมุ่งหมำยเฉพำะที่จะพัฒนำวิชำกำร วิชำชีพชั้นสูง และกำรค้นคว้ำวิจัย เพ่ือ
พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำสังคม 

 
มำตรำ ๒๙  ให้สถำนศึกษำร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ
สถำบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนกำรเรียนรู้ภำยในชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนมีกำรจัดกำรศึกษำอบรม มีกำรแสวงหำควำมรู้ ข้อมูล ข่ำวสำร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญำและ
วิทยำกำรต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำชุมชนให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร รวมทั้งหำวิธีกำร
สนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรพัฒนำระหว่ำงชุมชน 

 
มำตรำ ๓๐  ให้สถำนศึกษำพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 

รวมทั้งกำรส่งเสริมให้ผู้สอนสำมำรถวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
กำรศึกษำ 

 
หมวด ๕ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของรัฐ 
   

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๑๔  กระทรวงมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรศึกษำ
ทุกระดับ ทุกประเภท และกำรอำชีวศึกษำ แต่ไม่รวมถึงกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจ
หน้ำที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ ก ำหนดนโยบำย แผน และมำตรฐำน
กำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
และกำรกีฬำ  ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ และรำชกำรอื่นตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงหรือส่วนรำชกำร
ที่สังกัดกระทรวง 

 
มำตรำ ๓๒๕  กำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่ เป็น

คณะบุคคลในรูปสภำหรือในรูปคณะกรรมกำรจ ำนวนสำมองค์กร ได้แก่ สภำกำรศึกษำ คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน และคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพื ่อพิจำรณำให้ควำมเห็นหรือให้
ค ำแนะน ำแก่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

 
มำตรำ ๓๒/๑๖  กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอ ำนำจ

หน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกับกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้กำรพัฒนำประเทศเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและรำชกำรอื่นตำมที่
มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
หรือส่วนรำชกำรที่สังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรำ ๓๒/๒๗  กำรจัดระเบียบรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 
มำตรำ ๓๓๘  สภำกำรศึกษำ มีหน้ำที ่
(๑) พิจำรณำเสนอแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

และกีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ 
(๒) พิจำรณำเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไป

ตำมแผนตำม (๑) 
(๓) พิจำรณำเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
(๔) ด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำม (๑) 
(๕) ให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกฎหมำยและกฎกระทรวงที่ออกตำมควำม

ในพระรำชบัญญัตินี้ 
กำรเสนอนโยบำย แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนกำรศึกษำ ให้เสนอต่อ

คณะรัฐมนตรี 

                                                 
๔ มำตรำ ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕ มำตรำ ๓๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖ มำตรำ ๓๒/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗ มำตรำ ๓๒/๒ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘ มำตรำ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ประกอบด้วย รัฐมนตรีเป็นประธำน กรรมกำรโดย
ต ำแหน่งจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
องค์กรวิชำชีพ พระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนองค์กรศำสนำอ่ืน และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืน
รวมกัน 

ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นนิติบุคคล และให้เลขำธิกำรสภำเป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกกรรมกำร วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๓๔๙  คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 

แผนพัฒนำมำตรฐำนและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพัฒนำ มำตรฐำน
และหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรส่งเสริมประสำนงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของรัฐ
และเอกชน กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพ 

วรรคสำม๑๐  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๓๕  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๓๔ ประกอบด้วย กรรมกำร

โดยต ำแหน่งจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
องคก์รวิชำชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกัน 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ ให้เป็นไป
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของกิจกำรในควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
แต่ละคณะด้วย 

ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๓๔ เป็นนิติบุคคล และให้เลขำธิกำรของแต่ละ
ส ำนักงำนเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร 

 
มำตรำ ๓๕/๑๑๑  ให้มีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ มีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 

แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระและควำมเป็นเลิศทำง
                                                 

๙ มำตรำ ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๐ มำตรำ ๓๔ วรรคสำม ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๑ มำตรำ ๓๕/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

วิชำกำรของสถำนศึกษำระดับปริญญำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำแต่ละแห่งและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ำม หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ 
กำรเลือกและกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำร กรรมกำร และกรรมกำรและเลขำนุกำร วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรนั้น 

 
มำตรำ ๓๖  ให้สถำนศึกษำของรัฐที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำเป็นนิติบุคคล และ

อำจจัดเป็นส่วนรำชกำรหรือเป็นหน่วยงำนในก ำกับของรัฐ ยกเว้นสถำนศึกษำเฉพำะทำงตำมมำตรำ ๒๑ 
ให้สถำนศึกษำดังกล่ำวด ำเนินกิจกำรได้โดยอิสระ สำมำรถพัฒนำระบบบริหำร และ

กำรจัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัว มีเสรีภำพทำงวิชำกำร และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
สภำสถำนศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำนั้น ๆ 

 
มำตรำ ๓๗๑๒  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ยึดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

โดยค ำนึงถึงระดับของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำนวนประชำกร วัฒนธรรมและ
ควำมเหมำะสมด้ำนอื่นด้วย เว้นแต่กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำ 

ให้รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำ มีอ ำนำจประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
ก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

ในกรณีที่สถำนศึกษำใดจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งระดับประถมศึกษำและระดับ
มัธยมศึกษำ กำรก ำหนดให้สถำนศึกษำแห่งนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใด ให้ยึดระดับกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำนั้นเป็นส ำคัญ  ทั้งนี้ ตำมที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ในกรณีที่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำไม่อำจบริหำรและจัดกำรได้ตำมวรรคหนึ่ง กระทรวงอำจ
จัดให้มีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนดังต่อไปนี้เพ่ือเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก็ได้ 

(๑) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำร และกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำรหรือทุพพลภำพ 

(๒) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่จัดในรูปแบบกำรศึกษำนอกระบบหรือกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย 

(๓) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(๔) กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลและกำรจัดกำรศึกษำที่ให้บริกำรในหลำยเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ 
 
มำตรำ ๓๘๑๓  ในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มีคณะกรรมกำรและส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและ
                                                 

๑๒ มำตรำ ๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑๓ มำตรำ ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบ
ที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

วรรคสอง๑๔ (ยกเลิก) 
วรรคสำม๑๕ (ยกเลิก) 
วรรคสี่๑๖ (ยกเลิก) 
ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสถำนศึกษำเอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำจะอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใด ให้เป็นไปตำมที่รัฐมนตรี
ประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน๑๗ 

 
มำตรำ ๓๙๑๘  ให้กระทรวงกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งด้ำน

วิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทั่วไป ไปยังคณะกรรมกำรและส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจดังกล่ำว ให้ เป็นไปตำมที่ ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๔๐๑๙  ให้มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ

ระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และสถำนศึกษำอำชีวศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำกับและ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่ำของสถำนศึกษำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และ
หรือผู้แทนองค์กรศำสนำอื่นในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำและสถำนศึกษำอำชีวศึกษำอำจ
มีกรรมกำรเพิ่มขึ้นได้  ทั้งนี้ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่สถำนศึกษำตำมมำตรำ ๑๘ (๑) และ (๓) 
 

                                                 
๑๔ มำตรำ ๓๘ วรรคสอง ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๕ มำตรำ ๓๘ วรรคสำม ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๖ มำตรำ ๓๘ วรรคสี่ ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๗ มำตรำ ๓๘ วรรคห้ำ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑๘ มำตรำ ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๙ มำตรำ ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
 

มำตรำ ๔๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดกำรศึกษำในระดับใดระดับหนึ่ง
หรือทุกระดับตำมควำมพร้อม ควำมเหมำะสม และควำมต้องกำรภำยในท้องถิ่น 

 
มำตรำ ๔๒  ให้กระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินควำมพร้อมในกำร

จัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีหน้ำที่ในกำรประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยและได้มำตรฐำนกำรศึกษำ รวมทั้งกำร
เสนอแนะกำรจัดสรรงบประมำณอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ส่วนที่ ๓ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน 
   

 
มำตรำ ๔๓  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเอกชนให้มีควำมเป็นอิสระ โดยมี

กำรก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำจำกรัฐ และต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเช่นเดียวกับสถำนศึกษำของรัฐ 

 
มำตรำ ๔๔  ให้สถำนศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๑๘ (๒) เป็นนิติบุคคล และมี

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชน ผู้รับใบอนุญำต ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่ำ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๔๕  ให้สถำนศึกษำเอกชนจัดกำรศึกษำได้ทุกระดับและทุกประเภท 

กำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยรัฐต้องก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วม
ของเอกชนในด้ำนกำรศึกษำ 

กำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรจัดกำรศึกษำของรัฐของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ค ำนึงถึงผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน โดยให้รัฐมนตรี
หรือคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับฟังควำมคิดเห็นของเอกชน
และประชำชนประกอบกำรพิจำรณำด้วย๒๐ 

ให้สถำนศึกษำของเอกชนที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำด ำเนินกิจกำรได้ โดยอิสระ 
สำมำรถพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัว มีเสรีภำพทำงวิชำกำร 
และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของสภำสถำนศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
                                                 

๒๐ มำตรำ ๔๕ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๔๖  รัฐต้องให้กำรสนับสนุนด้ำนเงินอุดหนุน กำรลดหย่อนหรือกำรยกเว้น

ภำษี และสิทธิประโยชน์อย่ำงอ่ืน ที่เป็นประโยชน์ในทำงกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำเอกชนตำมควำม
เหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนวิชำกำรให้สถำนศึกษำเอกชนมีมำตรฐำนและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้

 
หมวด ๖ 

มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๔๗๒๑  ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและ

มำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย ระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และกำรอำชีวศึกษำ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง ส ำหรับระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ 
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๔๘  ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ

ภำยในสถำนศึกษำและให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร
กำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ และเพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

 
มำตรำ ๔๙๒๒  ให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ มีฐำนะ

เป็นองค์กำรมหำชนท ำหน้ำที่พัฒนำเกณฑ์ วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และท ำกำรประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ ที่มิใช่กำรจัดกำรอุดมศึกษำซึ่งอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีกำรตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ 
โดยค ำนึงถึงควำมมุ่งหมำย หลักกำร และแนวกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละระดับตำมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัตินี้ 

ให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำทุกแห่งอย่ำงน้อยหนึ่งครั้งในทุก
ห้ำปีนับตั้งแต่กำรประเมินครั้งสุดท้ำย และเสนอผลกำรประเมินต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
สำธำรณชน 

 
มำตรำ ๕๐  ให้สถำนศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ 

ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ ตลอดจนให้บุคลำกร คณะกรรมกำรของสถำนศึกษำ รวมทั้ง
                                                 

๒๑ มำตรำ ๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๒ มำตรำ ๔๙ แก้ไขเพิม่เติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจำรณำเห็นว่ำ เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติภำรกิจของสถำนศึกษำ ตำมค ำร้องขอของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน และประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำหรือบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำนดังกล่ำวรับรอง ที่ท ำกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำนั้น 

 
มำตรำ ๕๑๒๓  ในกรณีที่ผลกำรประเมินภำยนอกของสถำนศึกษำใดไม่ได้ตำม

มำตรฐำนที่ก ำหนดให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จัดท ำข้อเสนอแนะ
กำรปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือให้สถำนศึกษำปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
หำกมิได้ด ำเนินกำรดังกล่ำวให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือด ำเนินกำรให้มีกำร
ปรับปรุงแก้ไข 

 
หมวด ๗ 

ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๕๑/๑๒๔  ค ำว่ำ “คณำจำรย์” ในหมวดนี้ ให้หมำยควำมว่ำ บุคลำกรซึ่งท ำ

หน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัยในสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำของรัฐและ
เอกชน แต่ไม่รวมถึงบุคลำกรซึ่งสังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรำ ๕๒  ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนกำรผลิต กำรพัฒนำครู 

คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพและมำตรฐำนที่เหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพชั้นสูง 
โดยกำรก ำกับและประสำนให้สถำบันที่ท ำหน้ำที่ผลิตและพัฒนำครู คณำจำรย์ รวมทั้งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีควำมพร้อมและมีควำมเข้มแข็งในกำรเตรียมบุคลำกรใหม่และกำรพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

รัฐพึงจัดสรรงบประมำณและจัดตั้งกองทุนพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอย่ำงเพียงพอ 

 
มำตรำ ๕๓  ให้มีองค์กรวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำรกำรศึกษำ 

มีฐำนะเป็นองค์กรอิสระภำยใต้กำรบริหำรของสภำวิชำชีพ ในก ำกับของกระทรวง มีอ ำนำจหน้ำที่
ก ำหนดมำตรฐำนวิชำชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพ รวมทั้งกำรพัฒนำวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้บริหำร
กำรศึกษำ 

ให้ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 
ทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

                                                 
๒๓ มำตรำ ๕๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๔ มำตรำ ๕๑/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรจัดให้มีองค์กรวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรออกและเพิกถอนใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพ ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ควำมในวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
สถำนศึกษำตำมมำตรำ ๑๘ (๓) ผู้บริหำรกำรศึกษำระดับเหนือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและวิทยำกรพิเศษ
ทำงกำรศึกษำ 

ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่คณำจำรย์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำร
กำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำ 

 
มำตรำ ๕๔  ให้มีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู โดยให้ครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำของรัฐ และระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำเป็นข้ำรำชกำรในสังกัดองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู โดยยึดหลักกำร
กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนบุคคลสู่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๕  ให้มีกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือน ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิ

ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้มีรำยได้ที่เพียงพอและ
เหมำะสมกับฐำนะทำงสังคมและวิชำชีพ 

ให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือจัดสรรเป็นเงิน
อุดหนุนงำนริเริ่มสร้ำงสรรค์ ผลงำนดีเด่น และเป็นรำงวัลเชิดชูเกียรติครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๕๖  กำรผลิตและพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำ 

มำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพ และกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนของรัฐ
ในสถำนศึกษำระดับปริญญำที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำ
แต่ละแห่งและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
มำตรำ ๕๗  ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำระดมทรัพยำกรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วม

ในกำรจัดกำรศึกษำโดยน ำประสบกำรณ์ ควำมรอบรู้ ควำมช ำนำญ และภูมิปัญญำท้องถิ่นของบุคคล
ดังกล่ำวมำใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทำงกำรศึกษำและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำ 

 
หมวด ๘ 

ทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๕๘  ให้มีกำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนด้ำนงบประมำณ กำรเงิน และ

ทรัพย์สิน ทั้งจำกรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร สถำบันสังคมอ่ืน และต่ำงประเทศ
มำใช้จัดกำรศึกษำดังนี ้

(๑) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยอำจ
จัดเก็บภำษีเพ่ือกำรศึกษำได้ตำมควำมเหมำะสม  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(๒) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นเอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ระดม
ทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ บริจำคทรัพย์สิน และ
ทรัพยำกรอ่ืนให้แก่สถำนศึกษำ และมีส่วนร่วมรับภำระค่ำใช้จ่ำยทำงกำรศึกษำตำมควำมเหมำะสม
และควำมจ ำเป็น 

ทั้งนี้ ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในกำรระดม
ทรัพยำกรดังกล่ำว โดยกำรสนับสนุน กำรอุดหนุน และใช้มำตรกำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษี 
ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๙  ให้สถำนศึกษำของรัฐที่ เป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจในกำรปกครอง ดูแล 

บ ำรุงรักษำ ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ ทั้งที่เป็นที่รำชพัสดุ ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยที่รำชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรของสถำนศึกษำ และเก็บ
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบำย วัตถุประสงค์ และภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ 

บรรดำอสังหำริมทรัพย์ที่สถำนศึกษำของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มำโดยมีผู้อุทิศให้ หรือ
โดยกำรซื้อหรือแลกเปลี่ยนจำกรำยได้ของสถำนศึกษำ ไม่ถือเป็นที่รำชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถำนศึกษำ 

บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำนศึกษำของรัฐที่เป็นนิติบุคคล รวมทั้ง
ผลประโยชน์ที่เกิดจำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่เกิดจำก
กำรผิดสัญญำกำรซื้อทรัพย์สินหรือจ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณไม่เป็นรำยได้ที่ต้อง
น ำส่งกระทรวงกำรคลังตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินคงคลังและกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ 

บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำนศึกษำของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล รวมทั้ง
ผลประโยชน์ที่เกิดจำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่เกิดจำก
กำรผิดสัญญำกำรซื้อทรัพย์สินหรือจ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณให้สถำนศึกษำ
สำมำรถจัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำนั้น ๆ ได้ตำมระเบียบที่กระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๖๐  ให้ รัฐจัดสรรงบประมำณแผ่นดินให้กับกำรศึกษำในฐำนะที่มี

ควำมส ำคัญสูงสุดต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมำณเพ่ือกำรศึกษำดังนี้ 
(๑) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่ำใช้จ่ำยรำยบุคคลที่เหมำะสมแก่ผู้เรียนกำรศึกษำ

ภำคบังคับและกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่ำเทียมกัน 
(๒) จัดสรรทุนกำรศึกษำในรูปของกองทุนกู้ยืมให้แก่ผู้เรียนที่มำจำกครอบครัวที่มี

รำยได้น้อยตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น 
(๓) จัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนเป็นพิเศษ ให้เหมำะสมและ

สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตำม



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๐ วรรคสอง วรรคสำม และวรรคสี่ โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำและ
ควำมเป็นธรรม  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

(๔) จัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรและงบลงทุนให้สถำนศึกษำของรัฐ
ตำมนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติและภำรกิจของสถำนศึกษำ โดยให้มีอิสระในกำรบริหำร
งบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเสมอภำคในโอกำสทำง
กำรศึกษำ 

(๕) จัดสรรงบประมำณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปให้สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ
ของรัฐที่เป็นนิติบุคคล และเป็นสถำนศึกษำในก ำกับของรัฐหรือองค์กำรมหำชน 

(๖) จัดสรรกองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ ำให้สถำนศึกษำเอกชน เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ 
(๗) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำของรัฐและเอกชน 
 
มำตรำ ๖๑  ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนกำรศึกษำที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กร

ชมุชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ตำม
ควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น 

 
มำตรำ ๖๒  ให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักกำรศึกษำ แนวกำรจัด
กำรศึกษำและคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ โดยหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบภำยนอก 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบ ติดตำมและกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๙ 

เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๖๓  รัฐต้องจัดสรรคลื่นควำมถี่ สื่อตัวน ำ และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนอื่น ที่จ ำเป็น

ต่อกำรส่งวิทยุกระจำยเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนำคม และกำรสื่อสำรในรูปอ่ืน เพ่ือใช้
ประโยชน์ส ำหรับกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย กำรทะนุบ ำรุง
ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมตำมควำมจ ำเป็น 

 
มำตรำ ๖๔  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรผลิตและพัฒนำแบบเรียน ต ำรำ 

หนังสือทำงวิชำกำร สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำอ่ืน โดย เร่งรัดพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถในกำรผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนกำรผลิตและมีกำรให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนำ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  ทั้งนี้ โดยเปิดให้มีกำรแข่งขันโดยเสรีอย่ำงเป็นธรรม 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๕  ให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งด้ำนผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรผลิต รวมทั้งกำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีคุณภำพ 
และประสิทธิภำพ 

 
มำตรำ ๖๖  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

กำรศึกษำในโอกำสแรกที่ท ำได้ เพ่ือให้มีควำมรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่ อกำรศึกษำ
ในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเนื่องตลอดชีวิต 

 
มำตรำ ๖๗  รัฐต้องส่งเสริมให้มีกำรวิจัยและพัฒนำ กำรผลิตและกำรพัฒนำ

เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
กำรศึกษำ เพ่ือให้เกิดกำรใช้ที่คุ้มค่ำและเหมำะสมกับกระบวนกำรเรียนรู้ของคนไทย 

 
มำตรำ ๖๘  ให้มีกำรระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนำเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำจำก

เงินอุดหนุนของรัฐ ค่ำสัมปทำน และผลก ำไร ที่ ได้จำกกำรด ำเนินกิจกำรด้ำนสื่อสำรมวลชน 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และโทรคมนำคมจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กร
ประชำชน รวมทั้งให้มีกำรลดอัตรำค่ำบริกำรเป็นพิเศษในกำรใช้เทคโนโลยีดังกล่ำวเพ่ือกำรพัฒนำคน
และสังคม 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือกำรผลิต กำรวิจัย และกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๖๙  รัฐต้องจัดให้มีหน่วยงำนกลำงท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผน 

ส่งเสริมและประสำนกำรวิจัย กำรพัฒนำและกำรใช้ รวมทั้งกำรประเมินคุณภำพและประสิทธิภำพ
ของกำรผลิตและกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๗๐  บรรดำบทกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้
บังคับได้ต่อไปจนกว่ำจะได้มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ ซึ่งต้อง
ไม่เกินห้ำปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๗๑  ให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงำนกำรศึกษำ และสถำนศึกษำที่มีอยู่ใน

วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงมีฐำนะและอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดิม จนกว่ำจะได้มีกำรจัดระบบกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินสำมปีนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๒  ในวำระเริ่มแรก มิให้น ำบทบัญญัติ มำตรำ ๑๐ วรรคหนึ่ง และมำตรำ ๑๗ 
มำใช้บังคับ จนกว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำว ซึ่งต้องไม่เกินห้ำปีนับแต่วันที่
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยใช้บังคับ 

ภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรออกกฎกระทรวง
ตำมมำตรำ ๑๖ วรรคสอง และวรรคสี่ ให้แล้วเสร็จ 

ภำยในหกปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กระทรวงจัดให้มีกำรประเมินผล
ภำยนอกครั้งแรกของสถำนศึกษำทุกแห่ง 

 
มำตรำ ๗๓  ในวำระเริ่มแรก มิให้น ำบทบัญญัติในหมวด ๕ กำรบริหำรและกำรจัด

กำรศึกษำ และหมวด ๗ ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำใช้บังคับจนกว่ำจะได้มีกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติในหมวดดังกล่ำว รวมทั้งกำรแก้ไขปรับปรุงพระรำชบัญญัติครู 
พุทธศักรำช ๒๔๘๘ และพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งต้องไม่เกินสำมปีนับแต่
วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๗๔  ในวำระเริ่มแรกที่กำรจัดตั้งกระทรวงยังไม่แล้วเสร็จ ให้นำยกรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรทบวงมหำวิทยำลัย รักษำกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ และให้มีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศ เพ่ือปฏิบัติกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของตน 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ในส่วนที่ต้องด ำเนินกำรก่อนที่กำรจัดระบบ
บริหำรกำรศึกษำตำมหมวด ๕ ของพระรำชบัญญัตินี้จะแล้วเสร็จ ให้กระทรวงศึกษำธิกำร 
ทบวงมหำวิทยำลัยและคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติท ำหน้ำที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี๒๕ 

 
มำตรำ ๗๕  ให้จัดตั้งส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ ซึ่งเป็นองค์กำรมหำชนเฉพำะกิจ

ที่จัดตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำที่ออกตำมควำมในกฎหมำยว่ำด้วยองค์กำรมหำชนเพ่ือท ำหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอกำรจัดโครงสร้ำง องค์กร กำรแบ่งส่วนงำน ตำมที่บัญญัติไว้ในหมวด ๕ 
ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๒) เสนอกำรจัดระบบครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ีบัญญัติไว้ใน
หมวด ๗ ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๓) เสนอกำรจัดระบบทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ ตำมที่บัญญัติไว้ใน
หมวด ๘ ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๔) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรร่ำงกฎหมำยเพ่ือรองรับกำรด ำเนินกำร ตำม (๑) (๒) และ 
(๓) ต่อคณะรัฐมนตรี 

(๕) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และค ำสั่งที่
บังคับใช้อยู่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร ตำม (๑) (๒) และ (๓) เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
นี้ต่อคณะรัฐมนตรี 
                                                 

๒๕ มำตรำ ๗๔ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) อ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยองค์กำรมหำชน 
ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมคิดเห็นของประชำชนประกอบด้วย 
 
มำตรำ ๗๖  ให้มีคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำจ ำนวนเก้ำคน 

ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำกผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
มีประสบกำรณ์และมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ กำรบริหำรรัฐกิจ กำรบริหำรงำน
บุคคล กำรงบประมำณ กำรเงินและกำรคลัง กฎหมำยมหำชน และกฎหมำยกำรศึกษำ  ทั้งนี้ จะต้อง
มีผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิใช่ข้ำรำชกำรหรือผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่ำสำมคน 

ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษำและแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำร เพ่ือปฏิบัติกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำยได้ 

ให้ เลขำธิกำรส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของ 
คณะกรรมกำรบริหำร และบริหำรกิจกำรของส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรและเลขำธิกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งวำระเดียวเป็นเวลำ
สำมปี เมื่อครบวำระแล้วให้ยุบเลิกต ำแหน่งและส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ 

 
มำตรำ ๗๗  ให้มีคณะกรรมกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนปฏิรูป

กำรศึกษำคณะหนึ่งจ ำนวนสิบห้ำคน ท ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็น
คณะกรรมกำรบริหำรจ ำนวนสองเท่ำของจ ำนวนประธำนและกรรมกำรบริหำร เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจำรณำแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจ ำนวนห้ำคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัด
ทบวงมหำวิทยำลัย เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ 
และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 

(๒) อธิกำรบดีของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐและเอกชนที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือก
กันเองจ ำนวนสองคน และคณบดีคณะครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำท้ังของรัฐและเอกชนที่มี
กำรสอนระดับปริญญำในสำขำวิชำครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำ ซึ่งคัดเลือกกันเองจ ำนวน
สำมคน ในจ ำนวนนี้จะต้องเป็นคณบดีคณะครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัย
ของรัฐไม่น้อยกว่ำหนึ่งคน 

(๓) ผู้แทนสมำคมวิชำกำร หรือวิชำชีพด้ำนกำรศึกษำที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือก
กันเองจ ำนวนห้ำคน 

ให้คณะกรรมกำรสรรหำเลือกกรรมกำรสรรหำคนหนึ่ง เป็นประธำนกรรมกำร และ
เลือกกรรมกำรสรรหำอีกคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ 

 
มำตรำ ๗๘  ให้นำยกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำน

ปฏิรูปกำรศึกษำ และมีอ ำนำจก ำกับดูแลกิจกำรของส ำนักงำนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วย
องค์กำรมหำชน 

นอกจำกที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระรำชบัญญัตินี้ พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำน
ปฏิรูปกำรศึกษำ อย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) องค์ประกอบ อ ำนำจหน้ำที่ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร
ตำมมำตรำ ๗๕ และมำตรำ ๗๖ 

(๒) องค์ประกอบ อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ 
และกำรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ตำมมำตรำ ๗๗ 

(๓) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมรวมทั้งกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร 
เลขำธิกำร และเจ้ำหน้ำที่ 

(๔) ทุน รำยได้ งบประมำณ และทรัพย์สิน 
(๕) กำรบริหำรงำนบุคคล สวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์อื่น 
(๖) กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ และกำรประเมินผลงำน 
(๗) กำรยุบเลิก 
(๘) ข้อก ำหนดอื่น ๆ อันจ ำเป็นเพื่อให้กิจกำรด ำเนินไปได้โดยเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภำพ 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
ชวน  หลีกภัย 
นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย
ก ำหนดให้รัฐต้องจัดกำรศึกษำอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดกำรศึกษำอบรมให้เกิดควำมรู้คู่
คุณธรรม จัดให้มีกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำแห่งชำติ ปรับปรุงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำม
เปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคม สร้ำงเสริมควำมรู้และปลูกฝังจิตส ำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนกำรค้นคว้ำวิจัย
ในศิลปวิทยำกำรต่ำง ๆ เร่งรัดกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ พัฒนำ
วิชำชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรมของชำติ รวมทั้งในกำรจัดกำรศึกษำ
ของรัฐ ให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน ตำมที่กฎหมำยบัญญัติ
และให้ควำมคุ้มครองกำรจัดกำรศึกษำอบรมขององค์กรวิชำชีพและเอกชนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของรัฐ  
ดังนั้น จึงสมควรมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ เพ่ือเป็นกฎหมำยแม่บทในกำรบริหำรและ
จัดกำรกำรศึกษำอบรมให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยดังกล่ำว  
จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕๒๖ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจำกรัฐบำลมีนโยบำยปฏิรูป
ระบบรำชกำร โดยให้แยกภำรกิจเกี่ยวกับงำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม ไปจัดตั้ งเป็นกระทรวง
วัฒนธรรม และโดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประกอบกับสมควรให้มีคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพัฒนำ 
มำตรฐำน และหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ สนับสนุนทรัพยำกร ติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำด้วย  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓๒๗ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ประกอบด้วยกำรศึกษำระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำ ซึ่งมีระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำของทั้งสองระดับรวมอยู่ในควำมรับผิดชอบของแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ท ำให้กำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเกิดควำมไม่คล่องตัวและเกิดปัญหำกำรพัฒนำกำรศึกษำ สมควรแยก
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำออกเป็นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
                                                 

๒๖ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๑๒๓ ก/หน้ำ ๑๖/๑๙ ธันวำคม ๒๕๔๕ 
๒๗ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หน้ำ ๑/๒๒ กรกฎำคม ๒๕๕๓ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ อันจะเป็นกำรพัฒนำกำรศึกษำแก่นักเรียน
ในช่วงชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำให้สัมฤทธิผลและมีคุณภำพยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
 
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค๒๘ 

 
ข้อ ๔  ให้ยุบเลิกคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ

แห่งชำติ และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และให้โอนอ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติและกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ 
กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตำมค ำสั่งนี้ 

บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติและ
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับค ำสั่งนี้ 
 

ข้อ ๑๐  บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติและกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ถือว่ำอ้ำงถึง กศจ. 
ตำมค ำสั่งนี้  ทั้งนี้ เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับค ำสั่งนี้ 

 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒๒๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 
มำตรำ ๑๑  ในวำระเริ่มแรก ให้คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัติ

กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติ
หน้ำที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๓๕/๑ แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๑๒  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๒๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หนำ้ ๑/๒๑ มีนำคม ๒๕๕๙ 
๒๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๔๙/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ เพ่ือก ำหนดขอบเขตในกำรด ำเนินกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และหน่วยงำนอ่ืนให้สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจำกมีกำรจัดตั้งกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พัชรภรณ์/เพ่ิมเติม 
๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

 
นุสรำ/ตรวจ 

๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ (©∫—∫∑’Ë Ú)

æ.». ÚıÙı

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ¯ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙı

‡ªìπªï∑’Ë ı˜ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÙıé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°∫∑π‘¬“¡§”«à“ ç°√–∑√«ßé „π¡“µ√“ Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“

·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

çç°√–∑√«ßé À¡“¬§«“¡«à“ °√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√é

¡“µ√“ Ù „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ

·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ı „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ √—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–¡’

Õ”π“®ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫ ·≈–ª√–°“» ‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È



Àπâ“ 17
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫ ·≈–ª√–°“»π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥âé

¡“µ√“ ı „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ÛÒ ¡“µ√“ ÛÚ ¡“µ√“ ÛÛ ·≈–¡“µ√“ ÛÙ ·Ààßæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ÛÒ °√–∑√«ß¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫

·≈–∑ÿ°ª√–‡¿∑ °”Àπ¥π‚¬∫“¬ ·ºπ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“  π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“

 àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“π°“√»“ π“ »‘≈ª– «—≤π∏√√¡ ·≈–°“√°’Ã“‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“ √«¡∑—Èß°“√µ‘¥µ“¡

µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“·≈–√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥„Àâ‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë

¢Õß°√–∑√«ßÀ√◊Õ à«π√“™°“√∑’Ë —ß°—¥°√–∑√«ß

¡“µ√“ ÛÚ °“√®—¥√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√„π°√–∑√«ß„Àâ¡’Õß§å°√À≈—°∑’Ë‡ªìπ§≥–∫ÿ§§≈„π√Ÿª ¿“

À√◊Õ„π√Ÿª§≥–°√√¡°“√®”π«π ’ËÕß§å°√ ‰¥â·°à  ¿“°“√»÷°…“ §≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“ ·≈–§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπÀ√◊Õ„Àâ§”·π–π”·°à

√—∞¡πµ√’ À√◊Õ§≥–√—∞¡πµ√’ ·≈–¡’Õ”π“®Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥

¡“µ√“ ÛÛ  ¿“°“√»÷°…“ ¡’Àπâ“∑’Ë

(Ò) æ‘®“√≥“‡ πÕ·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘∑’Ë∫Ÿ√≥“°“√»“ π“ »‘≈ª– «—≤π∏√√¡ ·≈–°’Ã“

°—∫°“√»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫

(Ú) æ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

µ“¡ (Ò)

(Û) æ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬·≈–·ºπ„π°“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“

(Ù) ¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“µ“¡ (Ò)

(ı) „Àâ§«“¡‡ÀÁπÀ√◊Õ§”·π–π”‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬·≈–°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡§«“¡„πæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È

°“√‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“ „Àâ‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’

„Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“°“√»÷°…“ ª√–°Õ∫¥â«¬ √—∞¡πµ√’‡ªìπª√–∏“π °√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß

®“°Àπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑πÕß§å°√«‘™“™’æ

æ√–¿‘°…ÿ́ ÷Ëß‡ªìπºŸâ·∑π§≥– ß¶å ºŸâ·∑π§≥–°√√¡°“√°≈“ßÕ‘ ≈“¡·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ºŸâ·∑πÕß§å°√»“ π“Õ◊Ëπ

·≈–°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ´÷Ëß¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“®”π«π°√√¡°“√ª√–‡¿∑Õ◊Ëπ√«¡°—π

„Àâ ”π—°ß“π‡≈¢“∏‘°“√ ¿“°“√»÷°…“ ‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈ ·≈–„Àâ‡≈¢“∏‘°“√ ¿“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–

‡≈¢“πÿ°“√
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°°√√¡°“√ «“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß

·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥

¡“µ√“ ÛÙ §≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“

¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘

·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ °“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥

°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√

°“√Õ“™’«»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫ ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘

·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ °“√ àß‡ √‘¡ª√– “πß“π°“√®—¥°“√Õ“™’«»÷°…“¢Õß√—∞·≈–‡Õ°™π °“√ π—∫ πÿπ

∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√Õ“™’«»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–

§«“¡‡ªìπ‡≈‘»∑“ß«‘™“™’æ

§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ·≈–¡“µ√∞“π°“√Õÿ¥¡»÷°…“

∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

°“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß

§«“¡‡ªìπÕ‘ √–·≈–§«“¡‡ªìπ‡≈‘»∑“ß«‘™“°“√¢Õß ∂“π»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√®—¥µ—Èß

 ∂“π»÷°…“·µà≈–·Ààß ·≈–°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßé

¡“µ√“ ˆ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ Û˜ ¡“µ√“ Û¯ ¡“µ√“ Û˘ ·≈–¡“µ√“ Ù

·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ Û˜ °“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π„Àâ¬÷¥‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß

ª√‘¡“≥ ∂“π»÷°…“ ®”π«πª√–™“°√ «—≤π∏√√¡ ·≈–§«“¡‡À¡“– ¡¥â“πÕ◊Ëπ¥â«¬ ‡«âπ·µà°“√®—¥°“√»÷°…“

¢—Èπæ◊Èπ∞“πµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√Õ“™’«»÷°…“

„π°√≥’∑’Ë‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‰¡àÕ“®∫√‘À“√·≈–®—¥°“√‰¥âµ“¡«√√§Àπ÷Ëß °√–∑√«ßÕ“®®—¥„Àâ¡’

°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π¥—ßµàÕ‰ªπ’È‡æ◊ËÕ‡ √‘¡°“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“°Á‰¥â

(Ò) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡∫°æ√àÕß∑“ß√à“ß°“¬ ®‘µ„®  µ‘ªí≠≠“

Õ“√¡≥å  —ß§¡ °“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ À√◊Õ¡’√à“ß°“¬æ‘°“√ À√◊Õ∑ÿææ≈¿“æ

(Ú) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π∑’Ë®—¥„π√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“πÕ°√–∫∫À√◊Õ°“√»÷°…“µ“¡Õ—∏¬“»—¬

(Û) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡ “¡“√∂æ‘‡»…

(Ù) °“√®—¥°“√»÷°…“∑“ß‰°≈ ·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“∑’Ë„Àâ∫√‘°“√„πÀ≈“¬‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“
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„Àâ√—∞¡πµ√’‚¥¬§”·π–π”¢Õß ¿“°“√»÷°…“ ¡’Õ”π“®ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“°”Àπ¥‡¢µ

æ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¡“µ√“ Û¯ „π·µà≈–‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√·≈– ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë„π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈ ®—¥µ—Èß ¬ÿ∫ √«¡ À√◊Õ‡≈‘° ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

ª√– “π  àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ ∂“π»÷°…“‡Õ°™π„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ª√– “π·≈– àß‡ √‘¡Õß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ „Àâ “¡“√∂®—¥°“√»÷°…“ Õ¥§≈âÕß°—∫π‚¬∫“¬·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“  àß‡ √‘¡

·≈– π—∫ πÿπ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß∫ÿ§§≈ §√Õ∫§√—« Õß§å°√™ÿ¡™π Õß§å°√‡Õ°™π Õß§å°√«‘™“™’æ

 ∂“∫—π»“ π“  ∂“πª√–°Õ∫°“√ ·≈– ∂“∫—π —ß§¡Õ◊Ëπ∑’Ë®—¥°“√»÷°…“„π√Ÿª·∫∫∑’ËÀ≈“°À≈“¬„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“

§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ª√–°Õ∫¥â«¬ ºŸâ·∑πÕß§å°√™ÿ¡™π ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π

ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ§√Ÿ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

∫√‘À“√°“√»÷°…“ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª°§√Õß·≈–§√Ÿ ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¥â“π°“√»÷°…“ »“ π“ »‘≈ª–

·≈–«—≤π∏√√¡

®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√

«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“

¡“µ√“ Û˘ „Àâ°√–∑√«ß°√–®“¬Õ”π“®°“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“ ∑—Èß¥â“π«‘™“°“√

ß∫ª√–¡“≥ °“√∫√‘À“√ß“π∫ÿ§§≈ ·≈–°“√∫√‘À“√∑—Ë«‰ª‰ª¬—ß§≥–°√√¡°“√ ·≈– ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“ ·≈– ∂“π»÷°…“„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‚¥¬µ√ß

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√°√–®“¬Õ”π“®¥—ß°≈à“« „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

¡“µ√“ Ù „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√ ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π  ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“√–¥—∫µË”°«à“

ª√‘≠≠“ ·≈– ∂“π»÷°…“Õ“™’«»÷°…“¢Õß·µà≈– ∂“π»÷°…“‡æ◊ËÕ∑”Àπâ“∑’Ë°”°—∫·≈– àß‡ √‘¡  π—∫ πÿπ

°‘®°“√¢Õß ∂“π»÷°…“ ª√–°Õ∫¥â«¬ ºŸâ·∑πºŸâª°§√Õß ºŸâ·∑π§√Ÿ ºŸâ·∑πÕß§å°√™ÿ¡™π ºŸâ·∑πÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑π»‘…¬å‡°à“¢Õß ∂“π»÷°…“ ºŸâ·∑πæ√–¿‘°…ÿ ß¶å·≈–À√◊ÕºŸâ·∑πÕß§å°√»“ π“Õ◊Ëπ

„πæ◊Èπ∑’Ë ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘

 ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“√–¥—∫µË”°«à“ª√‘≠≠“·≈– ∂“π»÷°…“Õ“™’«»÷°…“Õ“®¡’°√√¡°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‰¥â

∑—Èßπ’È µ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥
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®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√

«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

„ÀâºŸâ∫√‘À“√ ∂“π»÷°…“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√ ∂“π»÷°…“

§«“¡„π¡“µ√“π’È‰¡à„™â∫—ß§—∫·°à ∂“π»÷°…“µ“¡¡“µ√“ Ò¯ (Ò) ·≈– (Û)é

¡“µ√“ ˜ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π«√√§ Õß¢Õß¡“µ√“ Ùı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–·ºπ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß√—∞¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“À√◊Õ¢ÕßÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ „Àâ§”π÷ß∂÷ßº≈°√–∑∫µàÕ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß‡Õ°™π ‚¥¬„Àâ√—∞¡πµ√’À√◊Õ

§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡Õ°™π·≈–

ª√–™“™πª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬é

¡“µ√“ ¯ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ıÒ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ

·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëº≈°“√ª√–‡¡‘π¿“¬πÕ°¢Õß ∂“π»÷°…“„¥‰¡à‰¥âµ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥

„Àâ ”π—°ß“π√—∫√Õß¡“µ√∞“π·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ ®—¥∑”¢âÕ‡ πÕ·π– °“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢µàÕ

Àπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥ ‡æ◊ËÕ„Àâ ∂“π»÷°…“ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ À“°¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√

¥—ß°≈à“« „Àâ ”π—°ß“π√—∫√Õß¡“µ√∞“π·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“√“¬ß“πµàÕ§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“

¢—Èπæ◊Èπ∞“π §≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

·°â‰¢é

¡“µ√“ ˘ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π«√√§ Õß¢Õß¡“µ√“ ˜Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„π à«π∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√°àÕπ∑’Ë°“√®—¥√–∫∫∫√‘À“√

°“√»÷°…“µ“¡À¡«¥ ı ¢Õßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È®–·≈â«‡ √Á® „Àâ°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ∑∫«ß¡À“«‘∑¬“≈—¬

·≈–§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ ∑”Àπâ“∑’Ë„π à«π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈â«·µà°√≥’é

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°√—∞∫“≈¡’π‚¬∫“¬ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√

‚¥¬„Àâ·¬°¿“√°‘®‡°’Ë¬«°—∫ß“π¥â“π»‘≈ª–·≈–«—≤π∏√√¡ ‰ª®—¥µ—Èß‡ªìπ°√–∑√«ß«—≤π∏√√¡ ·≈–‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√

ª√—∫ª√ÿß°“√∫√‘À“√·≈–®—¥°“√»÷°…“¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ª√–°Õ∫°—∫ ¡§«√„Àâ¡’§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“

∑”Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√°“√Õ“™’«»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫

§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘  π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ µ‘¥µ“¡

µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√Õ“™’«»÷°…“¥â«¬ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๓)   

พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา   ๓๗   แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕   

และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

“มาตรา  ๓๗ การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให ยึดเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จํานวนสถานศึกษา  จํานวนประชากร  วัฒนธรรม   
และความเหมาะสมดานอื่นดวย  เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 

ให รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา   มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
กําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบงเปนเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  
การกําหนดใหสถานศึกษาแหงนั้นอยูในเขตพื้นที่การศึกษาใด  ใหยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้น
เปนสําคัญ  ทั้งนี้  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในกรณีที่เขตพื้นที่การศึกษาไมอาจบริหารและจัดการไดตามวรรคหนึ่ง  กระทรวงอาจจัดใหมี
การศึกษาขั้นพื้นฐานดังตอไปนี้เพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพื้นที่การศึกษาก็ได 

(๑) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
อารมณ  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ 

(๒) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

(๓) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
(๔) การจัดการศึกษาทางไกล  และการจัดการศึกษาที่ใหบริการในหลายเขตพื้นที่การศึกษา” 
มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคหาของมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
“ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาเอกชนและองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นวาจะอยูในอํานาจหนาที่ของเขตพื้นที่การศึกษาใด  ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกอบดวยการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ซ่ึงมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา
ของทั้งสองระดับรวมอยูในความรับผิดชอบของแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา  ทําใหการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเกิดความไมคลองตัวและเกิดปญหาการพัฒนาการศึกษา  สมควรแยกเขตพื้นท่ีการศึกษาออกเปน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ  อันจะเปนการพัฒนาการศึกษาแกนักเรียนในชวงช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ใหสัมฤทธิผลและมีคุณภาพยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 



 
พระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิ (ฉบับที ่ ๔) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๔)  

พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญตัิการศกึษา

แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๑ กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภท  และการอาชีวศึกษา  แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอื่น
ที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก าหนดนโยบาย  แผน  และมาตรฐานการศึกษา  สนับสนุนทรัพยากร

้หนา   ๔๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



เพ่ือการศึกษา  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬา  ทั้งนี้  ในส่วนที่เกี่ยวกบั
การศึกษา  รวมทั้งการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  และราชการอื่นตามที่มี
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 

มาตรา ๓๒ การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคล 
ในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจ านวนสามองค์กร  ได้แก่  สภาการศึกษา  คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรี  และมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด” 

มาตรา ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๒/๑  และมาตรา  ๓๒/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๒/๑ กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการส่งเสริม  สนับสนุน  และก ากับการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  การวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม  เพ่ือให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  หรือส่วนราชการ
ที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา ๓๒/๒ การจัดระเบียบราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๕/๑ ให้มีคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา  
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ  การสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ  จ านวนกรรมการ  คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา   
การเลือกและการแต่งตั้งประธานกรรมการ  กรรมการ  และกรรมการและเลขานุการ  วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการการอุดมศึกษา  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

้หนา   ๕๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๗  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ 
การอาชีวศึกษา  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ส าหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ  ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๙ ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มีฐานะเป็น
องค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และท าการประเมินผลการจัด
การศึกษา  ที่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  หรือกระทรวงอื่น  เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยค านึงถึง
ความมุ่งหมาย  หลักการ  และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนบัตัง้แต่
การประเมินครั้งสุดท้าย  และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด  
ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จัดท าข้อเสนอแนะการปรบัปรุงแก้ไขต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด  เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด  หากมิได้ด าเนินการดังกล่าว   
ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข” 

มาตรา ๑๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕๑/๑  ของหมวด  ๗  ครู  คณาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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“มาตรา ๕๑/๑ ค าว่า  “คณาจารย”์  ในหมวดนี ้ ให้หมายความว่า  บุคลากรซึ่งท าหน้าที่หลกั
ทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน  แต่ไม่รวมถึง
บุคลากรซึ่งสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม” 

มาตรา ๑๑ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการการอุดมศกึษาตามพระราชบัญญตัิการศกึษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามมาตรา  ๓๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น 

มาตรา ๑๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือก าหนดขอบเขตในการด าเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานอ่ืน
ให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป  เนื่องจากมีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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